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	Резюме
Цель настоящего документа – представить отчет о выполнении Резолюции 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции. В Документе C22/INF/5 содержатся приложения, относящиеся к настоящему документу (Приложения 1−9). 
Необходимые действия
Совету предлагается принять к сведению настоящий отчет.
____________
Справочные материалы
Резолюция 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.); C22/INF/5


1	Базовая информация
[bookmark: lt_pId023][bookmark: lt_pId024]1.1	Полномочная конференция МСЭ 2018 года (ПК-18), состоявшаяся в Дубае, пересмотрела Резолюцию 25 (Укрепление регионального присутствия). На этой конференции члены МСЭ приняли решение "укрепить функции региональных отделений, с тем чтобы они могли играть определенную роль в осуществлении Стратегического плана, программ и проектов МСЭ, а также региональных инициатив, изложенных в Резолюции 17 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) ВКРЭ".
[bookmark: lt_pId026]1.2	В течение 2021 года продолжалась деятельность по укреплению регионального присутствия МСЭ путем принятия ряда мер, позволяющих Союзу более оперативно реагировать на конкретные потребности регионов и эффективно предоставлять своевременные и качественные продукты и услуги на уровне страны и региона. 
[bookmark: lt_pId028]1.3	В настоящем отчете представлена информация о выполнении плана действий и региональных инициатив. В нем также приведены данные об исполнении бюджета на 2021 год с учетом регулярных и внебюджетных источников финансирования. Кроме того, в документе содержится обновленная информация об уровне укомплектованности штатов различных региональных и зональных отделений, а также иная оперативная информация, относящаяся к стипендиям, экспертам и командировкам внутренних экспертов. Настоящий документ был дополнен Информационным документом C22/INF/5, который содержит следующие приложения:
[bookmark: lt_pId032][bookmark: lt_pId033]•	Приложение 1 – Основные достижения по регионам за 2021 год
[bookmark: lt_pId034]•	Приложение 2 − Вклад в работу других Секторов и Генерального секретариата
[bookmark: lt_pId036]•	Приложение 3 − Поддержка деятельности, направленной на расширение прав и возможностей региональных и зональных отделений
[bookmark: lt_pId038][bookmark: lt_pId039]•	Приложение 4 − Краткое описание расходов региональных и зональных отделений в 2021 году
[bookmark: lt_pId040]•	Приложение 5 − Уровень выполнения Оперативного плана и проектов в 2021 году в разбивке по регионам
[bookmark: lt_pId042]•	Приложение 6 − Расходы региональных и зональных отделений в 2021 году в разбивке по категориям
[bookmark: lt_pId044][bookmark: lt_pId045]•	Приложение 7 − Стипендии, назначенные в 2021 году, и привлеченные в 2021 году эксперты
[bookmark: lt_pId046]•	Приложение 8 − Краткое описание уровня укомплектованности штатов региональных и зональных отделений
[bookmark: lt_pId048]•	Приложение 9 − Уровень укомплектованности штатов в разбивке по региональным и зональным отделениям
[bookmark: lt_pId051]2	Обзор регионального присутствия МСЭ
[bookmark: lt_pId060][bookmark: lt_pId061]2.1	В пересмотренной Резолюции 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Генеральному секретарю поручено провести общий обзор регионального присутствия МСЭ. Элементы, которые следует включить в обзор, определены в Приложении к Резолюции 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.).
2.2	На сессии Совета 2019 года было принято Решение 616, в котором Генеральному секретарю поручается провести обзор регионального присутствия в целях повышения его эффективности и результативности. В качестве исполнителя была выбрана компания PwC; она приступила к работе в ноябре 2019 года и в июле 2020 года представила отчет с изложением подробных рекомендаций по совершенствованию регионального присутствия МСЭ и плана действий. Отчет PwC был представлен в Документе C20/74 и был принят Советом к сведению. Также на Совете была представлена записка в адрес Совета от Целевой группы Секретариата (Документ C20/75). Рекомендации PwC были переданы Рабочей группе Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС‑ФЛР) для выработки руководящих указаний относительно дальнейших действий по выполнению рекомендаций. Затем РГС-ФЛР передала отчет PwC специальной группе для оценки и представления отчета РГС-ФЛР до следующей сессии Совета.
2.2	Специальная группа провела два собрания (в виртуальном формате) в марте и апреле 2021 года, на которых были подробно рассмотрены рекомендации, содержащиеся в отчете PwC, а несколько Государств-Членов представили на собрании вклады с замечаниями в отношении отчета. 3 июня 2021 года РГС-ФЛР одобрила заключения Специальной группы, и Секретариату было поручено реализовать отчет в соответствии с этими заключениями.
2.3	В отчете по обзору регионального присутствия МСЭ PwC рекомендовала план действий по укреплению регионального присутствия МСЭ, в котором предусмотрены четыре направления реализации, состоящие из 15 рекомендаций и 50 вспомогательных действий. Секретариат разработал план работы, предусматривающий полное выполнение тех разделов отчета PwC, которые Секретариат имеет возможность выполнить (на основании решений, принятых Специальной группой), к концу 2023 года. Предлагаемый план работы разделен на три диаграммы, в которых отражены 60 действий, вытекающих из отчета PwC, распределенные по следующим категориям:
i)	действия в процессе выполнения;
ii)	выполненные рекомендации; 
iii)	рекомендации, требующие решения Совета.
Специальная группа РГС-ФЛР по региональному присутствию МСЭ предложила Секретариату подготовить и опубликовать на веб-сайте информационную панель, с помощью которой Члены смогут ознакомиться с состоянием выполнения плана работы. РГС-ФЛР согласилась с этой рекомендацией на собрании, состоявшемся 25–26 января 2021 года, а Совет одобрил решение РГС‑ФЛР на сессии в июне 2021 года.
Доступ к информационной панели был предоставлен Членам на веб-сайте МСЭ в разделе Совета на странице регионального присутствия: https://www.itu.int/en/council/ties/Pages/regional-presence-dashboard.aspx.
3	Обследование уровня удовлетворенности Государств-Членов
3.1	В Резолюции 25 наряду с прочим содержится поручение проводить один раз в четыре года "обследование уровня удовлетворенности Государств-Членов, Членов Секторов и региональных организаций электросвязи региональным присутствием МСЭ".
3.2	Обследование было начато в ноябре 2021 года, результаты работы будут представлены Совету 2022 года.
[bookmark: lt_pId075]4	Создание зонального отделения МСЭ для Южной Азии
4.1	Соглашение с принимающей страной, касающееся открытия Зонального отделения МСЭ в Нью-Дели, Индия, было заключено летом 2021 года. Соглашение будет представлено для утверждения на заседании кабинета министров Индии.
[bookmark: lt_pId085]5	Достижения на региональном уровне в 2021 году (Оперативный план, региональные инициативы и проекты)
[bookmark: lt_pId090]5.1	Реализация региональных инициатив и выполнение программ, проектов и видов деятельности осуществляются на местах под руководством региональных и зональных отделений. Информация об основных достигнутых результатах регулярно доводится до сведения КГРЭ и Совета.
5.2	В 2021 году, принимая во внимание необходимость цифровизации доставки продуктов и услуг для продолжения работы в условиях пандемии COVID-19, БРЭ объединило большую часть своей деятельности в несколько крупных глобальных действий, охватывающих несколько регионов (см. Таблицу 1)[footnoteRef:1]. Уровень реализации проектов составил 5,1 млн долларов США; всего был реализован 91 проект, на который выделялись средства в течение 2021 года (Таблица 2). [1: 	Уровень реализации ОП = Фактические данные о расходах по состоянию на 7 декабря 2021 года.] 

ТАБЛИЦА 1
Выполнение Оперативного плана БРЭ в 2021 году
(суммы в тыс. швейцарских франков (шв. фр.))
	Задача
	Уровень реализации, тыс. шв. фр.
	Действия в Африке
	Действия в Северной и Южной Америке
	Действия в регионе арабских государств
	Действия в Азиатско-Тихоокеанском регионе
	Действия в СНГ
	Действия в Европе

	Задача 1*
	972
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	Задача 2
	879
	9
	7
	6
	5
	8
	5

	Задача 3
	1 368
	2
	3
	5
	4
	2
	1

	Задача 4
	901
	7
	10
	9
	8
	6
	6

	Итого
	4 120
	19
	21
	21
	18
	18
	13


* Задача 1 не включает деятельность КГРЭ и ИК.
[bookmark: lt_pId100]ТАБЛИЦА 2
Затраты на проекты в 2020 году
(суммы в тыс. долл. США)
	Регион
	ФИТ
	ФРИКТ
	Оперативный план
	ПРООН
	ВСЕГО

	
	Число проектов
	Уровень реализации 
(тыс. долл. США)
	Число проектов
	Уровень реализации 
(тыс. долл. США)
	Число проектов
	Уровень реализации 
(тыс. долл. США)
	Число проектов
	Уровень реализации 
(тыс. долл. США)
	Число проектов
	Уровень реализации 
(тыс. долл. США)

	Африка
	9
	363
	3
	131
	2
	130
	0
	0
	14
	624

	Северная и Южная Америка
	9
	1 081
	0
	0
	1
	19
	0
	0
	10
	1 100

	Арабские государства
	7
	257
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	257

	Азиатско-Тихоокеанский регион
	12
	578
	1
	0
	1
	14
	0
	0
	14
	592

	СНГ
	4
	193
	0
	0
	4
	145
	0
	0
	8
	338

	Европа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Межрегиональные
	22
	1 524
	4
	200
	12
	471
	0
	0
	38
	2 195

	Всего
	63
	3 996
	8
	331
	20
	779
	0
	0
	91
	5 105


Примечание. − В данной таблице количество проектов представляет собой количество источников финансирования либо из отдельных грантов, подписанных с партнерами по проекту, либо из средств, выделенных МСЭ.
[bookmark: lt_pId104][bookmark: lt_pId105][bookmark: lt_pId106][bookmark: lt_pId111]5.3	Следует напомнить, что в 2018 году Совет МСЭ принял решение выделить ресурсы для финансирования проектов в рамках выполнения определенных ВКРЭ-17 региональных инициатив. На период 2018–2019 годов была утверждена сумма в 2 млн. швейцарских франков и на период 2020−2021 годов − еще 3 млн. швейцарских франков, которые включены в Финансовый план на 2020−2023 годы. Эти средства выделены как начальное финансирование, используемое для привлечения средств от партнеров. По состоянию на конец октября 2021 года было подписано в общей сложности 28 проектов по продвижению этих инициатив на общую сумму 11,7 млн. швейцарских франков (включая взносы в натуральной форме). Эти проекты охватывают все регионы МСЭ, и ряд проектов являются межрегиональными. Взнос МСЭ из средств, выделенных Советом на эти проекты, составил 3,9 млн. швейцарских франков. В настоящий момент эти проекты находятся на разных стадиях реализации. Кроме того, еще девять новых проектов сейчас находятся на заключительном этапе согласования с партнерами, и ожидается, что они будут подписаны до конца 2021 года. Директор БРЭ делает все возможное для обеспечения эффективной координации инициатив с программами, исследовательскими комиссиями и работой других Секторов, с тем чтобы не допускать фрагментации и добиться максимального воздействия и результатов.
[bookmark: lt_pId113][bookmark: lt_pId114]5.4	Региональные и зональные отделения участвовали в выполнении Стратегического плана МСЭ и оперативных планов МСЭ‑D. Краткая информация об основных достижениях по регионам представлена в Приложении 1.
[bookmark: lt_pId117]6	Вклад в работу других Секторов и Генерального секретариата
6.1	Региональные и зональные отделения участвовали в выполнении Стратегического плана МСЭ и оперативных планов МСЭ-R, МСЭ-T и Генерального секретариата, что отражено в Приложении 2.
В Азиатско-Тихоокеанском регионе региональное бюро и БР в партнерстве с АТСЭ организовали Региональный семинар по радиосвязи, который проходил с 11 по 22 октября 2021 года. Для участия в семинаре МСЭ было подано более 400 заявок; в рамках работы мероприятия рассматривались новые тенденции в управлении использованием спектра, спутниковой связи и развитии инфраструктуры в регионе. Региональное отделение совместно с БСЭ оказывает содействие лаборатории безопасности ЦФУ и пропагандирует важность обеспечения безопасности в мобильных финансовых приложениях, а также организует серию вебинаров по цифровым инновациям совместно с Индийским обществом разработки стандартов электросвязи. 
В регионе арабских государств региональное отделение взаимодействует с БСЭ и БР в рамках ежемесячных и ежеквартальных собраний. Региональное отделение МСЭ для арабских государств оказывает поддержку БСЭ в проведении региональных подготовительных собраний для ВАСЭ и в других вопросах, связанных с планированием деятельности региональных исследовательских комиссий БСЭ. Кроме того, Региональное отделение МСЭ для арабских государств совместно с БР при необходимости координирует вопросы, связанные с работой Арабской группы по управлению использованием спектра (ASMG), а также относящиеся к БР вопросы, связанные с PRIDA.
7	Структура и уровень укомплектованности штатов
[bookmark: lt_pId121][bookmark: lt_pId123]7.1	В Приложениях 8 и 9 к Документу C22/INF/5 представлена информация об уровне укомплектованности штатов региональных и зональных отделений по состоянию на конец 2021 года в разбивке по классам, регионам и отделениям. В структуре и уровне укомплектованности штатов различных региональных и зональных отделений учитываются рекомендации Объединенной инспекционной группы Организации Объединенных Наций о путях совершенствования регионального присутствия МСЭ, а также необходимость более эффективного реагирования на ожидания членов. В конце октября 2021 года освободилась должность директора Регионального отделения для Африканского региона. В мае 2021 года был объявлен конкурс на замещение этой должности, и на пост директора была избрана и назначена г-жа Анн-Рашель Инне. Г-жа Инне приступила к исполнению своих обязанностей в начале сентября 2021 года, что позволило обеспечить период передачи дел от предыдущего Директора новому Директору.
[bookmark: lt_pId128]7.2	Продолжается работа по укреплению потенциала региональных и зональных отделений в конкретных областях деятельности путем привлечения ассоциированных технических экспертов и вспомогательного персонала в рамках региональных инициатив и проектов с использованием сетей высококвалифицированных экспертов. В настоящее время изучается вопрос о найме младших сотрудников категории специалистов. 
8	Поддержка деятельности, направленной на расширение прав и возможностей региональных и зональных отделений
[bookmark: lt_pId131]8.1	Мероприятия по поддержке деятельности, направленной на расширение прав и возможностей региональных и зональных отделений, которые осуществлялись в течение 2021 года, описаны в Приложении 3.
В Азиатско-Тихоокеанском регионе был нанят сотрудник по координации деятельности ООН для углубления и расширения координации с канцеляриями координаторов-резидентов ООН, УКР ООН и СГООН. Оказанная поддержка привела к успешной разработке проектов фонда ЦУР ООН по "умным" островам и цифровой трансформации в Тихоокеанском регионе. Имеются примеры углубления взаимодействия со СГООН в Таиланде и Индонезии, где МСЭ было предложено принять участие в руководстве деятельностью групп по результатам цифровизации и инноваций. Кроме того, МСЭ недавно было предложено оказать поддержку в разработке Рамочной программы ООН по сотрудничеству в области устойчивого развития (РПООНСУР) в Бангладеш, Малайзии, Монголии и Вьетнаме.
В Арабском регионе был нанят сотрудник по координации деятельности ООН для подготовки стратегии вовлечения с целью углубления и расширения координации с канцеляриями координаторов-резидентов ООН, УКР ООН и СГООН. Это привело к результативному участию в деятельности РПООНСУР на региональном уровне и подготовке плана дальнейшего участия в 2022 году. В настоящее время отделение подписало РПООНСУР для Бахрейна и ведет переговоры по данным программам в ОАЭ, Тунисе и Марокко.
______________
• http://www.itu.int/council •
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