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	Резюме
При утверждении изменений к Решению 5 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочная конференция согласилась разрешить снять [6 млн. швейцарских франков] с Резервного счета для финансирования схемы добровольного/согласованного прекращения службы и досрочного выхода на пенсию, которая поможет Союзу справиться с текущими и будущими трудными бюджетными ситуациями.
Необходимые действия
Совету предлагается рассмотреть этот документ и утвердить проект резолюции, представленный в приложении к настоящему документу.
 ____________
Справочные материалы
[bookmark: lt_pId018]C22/102(Rev.1)
Решение 5 (Пересм. Бухарест, 2022 г.)
Статья 27 Финансового регламента


1	В Решении 5 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Совету МСЭ предписывается безотлагательно и предпочтительно не позднее начала 2023 года внедрить схему добровольного прекращения службы и досрочного выхода на пенсию, финансируемую, насколько это возможно, из активного сальдо бюджета, но также, при необходимости, путем снятия средств с Резервного счета.
2	В соответствии с Пересмотром 1 Документа 102 Совету на его последней сессии 2022 года указано, что исполнение бюджета на 2022 год является затруднительным и ожидается, что может возникнуть дефицит в размере 1,4 млн. швейцарских франков.
3	Прогноз на 2023 год также вызывает обеспокоенность в связи со значительным ожидаемым сокращением поступлений, а текущий прогноз в отношении исполнения бюджета на 2023 год указывает на возможный дефицит в размере около 9 млн. швейцарских франков, если не будет принято существенных мер. Поскольку расходы на персонал составляют около 80 процентов общего бюджета Союза, схема добровольного/согласованного прекращения службы и досрочного выхода на пенсию является уникальным и наиболее эффективным инструментом сокращения расходов Союза.
4	Для скорейшего внедрения схемы добровольного/согласованного прекращения службы и досрочного выхода на пенсию потребуется достаточное финансирование, которое, по оценкам, составит около [6 млн. швейцарских франков]. Как указывалось, не ожидается, что в ходе текущего и следующего исполнения бюджета возникнет какой-либо профицит. Поэтому снятие средств с Резервного счета неизбежно.


ПРОЕКТ НОВОЙ РЕЗОЛЮЦИИ
(принят на внеочередной сессии Совета 2023 г.)
Схема добровольного/согласованного прекращения службы 
и досрочного выхода на пенсию
Совет МСЭ,
учитывая
Решение 5 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) и Статью 27 Финансового регламента Союза,
рассмотрев
финансовые трудности, с которыми сталкивается Союз при исполнении бюджета на 2022–2023 годы,
отметив
[bookmark: _Hlk39237827]предпринимаемые Генеральным секретарем усилия и принятие им множества мер по повышению эффективности в целях покрытия этого дефицита,
сознавая
необходимость оперативного внедрения схемы добровольного/согласованного прекращения службы и досрочного выхода на пенсию, а также тот факт, что в ходе исполнения бюджета в текущем или следующем году, возможно, не удастся добиться экономии бюджетных средств,
решает
поручить Генеральному секретарю в качестве крайней меры снять с Резервного счета до [6 млн. швейцарских франков] для финансирования внедрения схемы добровольного/согласованного прекращения службы и досрочного выхода на пенсию,
решает далее
поручить Генеральному секретарю безотлагательно и предпочтительно не позднее начала 2023 года внедрить схему добровольного/согласованного прекращения службы и досрочного выхода на пенсию, с тем чтобы улучшить прогноз по исполнению бюджета и обеспечить возможность подготовки будущих сбалансированных бюджетов.
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