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	概要
[bookmark: _Hlk116421054]通过批准对第5号决定（2022年，布加勒斯特，修订版）的修订，全权代表大会同意授权从储备金账目中提取[600万瑞郎]用于资助自愿/协议离职和提前退休计划，以帮助国际电联应对当前和未来的预算困境。
需采取的行动
请理事会审议本文件，并批准其附件中的决议草案。
____________
参考文件
C22/102(Rev.1)号文件
第5号决定（2022年，布加勒斯特，修订版）
《财务规则》第27条


[bookmark: dstart][bookmark: dbreak][bookmark: _Hlk116422431][bookmark: _Hlk116423120]1	第5号决定（2022年，布加勒斯特，修订版）责成秘书长尽快并最好不迟于2023年年初起实施自愿离职和提前退休计划，其资金尽可能来自预算盈余，也可在必要时通过自储备金账目的提款。
2	正如102(Rev.1)号文件向理事会2022年会议最后一次会议指出的那样，2022年的预算执行遇到困难，预计可能出现140万瑞郎的赤字。
3	2023年的预测也是一个令人关切的问题，因为预计收入将大幅减少，目前对2023年预算执行情况的预测表明，如果不采取实质性措施，估计可能出现约900万瑞郎的赤字。由于职员费用约占国际电联总预算的80%，自愿/协议离职和提前退休计划是减少国际电联开支的唯一和最有效的工具。
4	早日实施自愿/协议离职和提前退休计划需要充足资金，估计约需[600万瑞郎]。如上所述，预计当前和下一个预算执行期不会产生任何盈余。因此，从储备金账目中提款不可避免。


新决议草案
（理事会2023年会议非常会议通过）
自愿/协议离职和提前退休计划
国际电联理事会，
鉴于
第5号决定(2022年，布加勒斯特，修订版)和国际电联《财务规则》第27条的规定，
经审议
国际电联在执行2022和2023年度预算过程中遇到的财政困难，
已注意到
秘书长为抵消这一赤字所作的努力和采取的大量增效措施，
意识到
迅速实施自愿/协议离职和提前退休计划的必要性，以及本年度或下一年度预算执行中可能没有预算执行节余的实际情况，
作出决议
[bookmark: _Hlk116424201]授权秘书长，作为非常措施和最后手段，从储备金账目中提取最多[600万瑞郎]的款项，作为执行自愿/协议离职和提前退休计划的资金，
进一步作出决议
[bookmark: _GoBack]责成秘书长尽快并最好不迟于2023年年初起实施自愿/协议离职和提前退休计划，以改善预算执行预测，并使未来编制平衡预算成为可能。
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