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	تقرير من الأمين العام

	نظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر



	ملخص
عند الموافقة على مراجعة المقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022)، وافق مؤتمر المندوبين المفوضين على الإذن بسحب [6 ملايين فرنك سويسري] من حساب الاحتياطي لتمويل نظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر الذي سيساعد الاتحاد على مواجهة الأوضاع الصعبة للميزانية في الوقت الحالي وفي المستقبل.
الإجراء المطلوب
إن المجلس مدعو إلى النظر في هذه الوثيقة، والموافقة على مشروع القرار المقدم في الملحق بهذه الوثيقة.
_________
المراجع
C22/102 (Rev. 1)
المقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022)
المادة 27 من اللوائح المالية 



1	يكلف المقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022) مجلس الاتحاد بتنفيذ دون تأخير ويفضل في موعد أقصاه أوائل عام 2023، نظام الإنهاء الطوعي للخدمة والتقاعد المبكر، على أن يمول قدر الإمكان من فائض الميزانية ولكن أيضاً من خلال السحب من الحساب الاحتياطي إذا اقتضى الأمر ذلك.
2	وكما أُشير إلى المجلس في دورته الأخيرة لعام 2022 من خلال المراجعة 1 للوثيقة 102، فقد ثبت أن تنفيذ ميزانية عام 2022 أمر صعب، ومن المتوقع حدوث عجز قدره 1,4 مليون فرنك سويسري.
3	وتعتبر التوقعات لعام 2023 أيضاً مسألة تثير القلق بسبب الانخفاض الكبير المتوقع في الإيرادات، وتشير التوقعات الحالية لتنفيذ ميزانية عام 2023 إلى عجز متوقع محتمل بنحو 9 ملايين فرنك سويسري إذا لم يتم اتخاذ تدابير جوهرية. وبما أن تكاليف الموظفين تمثل حوالي 80 في المائة من إجمالي ميزانية الاتحاد، فإن نظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر يشكل أداةً فريدة والأكثر كفاءةً لتقليل نفقات الاتحاد.
4	وسيتطلب التنفيذ المبكر لنظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر تمويلاً كافياً يقدر بنحو [6 ملايين فرنك سويسري]. وكما هو مبين، ليس هناك توقع لتوليد أي فائض في تنفيذ الميزانية الحالية والمقبلة. وعليه، فإن اللجوء إلى الانسحاب من حساب الاحتياطي أمر لا مفر منه.

مشروع قرار جديد
(تم اعتماده في الدورة الاستثنائية للمجلس لعام 2023)
نظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر
إن مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات،
في ضوء
المقرر 5 (المراجَع في بوخارست، 2022) والمادة 27 من اللوائح المالية للاتحاد،
وقد نظر في
الصعوبات المالية التي يواجهها الاتحاد فيما يتعلق بتنفيذ ميزانية 2022 و2023،
وقد أخذ علماً
بالجهود المبذولة وتدابير الكفاءة العديدة التي اتخذها الأمين العام للسعي إلى سدّ هذا العجز،
وإذ يعي
الحاجة إلى التنفيذ السريع لنظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر، وحقيقة أنه قد لا يكون هناك وفورات في تنفيذ الميزانية للسنة الحالية أو المقبلة،
يقرر
بأن يأذن للأمين العام، كتدبير استثنائي، بسحب مبلغ يصل إلى [6 ملايين فرنك سويسري] من حساب الاحتياطي لتمويل تنفيذ نظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر،
يقرر كذلك
بأن يكلف الأمين العام بتنفيذ نظام الإنهاء الطوعي/المتفق عليه للخدمة والتقاعد المبكر، دون تأخير ويفضل في موعد أقصاه أوائل عام 2023، لتحسين توقعات تنفيذ الميزانية والسماح بإعداد ميزانيات متوازنة في المستقبل.
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