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INFORMAL CONSULTATION QUESTIONNAIRE

Summary

This document presents the questionnaire prepared for the “Informal Consultation of the CWG-SFP
Chair on the ITU Strategy, translated to the 6 UN official languages.

Action required

This report is transmitted to the CWG-SFP for information.

e http://www.itu.int/council e



http://www.itu.int/council

This document contains the Strategic plan informal consultation questionnaire translated to
the 6 ITU official languages.

Council Working Group for Strategic & Financial Plans 2024-2027 (CWG-SFP)

Informal Consultation of the CWG-SFP Chair on the ITU Strategy

ITU Member States and Sector Members, including Academia and Associates, are invited to
complete the online questionnaire that will be considered by the CWG-SFP for the
development of the Strategic plan for the Union for 2024-2027.

The questionnaire is composed of two (2) parts. The first one (A) will review the current ITU
Strategic Plan in order to capture membership’s insights on how to improve the current
framework. The second part (B) will identify the key challenges and strategic priorities for
the Union in the 2024-27 period.

The current ITU Strategic Plan (2020-2023) is available here.
Please fill in the online questionnaire here.

For any further questions, please contact the CWG-SFP secretariat at: strategy@itu.int

Deadline for reply: Friday 3" September 2021, 23:59 Geneva time.

Questions
A. Reviewing the ITU Strategic Planning framework

1. How familiar are you with the current ITU Strategic Plan 2020-2023 and the ITU
strategic framework?
(Very familiar / Somewhat familiar / Not very familiar / Not familiar at all)

2. How do you assess the current strategic plan, in terms of focus, simplicity and
clarity?
a. The ITU strategic plan can benefit from more focus of the activities of the
organization
(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )
[ Please add your suggestions ] *optional

b. The ITU strategic plan can benefit from better reflecting the needs of the ITU
membership
(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )
[ Please add your suggestions ] *optional

c. The ITU strategic plan can benefit from adapting the vision and mission of
the ITU in the evolving environment
(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )
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[ Please add your suggestions ] *optional

d. The ITU strategic plan can benefit from revisiting the strategic goals
(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )
[ Please add your suggestions ] *optional

e. The ITU strategic plan can benefit from further simplification and clarity
(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )
[ Please add your suggestions ] *optional

Would the ITU strategic plan benefit from better reflecting the role of the ITU
regional presence?

(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )

[ Please add your suggestions ] *optional

Would the strategic plan benefit from an improved linkage and alignment with the
financial plan, in terms of strategic priorities and allocation of financial resources?
(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )

[ Please add your suggestions ] *optional

Could the concept of One ITU be further strengthened in the new ITU strategic plan?
(Strongly agree / Somewhat agree / Don’t agree / N/A )
[ Please add your suggestions ] *optional

What would be one key suggestion to improve the current strategic plan?
[ Please add your suggestions ]

B. Identifying key challenges and strategic priorities for the Union

THE ITU TODAY

7.

8.

How do you assess the strengths of the Union?

a) What is the main strength of the ITU? [ Please add your suggestions ]

b) What is the main contribution/service/outcome that the ITU provides? [ Please
add your suggestions ]

c¢) What is the key success factor of the ITU today? [ Please add your suggestions ]

d) What is the organization doing well and what should it continue doing? |
Please add your suggestions ]

What is the main weakness of the ITU?
[ Please add your suggestions ]

What would be the main internal opportunities for improvement for the ITU?
[ Please add your suggestions ]



10.

11.

12.

13.

What are the main external opportunities ITU has today?
[ Please add your suggestions ]

What are the main external threats ITU faces today?
[ Please add your suggestions ]

Who are the main “competitors” for the Union?
[ Please add your suggestions ]

What do you believe the organization should stop doing?
[ Please add your suggestions ]

THE ITU IN 2024-2027:

14.

15.

16.

17.

How do you see the ITU in 2024-2027? What would be the key strategic priorities
for ITU for the 2024-2027 period?
[ Please add your suggestions ]

Which do you consider to be the most important themes of work for the ITU in the
future?

(Please mention up to 5 themes/areas of work)

[ Please add your suggestions ]

What would be the key challenges for the ITU as an organization in the 2024-27
period? (Please mention up to 5 themes/areas)
[ Please add your suggestions ]

How can the ITU improve collaboration among Sectors to create synergies and
achieve greater impact for membership?
[ Please add your suggestions ]




Groupe de travail du Conseil chargé d'élaborer le Plan stratégique
et le Plan financier pour la période 2024-2027 (GTC-SFP)

Consultation informelle du Président du GTC-SFP sur la stratégie de I'UIT

Les Etats Membres et Membres de Secteur de I'UIT, ainsi que les établissements universitaires et les
Associés, sont invités a répondre au questionnaire en ligne qui sera pris en considération par le GTC-
SFP aux fins de I'élaboration du Plan stratégique de I'Union pour la période 2024-2027.

Le questionnaire est constitué de deux (2) parties. La premiére (A) concerne le Plan stratégique
actuel de I'UIT et vise a recueillir les points de vue des membres sur la facon d'améliorer le cadre
actuel. La deuxieme partie (B) vise a identifier les principaux défis et les grandes priorités
stratégiques pour I'Union pour la période 2024-2027.

Le Plan stratégique actuel de I'UIT (2020-2023) est disponible ici.

Veuillez remplir le questionnaire en ligne ici.

Pour toute autre question, veuillez contacter le secrétariat du GTC-SFP, a |'adresse: strategy@itu.int.

Date limite: Vendredi 3 septembre 2021, 23 h 59, heure de Genéve.

Questions

A Examen du cadre de planification stratégique de I'UIT

1)  Dans quelle mesure connaissez-vous le Plan stratégique actuel de I'UIT pour la
période 2020-2023 et le cadre stratégique de I'UIT?

(Excellente connaissance/Connaissance relative/Connaissance limitée/Aucune
connaissance)

2) Comment évaluez-vous le Plan stratégique actuel en ce qui concerne sa portée, sa
simplicité et sa clarté?

a) Le Plan stratégique de I'UIT pourrait mettre davantage I'accent sur les activités
de l'organisation

(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif

b) Le Plan stratégique de I'UIT pourrait mieux refléter les besoins des membres de
I'UIT

(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif

c) Il pourrait étre utile, dans le cadre du Plan stratégique de I'UIT, d'adapter la
vision et la mission de I'UIT dans un environnement en évolution

(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif
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3)

4)

5)

6)

B

d) Il pourrait étre utile de revoir les objectifs stratégiques contenus dans le Plan
stratégique de I'UIT

(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif

e) Le Plan stratégique de I'UIT pourrait encore étre simplifié et rendu plus clair
(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif

Le Plan stratégique de I'UIT pourrait-il bénéficier d'une meilleure prise en compte du
role de la présence régionale de I'UIT?

(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif

Serait-il utile de renforcer les liens et de rechercher un meilleur alignement entre le
Plan stratégique et le Plan financier, en ce qui concerne les priorités stratégiques et
I'affectation des ressources financiéres?

(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif

Le concept d'une UIT unie dans l'action pourrait-il étre renforcé dans le nouveau Plan
stratégique de I'UIT?

(Tout a fait d'accord/D'accord/Pas d'accord/Sans opinion)

[Veuillez ajouter vos suggestions] *facultatif

Quelle serait votre principale suggestion pour améliorer le Plan stratégique actuel?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Identification des principaux défis et des grandes priorités stratégiques pour I'Union

L'UIT AUJOURD'HUI

7)

Comment évaluez-vous les points forts de I'Union?
a) Quel est le principal atout de I'UIT?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

b)  Quelle est la contribution ou le service ou produit essentiel de I'UIT?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

c) Quel est le principal facteur de succes de I'UIT a I'heure actuelle?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

d) Quelles sont les activités de I'organisation qui fonctionnent bien et quelles
activités devraient étre poursuivies?

[Veuillez ajouter vos suggestions]



8)

9)

10)

11)

12)

13)

Quelle est la principale faiblesse de I'UIT?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Quelles seraient les principales perspectives d'amélioration de I'UIT en interne?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Quelles sont les principales perspectives extérieures de I'UIT a I'heure actuelle?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Quelles sont les principales menaces extérieures auxquelles I'UIT est confrontée a
I'heure actuelle?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Quels sont les principaux "concurrents" de |I'Union?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Selon vous, y-a-t'il une activité que I'organisation ne devrait plus effectuer?

[Veuillez ajouter vos suggestions]

L'UIT DURANT LA PERIODE 2024-2027

14)

15)

16)

17)

Comment envisagez-vous I'UIT durant la période 2024-2027? Quelles seraient les
grandes priorités stratégiques de I'UIT pour la période 2024-20277

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Selon vous, quels sont les themes de travail les plus importants de I'UIT dans une
perspective d'avenir?

(Veuillez indiquer au maximum 5 thémes/domaines de travail)

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Quels seront les principaux défis auxquels sera confrontée I'UIT en tant
gu'organisation durant la période 2024-20277

(Veuillez indiquer au maximum 5 thémes/domaines)

[Veuillez ajouter vos suggestions]

Comment I'UIT peut-elle améliorer la collaboration entre les Secteurs pour susciter
des synergies et produire davantage de résultats au profit des membres?

[Veuillez ajouter vos suggestions]
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Grupo de Trabajo del Consejo sobre los Planes Estratégico
y Financiero para 2024-2027 (GTC-PEF)

Consulta informal del Presidente del GTC-PEF sobre la estrategia de la UIT

Se invita a los Estados Miembros y los Miembros de Sector de la UIT, incluidas las
Instituciones Académicas y los Asociados, a rellenar el cuestionario en linea que considerara
el GTC-PEF a la hora de preparar el Plan Estratégico de la Unidén para 2024-2027.

El cuestionario se compone de dos (2) partes. En la primera (A) se hace un repaso del actual
Plan Estratégico de la UIT a fin de conocer la opinidn de los Miembros sobre como mejorar
el marco actual. En la segunda parte (B) se identificaran los principales retos y prioridades
estratégicas de la Unidn para el periodo 2024-2027.

Puede consultar el actual Plan Estratégico de la UIT (2020-2023) aqui.
Rellene el cuestionario en linea aqui .

Puede dirigir sus preguntas a la Secretaria del GTC-PEF en la direccién: strategy@itu.int

Plazo limite de respuesta: viernes 3 de septiembre de 2021, 23.59 horas, hora de Ginebra.

Preguntas
A Repaso del marco de planificacién estratégica de la UIT

1)  ¢En qué medida esta familiarizado con el Plan Estratégico de la UIT para 2020-2023 y
el marco estratégico de la UIT actuales?

(Mucho/Parcialmente/No mucho/En absoluto)

2)  ¢éCébmo evalua el actual Plan Estratégico en términos de concisidn, sencillez y
claridad?

a)  Convendria que el Plan Estratégico de la UIT estuviese mas centrado en las
actividades de la organizacién

(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afada sus sugerencias] *optativo

b)  Convendria que el Plan Estratégico de la UIT reflejase mejor las necesidades de
los Miembros de la UIT

(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afada sus sugerencias] *optativo

c) Convendria que el Plan Estratégico de la UIT adaptase la perspectiva y la mision
de la UIT al entorno en evolucién

(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afada sus sugerencias] *optativo

d)  Convendria que el Plan Estratégico de la UIT reformulase los objetivos
estratégicos
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3)

4)

5)

6)

B

(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afada sus sugerencias] *optativo

e) Convendria que el Plan Estratégico de la UIT fuese mas sencillo y claro
(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afiada sus sugerencias] *optativo

¢Considera que convendria que el Plan Estratégico de la UIT reflejase mejor el papel
de la presencia regional de la UIT?

(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afiada sus sugerencias] *optativo

¢Convendria que el Plan Estratégico estuviese mejor vinculado y armonizado con el
Plan Financiero en términos de prioridades estratégicas y atribucion de recursos
financieros?

(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afiada sus sugerencias] *optativo

¢Podria reforzarse el concepto de Una UIT en el nuevo Plan Estratégico de la UIT?
(Muy de acuerdo/Parcialmente de acuerdo/En desacuerdo/NS/NC)

[Afiada sus sugerencias] *optativo

¢Qué elemento fundamental podria mejorar el actual Plan Estratégico?

[Anada sus sugerencias]

Identificacion de los principales retos y prioridades estratégicas de la Unién

LA UIT HOY

7)

8)

é¢Como evalia los puntos fuertes de la Unién?
a)  ¢Cual es la principal cualidad de la UIT?

[Anada sus sugerencias]

b)  ¢Cudl es la principal contribucidn/servicio/resultado que ofrece la UIT?

[Ahada sus sugerencias]

c) ¢Cual es el principal factor de éxito de la UIT hoy en dia?

[Ahada sus sugerencias]

d) ¢Qué hace bien la organizacion y qué deberia seguir haciendo?

[Ahada sus sugerencias]

¢Cual es el principal punto débil de la UIT?

[Ahada sus sugerencias]



9)  ¢Cuales son las principales oportunidades internas de mejora de la UIT?

[Aflada sus sugerencias]

10) ¢Cudles son las principales oportunidades externas de la UIT en la actualidad?

[Aflada sus sugerencias]

11) ¢Cudles son las principales amenazas externas para la UIT hoy en dia?

[Aflada sus sugerencias]

12) ¢Cudles son los grandes "competidores" de la Unién?

[Aflada sus sugerencias]

13) ¢Qué considera que la organizacion debe dejar de hacer?

[Anada sus sugerencias]

LA UIT EN 2024-2027:

14) ¢Coémo ve la UIT en 2024-20277? ¢Cudles deben ser las grandes prioridades
estratégicas de la UIT durante el periodo 2024-20277

[Anada sus sugerencias]

15) ¢Cudles considera que son los temas de trabajo mas importantes para la UIT en el
futuro?

(Cite hasta 5 temas/areas de trabajo)

[Anada sus sugerencias]

16) ¢Cudles serdn los principales retos de la UIT como organizacion durante el
periodo 2024-20277

(Cite hasta 5 temas/areas)

[Anada sus sugerencias]

17) ¢Como puede la UIT mejorar la colaboracién entre los Sectores para crear sinergias y
aportar mas beneficios a los Miembros?

[Afada sus sugerencias]
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Pa6ouas rpynna Coseta no pa3pabotke CTpaTtermyeckoro 1 PMHaHCOBOro NNaHOB
Ha 2024-2027 rogbl (PrC-Con)

HEO®PUUMANBbHBIE KOHCY/IbTAUUW NPEACEQATENA PIC-CoM MO CTPATETMU MC3

lfocypapcteam — YneHam MC3, YneHam Cektopos MC3, a TakXKe AKageMUyYecKMm opraHusaLmam —
YneHam MC3 mn AccoummpoBaHHbIM YneHam MC3 npegnaraetcs 3ano/IHUTb OHNANHOBbIN
BOMPOCHWK, KOTOpbIN byaet paccmoTpeH PIC-COI npu paspaboTke CTpaTernyeckoro naaHa Cotosa
Ha 2024-2027 rogpbl.

BonpocHKK cocTouT ns asyx (2) yacreit. Mepeas YacTb (A) noceAweHa 0630py AeNCTBYOWErO
CrpaTternyeckoro naaHa MC3 u ee uenb — cbop MHEHUI YNeHOB 0 NyTAX yAydLWEHUA CYLLECTBYOLEN
OCHOBbI. BTopas yacTb (B) nocBAweHa onpeaeneHuto 0OCHOBHbIX 33434 M OCHOBHbIX CTPaTermyeckmnx
npunoputetos Cotoza Ha 2024-2027 roapl.

Oevicteytowmin CTpaternyeckmnin nnad MC3 (2020-2023 rr.) gocTyneH 34ech.
Mpocym 3anoNHUTL OHNAITHOBBI BONPOCHUK, Pa3MeLLeHHbI 34ecCh.

Mo Bcem AoNONHUTENBHbLIM BOMpocamM npocbba obpawaTthes B cekpetapuat PIC-CPMN no agpecy:
strategy@itu.int.

MpeaenbHbIN CPOK OTBETa: NATHULA, 3 ceHTAGPA 2021 roga, 23 yac. 59 MUH. No }KeHeBCKoOMY
BpeMeHM.

Bonpocbl

A 0630p OCHOBbI CTPATErMYECKOro nJaaHMposaHmna MCI

1 HackonbKo Bbl 3HaeTe Tekywmin CTpatermyeckmin naad MC3 Ha 2020-2023 roabi 1
CTpaTernyeckyt ocHosy MC3?

(XOpOLUO 3Hafo/omqacmu 3HGiO/H€ O4YeHb xopowo 3HGiO/C06C€M Heé 3Haf0)

2 Kak Bbl oLleHnBaeTe AencTByoWmMiA CTpaTernyecknin nnaH B 4actu ero
LeneHanpaBaeHHOCTU, NPOCTOTbl U ACHOCTU?

a)  Crparternyeckmin nnaH MC3 morKeT 6bITb yayyLleH nyTem npuaaHma 6onbluen
LeneHanpaBAeHHOCTU AeATe/IbHOCTU OpPraHU3auum
(monHocmeto coenaceH/omyacmu coenaceH/He coenaceH/3ampyoOHsACb
omeemums)

[AobaBbTe cBOU NpeanoxkeHuna] *He obasaTenbHO

b)  CrpaTernyeckuit nnaH MC3 moxKeT 6bITb yay4lueH nytem 6osee TOYHOro
oTpakeHua notpebHocTeit yneHos MCI
(mosnHocmMebto coenaceH/omyacmu coanaceH/He coanaceH/3ampyoHsaCs
omeemums)

[AobaBbTe cBOU NpeanoxkeHuna] *He obasaTenbHo

c)  Crpaternyeckunit nnadH MCD moxkeT bbITb yydleH NyTem aganTtaLum
KoHuenuumn n mmccum MC B MEHSAIIOLLMXCA YCI0BUAX
(mosnHocmMeto coenaceH/omyacmu coanaceH/He coanaceH/3ampyoHACL
omeemums)

[AobaBbTe cBOU NpeanoxeHua] *He oba3aTenbHO
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d) Crpaternyeckmin nnaH MC3 morKeT b6bITb yNydLIEH NyTeM nepecmoTpa
CTpaTerMyeckux uenei
(monHocmeto coenaceH/omyacmu coanaceH/He coanaceH/3ampyodHACb
omeemums)

[JobaBbTe cBOM NpeanoxKeHua] *He obasaTenbHO

e) CtpaTternyeckumit nnaH MC3 moxKeT 6bITb yydLleH NyTem NpuaaHmMa emy
6onbLuei NPOCTOTbI U ACHOCTH
(mosnHocmeto coenaceH/omyacmu coanaceH/He coanaceH/3ampyodHACb
omeemums)

[JobaBbTe cBOM NpeanoxKeHua] *He ob6asaTenbHO

ByaeT nn cnocobcTBoBaTh yay4dweHuto CtpaTternyeckoro naaHa MC3 6onee
coaepKate/ibHOe OTpaXKeHue ponu permoHanbHoro npucytcresua MC3?
(mosnHocmeto coenaceH/omyacmu coanaceH/He coanaceH/3ampyodHsa0C6 omeemums)

[AobaBbTe cBOM NpeanoxeHua] *He obasaTenbHO

ByaeT nn cnocobeTBoBaTh yay4weHuto CtpaTternyeckoro naaHa MC3 ero 6onee
YeTKan yBA3Ka U cornacosaHue ¢ PMHAHCOBbIM NIAHOM B YacTu CTpaTernyecKmx
NPUOpPUTETOB M pacnpeaeneHma GUHaAHCOBbIX pecypcoB?

(monHocmeto coenaceH/omyacmu coanaceH/He coanaceH/3ampyoHsa0C6 omeemums)

[QobaBbTe cBOM NpeanoxeHusa] *He obasaTenbHO

BO3MOKHO M 4ONONHUTENBHO YKPEeNUTb KoHuenuuto "EanHoro MC3" B HoBom
Ctparternyeckom naaHe MC3?
(monHocmeto coenaceH/omyacmu coenaceH/He coenaceH/3ampyoHACb omeemums)

[QobaBbTe cBOM NpeanoxKeHusa] *He oba3aTenbHO

Kakum morno 6bl 6biTb OAHO KAOYEBOE NPEAN0NKEHUE NO YNYULLIEHUIO
Aelcreylowero CTpaTerMyeckoro naaHa?

[JobaBbTe cBOU NpeanoKeHuna]

OnpeaeneHune OCHOBHbIX 3a4a4 M OCHOBHbIX CTpaTernyeckux npuopuretos Colosa

MC3 CEFOAHSA

7

Kak Bbl oueHuBaeTe cu/ibHble CTOPOHbI Cotlo3a?
a) Buem 3aKknwovaeTcs ocHoBHasA cuna MCI?
[AobaBbTe cBOU NpeanosKeHunsn]

b) B yem 3aknto4aeTcAa OCHOBHOW BKAaa/ycayru/pesynbTaT, KOTopble
obecneunsaetr MC3?

[AobaBbTe cBOU NpeanosKeHunsn]

c) YTo ABNAETCA BaxkHellwmnm dakTopom ycnexa MC3 cerogHAa?

[AobaBbTe cBOU NpeanosKeHunsn]

d) YTo opraHusauus genaeT NPaBUIbHO, M YTO el cneayeT NPoAo/XKaTb AenaTh?
[AobaBbTe cBOU NpeanosKeHunsn]

B yem 3aKnlouaeTca OCHOBHas cnabasa ctopoHa MCI?

[AobaBbTe cBOU NpeanoKeHus]



10

11

12

13
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KaKoBbl OCHOBHble BHYTPEHHUE BO3MOXHOCTU ANA yaydweHua MCI?
[Jo6aBbTe cBOM NpeanorKeHus]

KaKkoBbl OCHOBHbIe BHelHue Bo3MoXKHocTn MC3 cerogHa?

[Jo6aBbTe cBOM NpeanorKeHus]

C KaKMMKM OCHOBHbIMM BHELWHUMM Yrpo3amm ctankmsaetca MC3 cerogHa?
[Jo6aBbTe cBOM NpeanorKeHus]

KTo AaBNsieTcs OCHOBHbIMM "KOHKYpeHTamu" Coto3a?

[AobaBbTe cBOU NpeanoKeHus]

YT1o, Nno Ballemy MHEHUIO, OpraHn3auma A0/IKHa NPEeKpaTUTb Aenartb?

[AobaBbTe cBOU NpeaoKeHus]

MC3 B 2024-2027 roAabl

14

15

16

17

Kakum Bbl Buante MC3 B 2024-2027 rogax? Kakumu 6yayT OCHOBHbIe cTpaTernyeckme
npuoputetbl MC3 B nepmog 2024-2027 ropos?

[JobaBbTe cBOM NpeanorKeHus]

Kakumu, no Bawemy MHeHUto, byayT Hanbonee BaXkKHble Tembl paboTbl MCI B
6yaywem?

(Ykaxute oo natu tem/obnacrent pabotbl)

[JobaBbTe cBOM NpeanorKeHus]

Kaknmun 6yayT ocHoBHble 3agaumn MCD Kak opraHusaumm B nepuog 2024-2027 ropos?
(Ykaskute o natm tem/obnacren)

[AobaBbTe cBOU NpeaioKeHusn]

Kaknm obpaszom MCI MoKeT YKpenuTb cOTpyaHudecTso mexay Cektopamu gna
dopmuposaHua cuHeprum n gocTmeHua 6onblueit pes3ybTaTUBHOCTU ANA YJIEHOB?

[JobaBbTe cBOU NpeaioKeHusn]



