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1	Итоги обсуждений, прошедших 15 июня 2021 года (Документ C21/DT/1(Rev.5))
Документ C21/DT/1(Rev.5) принимается к сведению.
2	Отчет о ходе работы по выполнению Стратегического плана в области людских ресурсов и Резолюции 48 (Пересм. Дубай, 2018 г.) (Документ C21/54)
2.1	Руководитель Департамента управления людскими ресурсами (HRMD) представляет Документ C21/54, охватывающий период 2019–2021 годов, и обращает особое внимание на Приложения 1–3, содержащие решения о принятии предлагаемых изменений в Положения о персонале и Правила о персонале. Предложения заключаются в том, чтобы сократить обязательный период сообщения о вакансиях с двух месяцев до одного; признать домашние партнерства, заменив сочетание "муж и жена" на "супруги", поскольку личный статус влияет на предоставление субсидий персоналу и пособий на иждивенцев; а также упростить формулировки описания периодичности повышения окладов для категории специалистов и выше, с тем чтобы привести практику МСЭ в соответствие с практикой Комиссии по международной гражданской службе (КМГС).
2.2	Один из Советников задает вопрос, повлияет ли предлагаемое сокращение периода сообщения о вакансиях на процесс набора персонала.
2.3	Советник от Российской Федерации замечает, что следует рассматривать предотвращение нарушений прав и борьбу с такими нарушениями совместно, а не сосредотачиваться на каждом виде нарушений в отдельности. Следует попросить Секретариат подготовить документ о последствиях предлагаемых поправок для Союза и их влиянии на бюджет МСЭ, с тем чтобы их можно было обсудить на собрании РГС-ФЛР в сентябре 2021 года и последующей сессии Совета. Она также просит Секретариат разместить на веб-сайте МСЭ обновленное издание Положений и Правил о персонале на всех официальных языках, чтобы Государства-Члены имели полное понимание в процессе обсуждения. Таким образом, хотя администрация Российской Федерации не возражает против принятия к сведению отчета по переписке, она не может поддержать использование того же механизма для принятия предложенных поправок, которые сначала должны быть рассмотрены с точки зрения их влияния на Союз и обсуждены в рамках РГС-ФЛР.
2.4	Два Советника заявляют, что они довольны достигнутым прогрессом, в частности, предложенной поправкой, предполагающей признание домашних партнерств. Соображения финансового характера не оправдывают сохранение дискриминационной практики.
2.5	Руководитель HRMD говорит, что минимальный период продолжительностью один месяц является достаточным для набора персонала, о чем свидетельствуют результаты внешнего сопоставительного анализа, проведенного МСЭ. Кроме того, если МСЭ пожелает, то, в зависимости от должности, он при необходимости может продлить сроки набора персонала сверх одного месяца.
2.6	В отношении прав МСЭ прилагает значительные усилия для всестороннего рассмотрения нарушений. Предложенная конкретная поправка, которая приведет практику МСЭ в соответствие с практикой Организацией Объединенных Наций и всех других специализированных учреждений, будет иметь значимый положительный эффект в плане привлечения перспективных кадров. Последствий принятия поправки для бюджета выявлено не было, но любые корректировки могут быть учтены в текущем двухгодичном бюджете и Финансовом плане на 2020–2023 годы.
2.7	Председатель предлагает поручить Секретариату представить пересмотренные проекты решений, содержащиеся в Приложениях 1–3 к Документу С21/54, на следующем заседании РГС-ФЛР в сентябре для дальнейшего обсуждения.
2.8	Предложение принимается.
2.9	Председатель также полагает, что Советники готовы сделать заключение, что, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для принятия к сведению Документа C21/54.
2.10	Заключение принимается.
3	Отчет об экологической устойчивости МСЭ (Документ C21/68)
3.1	Представитель Генерального секретариата представляет Документ C21/68 о проделанной работе и запланированных мероприятиях по продвижению усилий МСЭ в области экологической устойчивости в соответствии со Стратегией обеспечения устойчивости в системе ООН на 2020−2030 годы и различными решениями и резолюциями МСЭ. В документе также принят во внимание обзор Объединенной инспекционной группы о включении вопросов экологической устойчивости в программы основной деятельности организаций системы Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2020/8).
3.2	Председатель полагает, что Советники готовы сделать заключение, что, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для одобрения отчета, содержащегося в Документе C21/68.
3.3	Заключение принимается.
4	Проект политики МСЭ по обеспечению доступности для лиц с ограниченными возможностями (Документ C21/72)
4.1	Представитель Генерального секретариата представляет Документ C21/72, содержащий обновленную политику доступности МСЭ, одобренную Советом 2013 года. В обновленной политике учитываются последние изменения, и ее цель заключается не просто в обеспечении большей доступности МСЭ, но также и в повышении доступности ИКТ и расширении прав и возможностей лиц с ограниченным возможностями во всем мире путем использования ИКТ. В документе определены подлежащие реализации в рамках стратегии цели и задачи; до конца 2021 года планируется завершить разработку стратегии в области доступности, предполагающей обеспечение доступности объектов и мероприятий МСЭ с помощью различных средств; повышение осведомленности персонала и руководства; обеспечение доступности информации МСЭ в цифровом формате; а также учет ситуации в области доступности путем распределения соответствующих ресурсов для поддержки соответствующей деятельности. Государствам-Членам предлагается внести вклад в реализацию этой политики через Целевой фонд МСЭ по обеспечению доступности, который не пополнялся с 2018 года.
4.2	Два Советника замечают, что в документе должны упоминаться как лица с ограниченными возможностями, так и лица с особыми потребностями, в соответствии с Резолюцией 175 (Пересм. Дубай, 2018 г.) ПК.
[bookmark: _Hlk74819568]4.3	Одна из Советников говорит, что в соответствии с общей стратегией важно, чтобы МСЭ стремился привлечь к участию лиц с ограниченными возможностями и лиц с особыми потребностями; этот аспект должен быть элементом политики. В отношении Приложения к документу она задает вопрос, какие бюджетные средства будут выделены на конкретные программные мероприятия для таких лиц, и просит разъяснить, какая именно бюджетная статья будет для этого выделена.
4.4	Представитель Генерального секретариата сообщает, что терминология, используемая в политике, будет обновлена с учетом высказанных соображений. На собрания МСЭ приглашаются все лица, включая лиц с ограниченными возможностями и лиц с особыми потребностями, а целевая группа Секретариата работает над способами повышения доступности. Бюджет нефинансируемых утвержденных видов деятельности включает мероприятия по повышению доступности собраний МСЭ для лиц с ограниченными возможностями в дополнение к другим финансируемым видам деятельности всех Секторов и Генерального секретариата.
4.5	Председатель отмечает, что название проекта политики будет обновлено, с тем чтобы включить лиц с особыми потребностями, и полагает, что Советники готовы сделать заключение, что, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для одобрения проекта политики, содержащегося в Приложении к Документу C21/72.
4.6	Заключение принимается.
5	Влияние пандемии COVID-19 на функционирование и виды деятельности МСЭ (Документ C21/74)
5.1	Представитель Генерального секретариата представляет Документ С21/74, в котором содержится краткое изложение предварительного анализа влияния пандемии COVID-19 на некоторые виды деятельности и функционирование МСЭ с изложением имеющихся фактов, описанием извлеченных уроков и указанием некоторых аспектов, которые могли бы повысить жизнеспособность и устойчивость МСЭ в будущем.
[bookmark: _Hlk74820131]5.2	В ходе последовавшего обсуждения Советники выражают признательность за роль, которую Союз сыграл во время пандемии; необходимо усилить ведущую роль МСЭ в подготовке и оказании поддержки в будущих чрезвычайных ситуациях. Пандемия продемонстрировала важность ИКТ во всех аспектах жизни, но также выявила уровень цифрового неравенства во всем мире. Необходимы усилия глобального характера для преодоления цифрового разрыва и достижения устойчивого роста после пандемии. МСЭ может рассмотреть вопрос о создании многостороннего механизма сотрудничества для достижения прогресса в области охвата цифровыми технологиями.
[bookmark: _Hlk74819929]5.3	Один из Советников отмечает, что необходимо уделить внимание обеспечению равного участия в виртуальных заседаниях, в то время как другой заметил, что в некоторых случаях они фактически способствуют участию. Один из Советников предлагает МСЭ рассмотреть возможность выделения неиспользованного бюджета в период пандемии на предоставление стипендий для развивающихся стран, с тем чтобы подключить тех, кто еще не подключен. Другой Советник подчеркивает, что количество и частота виртуальных собраний должны контролироваться, поскольку они представляют нагрузку для Секретариата. Один из Советников предлагает МСЭ рассмотреть возможность использования преимуществ различных форматов собраний, включая смешанные собрания, в то время как еще один Советник считает, что предпочтение следует отдавать очным собраниям. Один из Советников отмечает, что в случае продолжения пандемии следует тщательно продумать меры гигиены на очных собраниях; что касается виртуальных или смешанных собраний, то МСЭ следует обеспечить качественную коммуникационную платформу с продуманной материально-технической составляющей для удобства участников, не имеющих возможности совершать поездки. Союзу также следует рассмотреть возможные планы действий на случай чрезвычайных ситуаций для процесса выборов на ПК-22.
[bookmark: _Hlk74820262]5.4	Трое из Советников соглашаются, что правила проведения собраний, касающиеся принятия решений, должны быть смягчены на некоторых собраниях, не подрывая важности физических собраний, на которых должны приниматься важнейшие решения. Другой Советник указывает, что при разработке процессов принятия решений МСЭ следует проявлять осторожность; приоритет следует отдавать тем форматам, которые предусмотрены действующими правилами, к примеру, консультациям по переписке.
[bookmark: _Hlk74820352]5.5	Один из Советников, поддержанный двумя другими Советниками, предлагает учесть все рекомендации в Стратегическом и Финансовом планах МСЭ.
[bookmark: _Hlk74820397]5.6	Один из Советников, поддержанный двумя другими Советниками, предлагает направить обновленный отчет в РГС-ФЛР для детального обсуждения и выработки рекомендаций для рассмотрения Советом в 2022 году и, при необходимости, на ПК-22. Необходимо проанализировать проект штаб-квартиры, чтобы убедиться, что должное внимание уделяется вопросам безопасности здоровья, таким как социальное дистанцирование и вентиляция в помещениях.
5.7	Один из Советников задает вопрос, возможно ли перенести многие отложенные собрания либо провести их в виртуальном формате, а также просит направлять предупреждения о проведении очных собраний за шесть месяцев, учитывая ограничения на совершение поездок.
5.8	Председатель предлагает Советникам принять к сведению вопросы, поднятые в ходе обсуждения, и представить документ на рассмотрение РГС-ФЛР и РГС-СФП для выработки рекомендаций к следующей сессии Совета и, при необходимости, к ПК-22.
5.9	Предложение принимается.
5.10	Председатель также полагает, что Советники готовы сделать заключение, что, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для принятия к сведению Документа C21/74.
5.9	Заключение принимается.
6	Участие МСЭ в меморандумах о взаимопонимании, имеющих финансовые и/или стратегические последствия (Документ C21/45)
6.1	Советник МСЭ по правовым вопросам представляет Документ C21/45 и отмечает, что в нем перечислены десять соглашений/меморандумов о взаимопонимании, подписанных МСЭ после Совета 2019 года и имеющих для Союза потенциальные последствия финансового и/или стратегического характера. В документе указаны департаменты Бюро/Генерального секретариата, ответственные за каждое соглашение и каждый меморандум о взаимопонимании. Кроме того, в Приложении к документу приведены полные тексты соглашений/меморандумов о взаимопонимании.
6.2	Несколько Советников обращают внимание на положение, содержащееся почти во всех меморандумах, и предполагают, что уровень подотчетности и прозрачности будет выше, если Государства-Члены смогут использовать такой инструмент, как онлайновая информационная панель БРЭ, для определения статуса действующих меморандумов, в частности тех, которые имеют последствия стратегического или финансового характера и в отношении которых были отдельно согласованы и подписаны одно или несколько юридически обязательных письменных соглашений, проектных документов и/или других инструментов.
6.3	Ряд Советников просят разъяснить другие аспекты меморандумов о взаимопонимании, в частности, критерии, которые должны быть соблюдены до подписания МоВ; соглашения о прикомандировании; отсутствие стандартного формата МоВ; и отсутствие четкой даты прекращения действия.
6.4	Генеральный секретарь говорит, что он отмечает стремление к большей прозрачности в отношении МоВ/соглашений и секретариат прилагает все усилия для предоставления Советникам полной и прозрачной информации. Он также принимает к сведению пожелание о стандартизации формата, хотя на практике предусмотреть стандартный формат непросто, принимая во внимание различные ситуации и широкий круг партнеров. Что касается прикомандирования сотрудников от администраций и учреждений Организации Объединенных Наций, то такой тип договоренностей весьма полезен, поскольку помогает Союзу справляться с постоянно растущим объемом работы; в целях повышения эффективности и прозрачности соответствующую политику в отношении прикомандирования можно было бы включить в Стратегический план МСЭ в области людских ресурсов.
6.5	Советник МСЭ по правовым вопросам подтверждает, что хотя многие МоВ представляют собой просто основу для сотрудничества, не влекущую никаких обязательств для сторон, в некоторых случаях они могут быть реализованы в виде соглашений, которые имеют обязательную силу и могут иметь финансовые/стратегические последствия, и сообщает, что непосредственно после виртуальных консультаций Советников начнется работа над наиболее подходящим инструментом для предоставления Советникам полной и прозрачной информации о МоВ/соглашениях, заключенных Союзом и имеющих значительные последствия финансового или стратегического характера, включая, при необходимости, их условия. Критерии для заключения меморандумов о взаимопонимании были особыми в случае каждого МоВ; однако они всегда полностью соответствовали положениям, принятым ПК-18 (Документ 100 ПК-18: Отчет Председателя Комитета 6 пленарному заседанию).
6.6	Председатель полагает, что Советники готовы сделать заключение, что, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для принятия к сведению отчета, содержащегося в Документе C21/45.
6.7	Заключение принимается.
6.8	Советники также поручают Секретариату определить наиболее подходящий инструмент для повышения уровня прозрачности и подотчетности; уточнить критерии, применяемые Секретариатом при подписании меморандумов о взаимопонимании; и улучшить формат таких меморандумов, с тем чтобы более точно определять последствия финансового и стратегического характера.
7	Отчет о найме независимого внешнего консультанта по управлению, включая рекомендации и различные стратегии (Документы C21/10, C21/79)
7.1	Представитель компании Dalberg делает обзор основных элементов отчета, представленного на VCC-2 (Документ C20/10), в котором Dalberg привела оценку мероприятий ITU Telecom и различные варианты дальнейших действий, в частности, организацию выставки и сессий форума "Цифровые технологии во благо" в рамках ежегодного глобального мероприятия на уровне МСЭ, включающего форумы ВВУИО и/или Глобальный саммит "ИИ во благо". События последнего года усилили интерес к такому мероприятию, и дальнейшее изучение этого варианта составит второй этап работы внешнего консультанта.
7.2	Советник от Японии представляет Документ С21/79 и сообщает, что в нем предлагается ряд шагов, направленных на решение вопроса о необходимости обеспечения рентабельности крупномасштабных мероприятий в свете пандемии COVID-19.
7.3	Двое из Советников поддерживают подход, изложенный в Документе C21/79, учитывая неотложную необходимость реформировать мероприятия ITU Telecom, избежать сохранения дефицита и оценить ситуацию в контексте "новой нормы" после завершения пандемии COVID-19.
7.4	Двое других Советников замечают, что Совету следует рассмотреть все варианты, изложенные в отчете Dalberg, и что Государства-Члены должны иметь возможность представить другие варианты.
7.5	Несколько Советников отмечают, что в Документе C21/10 не содержится никакой информации о стоимости или финансировании второго этапа работы консультанта, а также о методах или сроках ее реализации. Принимая во внимание, что выставки ITU Telecom, по-видимому, были вытеснены другими мероприятиями и что возможности для участия заинтересованных сторон ограничены, они предлагают отложить принятие решения Советом до сессии 2022 года и согласовать проведение второго этапа работы консультанта с нормализацией ситуации в области международных поездок.
7.6	Один из Советников отмечает, что Глобальный саммит "ИИ во благо" и форумы ВВУИО были успешными мероприятиями, в которых участвовали многие крупные международные организации, структуры частного сектора и гражданского общества, и говорит, что необходимо узнать мнение и этих организаций. Проведение мероприятия нового типа может отрицательно сказаться на этих мероприятиях, что не отвечает интересам Союза.
7.7	Генеральный секретарь указывает, что в Глобальном саммите "ИИ во благо" и выставках ITU Telecom принимают участие разные структуры, и что форумы ВВУИО являются мероприятиями Организации Объединенных Наций.
7.8	Советник от Испании сообщает, что ее администрация готова поделиться информацией финансового характера, касающейся организации Всемирного конгресса по подвижной связи 2021 года, который пройдет в Барселоне с 28 июня по 1 июля.
7.9	Руководитель Департамента управления финансовыми ресурсами сообщает, что в соответствии с положениями пункта 4 раздела решает Резолюции 11 (Пересм. Дубай, 2018 г.) наем независимого внешнего консультанта по вопросам управления для первого этапа был покрыт из Оборотного выставочного фонда (EWCF). Если Совет примет решение продолжить реализацию второго этапа, он должен будет уполномочить Генерального секретаря изъять необходимые средства из EWCF; ни в бюджете МСЭ, ни в бюджете секретариата ITU Telecom ассигнования на второй этап не предусмотрены. Кроме того, в Резолюции 11 (Пересм. Дубай, 2018 г.) было указано, что минимальный резерв EWCF должен составлять 5 млн швейцарских франков. Хотя мероприятие ITU Telecom 2020 года не состоялось, затраты секретариата ITU Telecom были покрыты за счет EWCF, баланс которого по состоянию на 31 декабря 2020 года составлял 6,6 млн швейцарских франков. Если мероприятие ITU Telecom 2021 года также не состоится в очном формате, возникший дефицит будет покрываться за счет EWCF.
7.10	Представитель Dalberg соглашается, что текущая глобальная ситуация в области мероприятий, связанных с ИТ, становится все более конкурентной и было бы неразумно ставить под угрозу существующие успешные мероприятия или увеличивать финансовое бремя организаторов. Напротив, ставится цель взаимодействия с заинтересованными сторонами и мероприятиями для создания комплексного и скоординированного портфеля мероприятий. Компании Dalberg пока не было предложено представить ни методы, ни сроки проведения второго этапа, но она готова проработать этот вопрос. Консультант также готов адаптировать свое предложение в соответствии с потребностями и интересами Государств-Членов и рассмотреть все три варианта, изложенные в отчете, или любые другие варианты, сформулированные Государствами-Членами.
7.11	Советники благодарят Dalberg за презентацию и работу, принимают к сведению Документы С21/10 и С21/79 и согласовывают перенос принятия решения по данному вопросу до сессии Совета 2022 года.
8	Деятельность МСЭ в области интернета (Документы C21/33, C21/DT/8)
8.1	Представитель Генерального секретариата представляет Документ C21/33, в котором подводятся итоги деятельности МСЭ в области интернета в соответствии с Резолюциями 101 (Пересм. Дубай, 2018 г.), 102 (Пересм. Дубай, 2018 г.), 133 (Пересм. Дубай, 2018 г.), 180 (Пересм. Дубай, 2018 г.) и 206 (Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции. Отчет за 2020 год (Документ C20/33) была подготовлен для представления на сессии Совета 2020 года, но не рассматривался.
8.2	Отвечая на вопрос одного из Советников, Председатель сообщает, что содержание отчета, приведенного в Документе C21/33, уже было представлено РГС-Интернет и что в соответствии с Резолюцией 102 (Пересм. Дубай, 2018 г.) такие отчеты представляются Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций после одобрения.
8.3	Следуя ранее использованной процедуре, Председатель предлагает направить Государствам – Членам Совета предложение представить по электронной почте свои замечания, если таковые имеются, по отчетам, содержащимся в Документах С21/33 и С20/33, к 17 час. 00 мин. по женевскому времени в четверг 17 июня, по возможности в краткой форме, а также включить подборку замечаний, которые будут представлены Государствами – Членами Совета, если таковые имеются, в полученном виде (без редакторской правки) в отдельный документ. После этого, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для принятия к сведению Документов С21/33 и С20/33 и одобрения передачи этих отчетов Генеральному секретарю Организации Объединенных Наций вместе с документом, содержащим подборку замечаний, представленных Государствами – Членами Совета, если таковые будут получены, и соответствующим кратким отчетом, в виде пакета с сопроводительным письмом, в котором будет четко указываться, что отчеты были приняты к сведению Государствами – Членами Совета МСЭ; отчеты, прилагаемый документ, если таковой будет составлен, и краткие отчеты следует рассматривать как пакет документов; согласно Решению 14 (Пусан, 2014 г.) ПК, включение гиперссылок не предполагает неявного утверждения содержания целевого материала этих гиперссылок.
8.4	Заключение принимается.
8.5	Председатель добавляет, что сопроводительное письмо и подборка замечаний Государств – Членов Совета, если таковые будут представлены, будут опубликованы в качестве Документа DT/8. Краткий отчет будет включен после рассмотрения в соответствии с обычной процедурой Совета.
9	Деятельность МСЭ по усилению своей роли в укреплении доверия и безопасности при использовании ИКТ (Документ C21/18)
9.1	Представитель Генерального секретариата представляет Документ C21/18, в котором кратко излагается деятельность МСЭ в связи с Резолюцией 130 (Пересм. Дубай, 2018 г.); роль МСЭ как единственной содействующей организации по направлению деятельности C5 ВВУИО; и другие решения членов Союза об усилении роли МСЭ в укреплении доверия и безопасности при использовании ИКТ. Советникам предлагается принять к сведению данный документ, а также отчет за 2020 год (Документ C20/18), который был подготовлен для представления Совету, но не рассматривался.
9.2	Один из Советников благодарит МСЭ за его усилия по разработке Глобальной программы кибербезопасности и Глобального индекса кибербезопасности. Участие Государств-Членов на всех этапах работы может послужить примером для будущей деятельности.
9.3	Председатель полагает, что Советники готовы сделать заключение, что, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для принятия к сведению Документа С21/18, а также Документа С20/18.
9.4	Заключение принимается.
10	Деятельность МСЭ, связанная с Резолюцией 70 (Пересм. Дубай, 2018 г.) (Документ C21/6)
10.1	Представитель Генерального секретариата представляет Документ C21/6, в котором изложена деятельность МСЭ, связанная с Резолюцией 70 (Пересм. Дубай, 2018 г.). Дополнительную информацию, касающуюся гендерных вопросов в ИКТ, можно найти на веб-странице МСЭ по гендерным вопросам. Советникам предлагается принять к сведению данный документ, а также отчет за 2020 год (Документ C20/6), который был подготовлен для представления Совету, но не рассматривался.
10.2	Советники приветствуют отчет и усилия МСЭ по содействию гендерному равенству и расширению прав и возможностей женщин с помощью ИКТ, а один из Советников обращает внимание на действия, предпринимаемые БР для достижения целей Резолюции 70 (Пересм. Дубай, 2018 г.). Предлагается приступить к реализации инициативы "Сеть женщин в интересах ПК-22" таким же образом, как это было сделано для других конференций, а один из Советников рассказывает о мероприятиях, прошедших в его стране в рамках празднования десятой годовщины Дня "Девушки в ИКТ".
10.3	Председатель замечает, что можно рассмотреть вопрос о создании сетей женщин для всех крупных мероприятий МСЭ. Он полагает, что Советники готовы сделать заключение, что, принимая во внимание неотложный характер данного пункта повестки дня, будут проведены консультации по переписке Государств – Членов Совета для принятия к сведению Документа С21/6, а также Документа С20/6.
10.4	Заключение принимается.
11	Итоги неофициальных консультаций по мероприятиям 2022 года (продолжение) (Документы C21/DT/6, C21/DT/6(Rev.1))
11.1	Председатель предлагает вниманию Советников Документ C21/DT/6, в котором представлены результаты неофициальных консультаций по упорядочению проведения мероприятий МСЭ в 2022 году. Он благодарит Советников за их поддержку и предложения и выражает благодарность СИТЕЛ за подробное предложение. Пока еще не принято решение относительно проведения блока собраний РГС в январе 2022 года, мероприятий в партнерстве с другими организациями и некоторых других собраний, не связанных с принятием решений.
11.2	Советник от Аргентины, выступая от имени CITEL, заявляет, что значительная рабочая нагрузка в 2022 году не будет существенно снижена за счет проведения собраний в виртуальном формате, время работы которых неудобно для тех, кто находится в определенных часовых поясах. СИТЕЛ предлагает сократить количество дней собраний для блока РГС в январе 2022 года и перенести два ежегодных мероприятия, проводимые в партнерстве с другими организациями, на 2023 год. Также предлагается перенести на 2023 год некоторые собрания, не связанные с принятием решений (GET, ГИСП, WTIS и ITU Telecom), которые часто проводятся ежегодно, вместо того чтобы проводить их в виртуальном формате, и провести консультации по переписке с администрациями, с тем чтобы они указали предпочтительный для них вариант. Следует также предоставить дополнительную информацию о стипендиях для ВАСЭ-20 и ВКРЭ-21. Замечания и предложения СИТЕЛ изложены в Документе C21/DT/6 (Rev.1).
11.3	Один из Советников поддерживает мнение администраций РСС о том, что ВАСЭ-20 должна иметь приоритет перед ВКРЭ-21, и насколько он понимает, комментарии СИТЕЛ относительно приоритета относятся к стипендиям на ВАСЭ-20 и ВКРЭ-21, а не к самим мероприятиям. Советники говорят, что они могут согласиться с сокращением количества дней собраний блока РГС в январе 2022 года, при этом один из Советников отмечает, что было бы полезно иметь возможность проводить более масштабную работу, что не представляется возможным на собраниях в виртуальном формате. Важно проконсультироваться с соответствующими международными организациями, прежде чем принимать решение о переносе каких-либо мероприятий, проводимых в партнерстве с другими структурами. Один из Советников замечает, что предлагаемый перенос сроков некоторых собраний, не связанных с принятием решений, на 2023 года будет затруднителен с учетом подготовки к ВКР-23, и высказывается за проведение собраний в виртуальном формате. Другой Советник предлагает чередовать часы проведения виртуальных собраний, с тем чтобы обеспечить паритет всех часовых поясов.
11.4	Председатель отмечает, что предполагается провести ВАСЭ-20, ВКРЭ-21 и ПК-22 в очном формате в 2022 году, как и планировалось, если только глобальная ситуация не изменится, и в этом случае Совет-22 должен будет принять решение о действиях, которые необходимо предпринять, принимая во внимание, что проведение последующих ВАСЭ и ВКРЭ запланировано на 2024 и 2025 годы соответственно.
11.5	Генеральный секретарь обращается к предлагаемому переносу сроков проведения мероприятия ITU Telecom и говорит, что после проведения консультаций со странами, желающими стать принимающими сторонами, он проинформирует Государства-Члены в начале 2022 года о том, будет ли собрание проведено в декабре 2022 года или перенесено на 2023 год.
11.6	Председатель полагает, что Советники желают попросить Секретариат представить на следующий день предложение о сокращении продолжительности блока собраний РГС в январе 2022 года и о переносе сроков четырех мероприятий (GET, ГИСП, WTIS и ITU Telecom). В отношении этих четырех мероприятий, как он полагает, Советники желают попросить Секретариат предложить новые сроки и формат.
11.7	Предложение принимается.
Генеральный секретарь:	Председатель:
Х. ЧЖАО		С. БИН ГЕЛАЙТА
___________________
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