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[bookmark: lt_pId053]
1	2021年6月10日的讨论成果（C21/DT/1(Rev.2)号文件）
1.1	会议将C21/DT/1(Rev.2)号文件记录在案。
[bookmark: _Hlk75448071][bookmark: lt_pId057]2	已获授权、但无资金的活动（UMAC）（续）（C21/49和C21/DT/4号文件）
2.1	财务资源管理部（FRMD）主任介绍了C21/DT/4号文件，其中载有秘书处根据上次会议的要求，从C21/49号文件所列的2021年已获授权、但无资金的活动中确定的最紧迫任务清单。2021年所需的、用于紧急强制性活动的资金总额为301 000瑞士法郎，用以支付ITU-T优先研究组活动的三个职位（两个P-2级别和一个P-1级别），以及提供IT工具和应用程序以协助ITU-R实施《无线电规则》。要求授权使用2021年预算执行盈余中的可用资金支付这笔费用。
2.2	一位理事要求澄清填补ITU-T三个临时职位的合同基础，以及是否会就后续安排，如任何可能的延期，征求理事会的意见。另一位理事注意到，P-1和P-2职位所要求的资格水平相对较低，并询问所述职员将履行什么职能。她还询问是否可以用现有的职员代替，并要求确认在2021年底之后不需要额外的资源。
2.3	电信标准化局（TSB）副主任解释说，临时人员可能会根据短期合同进行招聘，也可能会酌情延长当前的特别服务协议（SSA）。这些安排仅涉及2021年。2022年的申请将另行提出。
2.4	FRMD主任确认，最初是希望使用2021年的预算执行盈余为所要求的职位供资，而且只到2021年底。如果2021年之后ITU-T需要任何可能的任务延期或额外的临时帮助，则必须再向理事会2022年会议提交申请。
2.5	主席指出，非临时职位的招聘将在国际电联2024-2027年总体预算范围内研究解决。并表示，他的理解是，此申请仅指2021年剩余时间的临时招聘。如果获得授权，秘书处将在2021年9月向理事会财务和人力资源工作组（CWG-FHR）报告其执行情况，并向CWG-FHR提交任何进一步的申请，以使用剩余的2021年预算执行盈余为2021年的其他优先UMAC供资。他建议，可以委托CWG-FHR制定关于后一申请的决定，以确保能够及时采取行动。
2.6	一位理事告诫说，不要过早预设想将在CWG-FHR进行的讨论。另一位理事说，任何此类申请亦须经过理事国的信函磋商。第三位理事强调，应立即对C21/DT/4号文件中提到的紧急请求采取行动。
2.7	主席认为，理事们希望得出的结论是，考虑到这一事项的紧迫性，将进行理事国信函磋商，以便：
–	授权秘书长利用2021年预算执行盈余为C21/DT/4号文件中所载的2021年已获授权的优先紧急强制性活动提供资金；
[bookmark: lt_pId085]–	责成秘书处向2021年9月举行的下一次CWG-FHR会议和理事会下届会议提交这些请求以及C21/49号文件表1中概述的计划在2021年至2027年期间开展的其他已获授权、但无资金的活动的执行情况；
–	委托CWG-FHR就授权秘书长使用2021年预算执行盈余为C21/49号文件所载2021年计划的其他已获授权活动提供资金做出决定，但须立即进行与理事国的信函磋商。
2.8	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId091]3	国际电联总部办公场所项目进展报告（C21/7、C21/77和C21/81号文件）
3.1	副秘书长指出，尽管新冠疫情（COVID-19）大流行带来了一些困难，但总部办公场所项目仍然按部就班地在预算内进行。他说，东道国贷款的第二部分合同已经签署，并于前一天生效，他感谢东道国的支持。他宣布，已选中咨询公司Drees & Sommer在“员工工作条件战略和实施计划”方面向国际电联提供支持，并且将就COVID-19对新大楼设计的影响提出建议。秘书处继续针对新大楼的设计与CDTK集团密切合作，并且与赞助方沙特阿拉伯和阿联酋密切合作，同时感谢成员国顾问组（MSAG）的支持和建议。在情况通报会上的介绍以及提出的问题与答案均可在理事会网页的新闻角找到。
3.2	总秘书处的代表在介绍C21/7号文件所载有关国际电联总部办公场所项目的进展报告时，特别提请注意秘书处按照关于如何处理塔楼出售问题指示办事的必要性。如欲采用出售和回租的方案，相关决定必须在不久的将来做出，才能确保该方案仍然可行。
[bookmark: lt_pId100]3.3	科威特理事介绍了C21/77号文件，其中载有一项修订第619号决定的提案。自该决定通过以来，总部办公场所项目未收到更多的赞助或捐赠，而做出决定4的措辞在这方面几乎没有提供任何激励。希望对其进行修订以鼓励成员国进行捐赠。
3.4	美国理事代表其主管部门以及加拿大、墨西哥和阿根廷主管部门介绍了C21/81号文件，表示支持科威特主管部门对第619号决定提出的修正案的要点。然而，为保护成员国的财务风险限度，同时增加为国际电联总部办公楼项目提供更多赞助和捐赠的灵活性，C21/81号文件包含一份有关如何修正该决定做出决定4的进一步提案。
3.5	科威特理事对这一补充提案表示欢迎，但要求澄清谁将负责所述评估程序，并决定是否接受潜在的赞助和捐赠。
3.6	副秘书长建议，如同处理以往的捐赠提议一样，按照新办公楼管理委员会建议行事的总部项目指导委员会将是适当的机构。以往的协议明确规定，捐助方和赞助方的意愿将得到考虑，但最终决定权在国际电联秘书处。
3.7	瑞士理事对项目取得的进展和第二份东道国贷款合同的签署表示欢迎，并强调了在拆除和建设阶段保持业务连续性的重要性。瑞士政府将继续与国际电联合作，在其权限范围内，帮助寻找会议场所，以便尽可能向国际电联提供支持，在相关城区的限制和城市约束范围内，确保未来办公楼的外部安全，同时支持理事会有关出售塔楼的决定。
[bookmark: lt_pId113]3.8	在随后的讨论中，理事们表示支持科威特在C21/77号文件中提出的修正第619号决定的原则，以及C21/81号文件中提出的具体措辞。一位理事询问，来自捐赠或赞助的任何剩余资金是否会被添加到风险登记册资金中。关于塔楼，一些理事支持出售和回租的方法，以避免进一步的延误。然而，一位理事表示，该建议是基于COVID之前的情况，现在已经不合适了，尤其是波波夫厅的未来使用问题还没有解决。她询问，面对COVID对办公室使用率的限制和对会议空间的限制，特别是在建设阶段，如何能保证业务的连续性。另一位理事对这些问题表示赞同，要求确认，一旦局势恢复正常，新办公楼将能够容纳所有员工，并询问联合国或地方当局是否已经发布了关于工作场所COVID措施的任何新指导。她还询问，与东道国当局关于出售塔楼的讨论是否已经完成。
[bookmark: _Hlk77246612]3.9	总秘书处代表在回答所提出的问题时表示，尽管东道国当局拒绝行使其购买塔楼的优先权，但与东道国的讨论仍在继续，特别是关于未来地上权的指导方针和某些基本原则的制定，这些原则将使潜在投资方能够更具体地规划未来对场地的使用 无论选择哪个选项 - 出售还是售后回租 – 未来使用波波夫厅的问题总是存在。在正常情况下，新大楼和Montbrillant大楼一起将可容纳所有员工。由于没有收到联合国关于符合COVID规定的（办公空间）使用率的具体导则，秘书处正在将当地的导则应用于办公楼设计，而被选中支持国际电联员工工作条件战略和实施计划的咨询公司将负责评估疫情大流行对办公空间使用方式的影响。
3.10	大会和出版部主任补充说，秘书处在规划会议时将遵循东道国的COVID-19应对措施，并与设在日内瓦及其他地方的其他国际组织密切协商。秘书处还将与活动组织方合作，根据新冠疫情（COVID-19）导致的限制和注册与会者的人数预订会议厅。
[bookmark: lt_pId131]3.11	主席询问理事们是否愿意以通信方式启动协商，以批准出售和回租塔楼。
3.12	俄罗斯联邦理事表示反对以通信方式做出这样的决定，并建议推迟。
3.13	因此，主席指出，塔楼的出售需要在新办公楼完工后进行。他认为，理事们希望对作为C21/81号文件基础的科威特C21/77号文件所含文稿表示感谢。考虑到这一事项的紧迫性，将进行理事国信函磋商，以批准C21/81号文件提议的决议修订案，并且将C21/7号文件记录在案。
3.14	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId140]4	员工工作条件战略和实施计划（C21/29号文件）
4.1	总秘书处代表代表人力资源管理部（HRMD）主任介绍了C21/29号文件所载关于员工工作条件战略和实施计划的报告。2020年9月，启动了选择一家咨询公司为国际电联员工工作条件提供战略和实施计划的程序。Drees & Sommer Schweiz AG公司被授予合同，并将支持国际电联建立一个框架，以制定和实施员工工作条件战略。该战略应足够灵活，以跟上不断变化的工作环境，但又重点突出，以提供当代工作条件。国际电联的所有利益攸关方都将参与其中，将有各级别的管理层、员工和员工代表参加工作组。正在进行一项员工调查，并将尽一切努力确保员工的需求与国际电联的机构需求之间的平衡，同时考虑到从COVID-19的情况中吸取的教训。该代表请理事磋商会虚拟会议（VCC）将报告记录在案。
[bookmark: lt_pId151]4.2	一位理事告诫说，除了确保有足够的灵活性以应对COVID-19不可预测的情况外，咨询公司必须适当考虑联合国系统人员配置和人力资源的特殊性质。她询问该咨询项目需要多长时间，以及何时向理事会提交结果和建议。应像处理关于区域代表处的报告那样，给理事会足够的时间详细审议咨询公司的报告，且秘书处应及时向成员国提供指导。
[bookmark: lt_pId157]4.3	总秘书处代表说，秘书处正在与咨询公司密切合作，以确保适当考虑到联合国系统工作的特殊性，并考虑其他正在进行类似程序的联合国机构的经验。Drees & Sommer公司与该项目签约至2026年底，一直到搬迁后的分析为止。该公司还将在变革管理方面为人力资源管理部提供建议。路线图是公开的。第一批输出成果预计在2021年底提供。之后将与管理层举行讲习班，并与利益攸关方进行磋商，然后编制一系列报告和建议，提交给高级管理层。
4.4	主席认为，理事们希望得出的结论是，考虑到这一事项的紧迫性，将进行理事国信函磋商，以便将选定Drees & Sommer公司一事记录在案，从而向国际电联员工工作条件战略和实施计划提供支持。
4.5	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId163]5	国际电联总部办公场所项目成员国顾问组（MSAG）工作的总结报告（C21/48号文件）
5.1	国际电联总部办公场所项目成员国顾问组（MSAG）主席介绍了C21/48号文件。该文件载有MSAG自上届VCC以来三次会议的总结报告。2021年6月7日（星期一）为理事们举行了一次非正式情况通报会议。总秘书处在该会议上的介绍，可在理事会网页的新闻角部分查阅，其中包括针对所确定的风险对风险登记册目前资金情况的分析。
[bookmark: lt_pId169]5.2	一位理事感谢MSAG的报告和所做的出色而详实的工作。
[bookmark: lt_pId171]5.3	主席认为，理事们希望得出的结论是，考虑到这一事项的紧迫性，将进行理事国信函磋商，以便将C21/48号文件记录在案。
5.4	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId175]6	联合国共同制度下服务条件的变动（C21/23号文件）
[bookmark: _Hlk74904919]6.1	法律顾问代表人力资源管理部主任介绍了C21/23号文件，其中载有一份关于联合国大会第七十五届会议就联合国共同制度的服务条件所作决定的影响的报告。根据这些决定，对《人事规则》中关于委任职员的相关规定进行了一些修改，特别是对薪金表和应计养恤金薪酬进行了修订。因此，也提议对适用于选任官员的薪金表和应计养恤金薪酬进行修改。请VCC注意有关委任职员的《人事规则》的修改，批准适用于选任官员的薪金表和应计养恤金薪酬，并通过报告附件所含决议草案。
[bookmark: _Hlk75787593][bookmark: lt_pId183]6.2	主席认为，理事们希望得出的结论是，考虑到这一事项的紧迫性，将进行理事国信函磋商，以便将将《人事规则》中有关委任职员相关条款的变动记录在案，包括秘书长按照理事会第647号决议（修正版）实施的条款。根据第46号决议（1994年，京都），批准适用于选任官员的薪金表和应计养恤金薪酬并通过C21/23号文件附件所含决议草案。
6.3	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId189]7	理事会工作组的报告（C21/8、C21/12、C21/26、C21/51和C21/57号文件）
7.1	主席提请注意C20/8、C21/57、C20/12、C21/26和C20/51号文件，其中载有理事会五个工作组的报告。根据第一次会议在通过时间管理计划时商定的内容，他认为，理事们希望得出的结论是，考虑到理事会各工作组应在2021年9月开会，将以通信方式进行磋商，以注意和批准C21/8、C21/57、C21/12、C21/26和C21/51号文件。
7.2	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId196]8	组织复原力管理系统（ORMS）（C21/15号文件）
8.1	总秘书处的代表介绍了关于组织复原力管理系统（ORMS）的C21/15号文件。该文件被推迟到2020年VCC审议，随后被更新。ORMS项目于2017年11月开始，已在计划的两年时间内完成。项目顾问按时提供了所有成果，项目按预算完成。ORMS的危机管理和业务连续性输出成果将在本次VCC会议结束后向员工分发。
[bookmark: _Hlk75790044]8.2 	理事们欢迎该报告，并赞扬就ORMS项目开展的工作。一位理事询问，在2022-2023双年度预算草案中，ORMS项目下的集中活动是否得到了充足的资金。另一位理事希望了解拟设的业务风险管理人员职位是否是一个长期职位。
8.3	FRMD主任说，业务风险管理人员职位在2022-2023年预算草案中获得全部资金，并将被纳入下一个财务规划（2024-2027年）
8.4	主席认为，理事们希望得出的结论是，考虑到这一事项的紧迫性，将进行理事国信函磋商，以便：
[bookmark: lt_pId212]–	将C21/15号文件中的报告记录在案；
–	批准建议，在国际电联内采用单一的风险管理机制，包括安全和业务风险管理分析、判断和决策两个方面；
–	批准建议，在现有预算范围内设立一个组织业务风险管理人员职位，与ORMS协调员、IT业务连续性/灾害恢复管理人员和负责国际电联安全风险管理的SSD负责人密切合作；
–	将创建一个项目，按照C21/50+Add1号文件中CWG-FHR的报告定义国际电联数据分类系统的请求记录在案。
8.5	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId222]9	关于落实风险管理行动计划的报告（C21/61(Corr.1)号文件）
[bookmark: _Hlk75851604]9.1	总秘书处介绍了C21/61(Corr.1)号文件。该文件载有关于落实旨在加强国际电联风险管理框架的行动计划的最终报告和结果，是对提交2020年11月VCC的进展报告和建议的跟进。所有10个行动项目都已落实。因此，国际电联正在改进评估和监督内部控制机制的安排，以进行更有效的监督，实施监督机构关于风险管理的相关建议并执行联合检查组关于联合国系统企业风险管理的报告（JIU/REP/2020/5）中的九项基准。C21/61(Corr.1)号文件的附件概述了利用业务智能平台开发的新的风险管理工具：风险管理信息概览，其中包括国际电联范围内风险登记册中的最新信息快讯。
[bookmark: lt_pId232]9.2 	主席认为，理事们希望得出的结论是，考虑到这一事项的紧迫性，将进行理事国信函磋商，以便将C21/61(Corr.1) 号文件中的报告记录在案。
9.3	讨论就此结束。
[bookmark: lt_pId237][bookmark: _Hlk74640398]10	国际电联未来大会、全会和会议的时间表：2021-2024年（C21/37号文件）
10.1	主席回顾了第一次会议根据C21/83号文件（第一次会议摘要记录第12的段）就国际电联2022年活动安排进行的讨论，最后要求各区域集团提出意见，并请理事们就2022年三个大会的举办发表意见。他建议确定替代方案，以防正在持续的大流行不允许按计划举办其中的一项或多项活动。归根结底，重点不仅仅是举办活动，而是要确保其成功。重要的是要认识到，2022年将是一个具有挑战性的年份，不可避免地需要分阶段恢复实体会议，并制定应急计划。然而，最终还是要由成员国提出并批准2022年的时间安排。
[bookmark: lt_pId245]10.2	罗马尼亚理事表示，罗马尼亚政府认为，2022年全权代表大会（PP-22）的日期和地点已经确定，在此基础上的准备工作正在进行。
[bookmark: lt_pId249]10.3	埃塞俄比亚理事说，首次将世界电信发展大会（WTDC）带到非洲并在亚的斯亚贝巴举行，这是一个重要的时刻，也为埃塞俄比亚提供了展示其在社会经济发展和电信部门私有化方面进展的机会。他希望无需另作安排：他的政府，包括总统，正在积极参与筹备工作，并在公共卫生方面采取必要措施，以确保大会能够成功和安全地进行。
10.4	印度理事同样表示，首次将世界电信标准化全会（WTSA）带到亚洲意义非凡。虽然印度政府期待着在海德拉巴承办WTSA-20，并正在为此做好准备，但也特别认识到，如果因COVID-19大流行而出台的限制继续存在，并且在同一年举行三项重大活动，这将给国际电联职员和成员国带来旅行负担。因此，正如在第一次会议上讨论WTSA-20的筹备工作时已经商定的那样，印度已做好准备，在适当的时候审时度势。如有必要，可以考虑WTSA-20在日内瓦举行，但前提是，印度随后可以承办2024年世界电信标准化全会（WTSA-24）。
10.5	阿根廷理事说，美洲电信委员会（CITEL）内部已经进行了讨论，其提案已按要求提交给秘书处。代表其他区域集团理事们表示，他们将很快提交提案。
10.6	一些理事指出，鉴于面对面互动，包括与大会主要会议并行的互动的好处，以及接触东道国文化和传统的意义，实体举办这三项主要活动至关重要。
[bookmark: lt_pId260]10.7	一位理事在回应关于考虑缩短主要大会会期的建议时告诫说，时间在重大活动中已经是一种宝贵的商品，缩短会期将不利于其成果。
10.8	在谈到与理事会2022年工作有关的会议时，主席询问哪些会议可以推迟或以虚拟方式举行，以减轻预算影响和工作量。
[bookmark: lt_pId265]10.9	一位理事强调，虽然虚拟会议可能会减轻对预算的影响，但它们不一定会对工作量产生同样的影响。因此他敦促理事们认真考虑确定可以取消或推迟的会议和活动.
[bookmark: lt_pId268]10.10	若干理事表示，理事会必须在2022年举行实体会议，特别是要完成提交给PP-22的报告。关于理事会工作组，有人建议他们可以继续以虚拟方式开展工作，尽管一位理事指出，PP-22之前的最后一次会议应该举行实体会议。
[bookmark: lt_pId270]10.11	一位理事承认，CWG-FHR、CWG-LANG和CWG-SFP需要在理事会2022会议之前开会，但她建议理事会的其他工作组努力在2021年的最后集中开会阶段完成工作，从而缓解2022年的一些日程压力。
[bookmark: lt_pId277]10.12	关于其他会议和活动，秘书长指出，必须考虑到其他利益攸关方。虽然有可能就国际电联的活动作出单方面决定，但如果其他联合国机构参与其组织工作，例如信息社会世界高峰会议（WSIS）论坛，情况就比较复杂。然而，鉴于确保大量部长出席的重要性，以虚拟方式举行WSIS论坛可能会具吸引力。对国际电联电信电信展而言，问题在于时间，因为很难在PP-22之前或在今年早些时候举办实体展览 。虽然在PP-22之后举办展览将打破传统，但以往存在先例，这样做可能实现展览的实体举办。他还建议，2022年全球监管机构专题研讨会（GSR-22）和“人工智能惠及人类全球峰会”可以采用虚拟方式或推迟举行。
10.13	电信标准化局主任说，鉴于日程安排紧张，最好是继续采用自2020年3月以来的虚拟方式举行“人工智能惠及人类全球峰会”。
10.14	主席建议，在形成任何结论之前，VCC等待区域协调员在当天结束前提交其区域集团的提案；这些提案将张贴在国际电联网站上，并合并成一份文件。理事们在2021年6月12日（星期六）举行非正式会议，讨论这些提案，以便达成总体谅解，并促进在6月14日（星期一）举行的VCC会议上进一步讨论2022年的活动日程。
10.15	会议对此表示同意。
[bookmark: lt_pId263]秘书长：	主席：
赵厚麟	S. BIN GHELAITA

______________
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