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	Resumen
Presentar un Informe anual sobre los progresos realizados y las actividades previstas para avanzar en la sostenibilidad medioambiental de la UIT.
Acción solicitada
Se invita al Consejo a refrendar el presente Informe y a facilitar consejos, según sea necesario.
____________
Referencia
Documento C20/INF/5: Declaración de sostenibilidad medioambiental de la UIT; CEB/2019/3/Add.2: Estrategia para la Gestión de la Sostenibilidad en el Sistema de las Naciones Unidas 2020-2030; Recomendaciones del JIU/REP/2020/8 (véase el Anexo)


1	Antecedentes
1.1	El 8 de enero de 2020, la Dirección de la UIT aprobó la Declaración de sostenibilidad medioambiental de la UIT (C20/INF/5) alineada con el primer año de la Estrategia para la Gestión de la Sostenibilidad en el Sistema de las Naciones Unidas 2020-2030 (Estrategia de sostenibilidad de las Naciones Unidas), el Anexo 2 a la Decisión 5 (medidas de eficiencia) así como la Res. 182 (Rev. Busán, 2014) que encarga al Secretario General, en colaboración con los Directores de las tres Oficinas [2] que continúe tomando las medidas adecuadas en la Unión para contribuir a la disminución de la huella de carbono (por ejemplo, organizando reuniones sin documentos impresos, videoconferencias, etc.).
1.2	En el presente documento, se tiene en cuenta el Examen de la DCI JIU/REP/2020/8 sobre la integración de la sostenibilidad medioambiental en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (véase el Anexo), y no se tiene como objetivo la cuantificación de los resultados y/o los ahorros financieros.
2	Avance de la UIT en materia de sostenibilidad medioambiental sistemática
2.1	En línea con los compromisos de las Naciones Unidas de tomar medidas concretas para luchar contra el cambio climático e integrar de forma más sistemática las consideraciones de desarrollo sostenible en las operaciones, en 2020, la UIT ha iniciado la implantación de un Sistema de gestión medioambiental (EMS). El primer paso para esta implantación del EMS de la UIT fue la creación de una estructura de gobernanza del EMS y la realización de una revisión medioambiental inicial, que sirve como inventario y evaluación de las actividades de la organización que interactúan con el medioambiente. La revisión medioambiental inicial llegó a la conclusión de que los aspectos más significativos de la organización en cuestiones medioambientales son: los viajes en avión y en otros transportes, las instalaciones (energía, agua y basuras), los eventos y las conferencias y, en menor medida, el personal, las adquisiciones y las TI.
3	Objetivos
3.1	Como siguiente paso, es necesario establecer unos objetivos con el fin de mejorar de manera continua el comportamiento medioambiental de esos aspectos significativos identificados. La Fase I de la Estrategia para la Gestión de la Sostenibilidad en el sistema de las Naciones Unidas 2020-2030, aprobada por la Junta de Jefes Ejecutivos (JJE) en 2019, declara que "el IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático) y el sistema de las Naciones Unidas hacen un llamamiento al mundo para que se adopten medidas concretas para limitar el aumento de la temperatura mundial a 1,5°C por encima de los niveles preindustriales" y "el sistema de las Naciones Unidas necesita alinear sus propias prácticas con las recomendaciones del informe del IPCC para garantizar que sus instalaciones, operaciones, proyectos y programas apoyan los esfuerzos de los gobiernos para mitigar el cambio climático y no al revés". El escenario de calentamiento de 1,5°C requiere una reducción del 45% de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de 2010 a 2030.
3.2	Para que la UIT alcance este objetivo acordado en todas las Naciones Unidas, existen dos importantes contribuidores a las emisiones de gases de efecto invernadero que será necesario reducir: los viajes aéreos y las emisiones de las instalaciones. En 2019, estas emisiones suponían el 99% del total de las emisiones de GEI de la UIT según las mediciones realizadas en el contexto del inventario anual de GEI de las Naciones Unidas. Los viajes en avión constituyen aproximadamente el 70% del total de las emisiones anuales de la UIT. En estos viajes se incluyen las misiones del personal, los intérpretes, los consultores, los consejeros y las becas, así como las vacaciones en el país de origen del personal (que suman 2791 toneladas de CO2 en 2019). Los vuelos de las misiones del personal y los consultores representan aproximadamente el 70% de todos los vuelos realizados, excluyendo las vacaciones en el país de origen (es decir, aproximadamente el 35% de las emisiones totales anuales de la UIT).
3.3	Durante los últimos 12 meses estas cantidades se han reducido prácticamente a cero debido a la COVID-19, que ha dejado muchas lecciones sobre sostenibilidad. Es posible que los viajes de negocios no vuelvan, en general, a los niveles anteriores a la COVID-19 debido a la utilización generalizada de las reuniones y las conferencias virtuales. En el documento JIU/REP/2020/8 se indica que "las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían aprovechar al máximo las oportunidades derivadas de la actual pandemia mundial de la COVID-19 para una digitalización profunda y la reducción de la huella de los recursos, incluido en el ámbito de los viajes".
3.4	Mientras que la eficiencia del nuevo edificio ayudará a reducir las emisiones a partir de 2027, no puede realizarse la reducción del 45% de las emisiones sin hacer un esfuerzo por reducir las emisiones de los desplazamientos aéreos.
3.5	Se solicita por tanto al Consejo que proporcione asesoramiento sobre posibles reducciones de las emisiones de los viajes aéreos, teniendo en cuenta que no deben afectar a los trabajos de divulgación y de asistencia de la UIT a sus Miembros, o a las actividades de prestación de soporte directo a los Miembros, ni dificultar la participación en las reuniones y las conferencias o el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la UIT. Se recomienda que la UIT debería, como mínimo, planificar un escenario de reducción constante y buscar un escenario de actuación rápida donde sea posible.
3.6	Es probable que la reducción de los viajes aéreos no se pueda llevar a cabo en algunos casos y existe la preocupación de que una reducción drástica de los viajes aéreos en la era posterior a la COVID pueda dificultar las actividades de divulgación y asistencia de la UIT a los Estados Miembros y reducir la capacidad de los Sectores para cumplir sus objetivos estratégicos.
3.7	En el documento JIU/REP/2020/8 se pueden encontrar algunas propuestas de posibles reducciones:
"Se reiteran las recomendaciones contenidas en el examen de la DCI sobre las políticas de viajes aéreos en el sistema de las Naciones Unidas [JIU/REP/2017/3], en particular las recomendaciones 1 y 2 sobre los viajes oficiales y de negocios, en virtud de las cuales los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían aplicar medidas como la imposición de un tope anual de viajes por función de gestión y el fomento de una tasa sobre los viajes como mecanismo de financiación de actividades ambientalmente sostenibles. Debería revisarse el ámbito de los viajes financiados por las entidades de las Naciones Unidas, con el objetivo de desarrollar y poner en marcha una política que dé prioridad a sus efectos sobre la huella medioambiental y la salud y el bienestar del personal".
3.8	Para la evaluación y mejora del funcionamiento de los edificios existentes de la UIT, se utilizará la Recomendación UIT-T L.1371 y su Suplemento L.Sup40[footnoteRef:1]. Otras propuestas de objetivos, en base a la Estrategia para la Sostenibilidad de las Naciones Unidas 2020-2030 y las recomendaciones de la DCI, incluyen criterios sostenibles para las adquisiciones, formación del personal sobre la importancia de la sostenibilidad medioambiental y eventos respetuosos con el medio ambiente. Será importante garantizar, antes de pasar a unos eventos 100% sostenibles, que la calidad y la participación de los Miembros no se vean afectadas. También será importante evaluar las repercusiones y los costes que pueden tener, para los anfitriones, unas reuniones y unas conferencias totalmente sostenibles. [1:  	Recomendación UIT-T L.1371 "Metodología de evaluación y puntuación del perfil de sostenibilidad de los edificios de oficinas" y el Suplemento L.Sup40 "Herramienta de puntuación para la evaluación del perfil de sostenibilidad de los edificios de oficinas".] 

3.9	Se incluirá un conjunto completo de objetivos, metas y actividades asociadas en el plan de acción del EMS que se elaborará.
4	Revisión e Informes
4.1	El plan de acción del EMS está coordinado por la estructura de gobernanza del EMS, en concreto a través del Coordinador del EMS y el Comité de Dirección del EMS junto con los equipos pertinentes y otras partes interesadas.
4.2	Para dar soporte a la mejora continua en curso, el plan de acción se revisará y actualizará cada año, y se revisará la Declaración de sostenibilidad y aspectos significativos al menos cada 4 años.
4.3	Los avances en relación con los objetivos se presentarán anualmente al CoCo y al Consejo de la UIT.
5	Recursos
5.1	De acuerdo con la recomendación 3 de la DCI, los recursos necesarios podrían encontrarse en el presupuesto general de la UIT, utilizando los ahorros de la ejecución de algunos objetivos para financiar la consecución de otros.

ANEXO
Recomendaciones del documento JIU/REP/2020/8
Recomendación 1
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que aún no lo hayan hecho, deberían, a finales de 2022, elaborar una política de sostenibilidad medioambiental para toda la organización en los ámbitos de las funciones de gestión interna.
Recomendación 2
Los órganos legislativos y los órganos rectores de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que aún no lo hayan hecho, deberían, a finales de 2022, ordenar a los jefes ejecutivos que integren consideraciones de sostenibilidad medioambiental en la gestión de sus organizaciones y pedirles que incluyan en sus informes anuales sobre los trabajos de cada organización los resultados de las actividades realizadas para integrar la sostenibilidad medioambiental en las funciones de gestión interna de la organización.
Recomendación 3
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían, a finales de 2022, dedicar los recursos adecuados en planes presupuestarios específicos, incluyendo una mejor utilización de los recursos disponibles, para integrar la sostenibilidad medioambiental en sus respectivas organizaciones, e informar de su implementación a los órganos legislativos y los órganos rectores a partir de 2023.
Recomendación 4
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que aún no lo hayan hecho, deberían, a finales de 2022, encargar a las oficinas de adquisiciones que incorporen disposiciones específicas para integrar consideraciones de sostenibilidad medioambiental en las políticas, los procedimientos, los manuales y las directrices de las adquisiciones, incluido a través de los mecanismos pertinentes entre organismos, en función de la necesidad.
Recomendación 5
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían, a finales de 2022, garantizar que todos los procesos de contratación y de selección, así como los sistemas de evaluación del rendimiento, incorporan y dan el suficiente peso a la comprensión y los comportamientos en materia de sostenibilidad medioambiental, e informar de su implementación a los órganos legislativos y los órganos rectores a partir de 2023.
Recomendación 6
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían, a finales de 2022 y con el apoyo del sistema de Coordinadores Residentes y los mecanismos del equipo de las Naciones Unidas en el país, reforzar la coordinación entre los organismos de la sede y en el terreno, así como entre los propios organismos en el terreno, para buscar medidas que reduzcan el impacto medioambiental de las presencias en el terreno, e informar de su implementación a los órganos legislativos y los órganos rectores a partir de 2023.
Recomendación 7
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían, a finales de 2022, asegurar que todas las conferencias, eventos y reuniones organizadas por sus respectivas organizaciones hagan un "uso inteligente del papel", proporcionando material impreso sólo bajo petición formal y con las medidas de recuperación de costes adecuadas de acuerdo con un sistema de precios diferenciados en función de los diferentes grupos de clientes –como delegados oficiales, instituciones de investigación, otros participantes de las conferencias y estudiantes– e informar de su implementación a los órganos legislativos y los órganos rectores a partir de 2023.
Recomendación 8
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que aún no lo hayan hecho, deberían, a finales de 2022, encargar a las oficinas pertinentes responsables de la organización de las conferencias, las reuniones y los eventos que desarrollen una política para la incorporación de disposiciones relativas a la sostenibilidad medioambiental en las políticas, los manuales y las directrices, incluido a través de los mecanismos pertinentes entre organismos, en función de la necesidad.
Recomendación 9
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían garantizar que, a finales de 2022, los proyectos y las acciones de los servicios de tecnologías de la información y la comunicación cumplen las consideraciones de sostenibilidad medioambiental, incluida la garantía de que las emisiones de gases de efecto invernadero están en un nivel compatible con el Acuerdo de París de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático.
Recomendación 10
Los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deberían, a finales de 2022, asegurar que toda la documentación, publicaciones, folletos y materiales de comunicación y de promoción oficiales estén disponibles en línea, incluido a través de aplicaciones de conferencias en línea u otros medios tecnológicos, e informar de su implementación a los órganos legislativos y los órganos rectores a partir de 2023.

______________
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