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	تقرير من الأمين العام

	إعداد الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للاتحاد للفترة 2027-2024



	ملخص
يُرجى من المجلس تحديد عملية إعداد مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للفترة 2027‑2024.
الإجراء المطلوب
قد يود المجلس النظر في تشكيل فريق عمل تابع للمجلس من أجل إعداد مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للفترة 2027-2024 على غرار العملية التي طُبقت في دورة التخطيط للفترة 2023‑2020. ويرجى من المجلس أيضاً اعتماد مشروع القرار الوارد في الملحق.
_________
المراجع
القرار 71 (المراجَع في دبي، 2018)، والمقرر 11 (المراجَع في دبي، 2018)، والرقم 62A من الاتفاقية، والرقم 74A من الدستور، والقرار 1384 للمجلس (2017)، ووثيقتا المجلس C17/75 وC18/64 


خلفية
1	وفقاً لاتفاقية الاتحاد (الرقم (62A، يشرع المجلس "أثناء دورة المجلس العادية قبل الأخيرة التي تسبق انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين اللاحق، في إعداد مشروع خطة استراتيجية جديدة للاتحاد، مستعيناً في ذلك بمساهمات الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات، وكذلك مساهمات الأفرقة الاستشارية للقطاعات، ويضع مشروع خطة استراتيجية جديدة منسقة قبل انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين بأربعة أشهر على الأقل".
2	وفقاً للجدول الزمني الحالي، فإن دورة المجلس لعام 2021 هي الدورة العادية "قبل الأخيرة".
3	وبالتالي يتعين نشر مشروع الخطة الاستراتيجية الجديدة التي تغطي الفترة 2027-2024 في الموقع الإلكتروني لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 وذلك قبل بدء المؤتمر بأربعة أشهر على الأقل.
العملية المتبعة في إعداد الخطتين الحاليتين الاستراتيجية والمالية
4	قام المجلس في دورته لعام 2017، في إطار إعداد الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للفترة 2023‑2020، بموجب القرار 1384 بإنشاء فريق العمل التابع للمجلس المعني بالخطتين الاستراتيجية والمالية (CWG-SFP) للفترة 2023‑2020. وعقد فريق العمل هذا أربعة اجتماعات في الفترة من مايو 2017 إلى أبريل 2018 تحت رئاسة السيّد ماريو كانازا (جمهورية البرازيل الاتحادية) حيث عُقد الاجتماع الأول بمقر الاتحاد في 23 مايو 2017 بالاقتران مع انعقاد دورة المجلس لعام 2017. ورفع الفريق تقريراً عن عمله إلى كل من دورتي المجلس في 2017 (الوثيقة C17/123) وفي 2018 (الوثيقة C18/64).
5	وأعد فريق العمل في اجتماعاته المنعقدة في 2017 و2018 مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية استناداً إلى المدخلات الأولية المقدمة من الأمانة ومن الدول الأعضاء ومن الأفرقة الاستشارية للقطاعات، وأيضاً بناءً على نتائج المشاورات العامة التي أُجريت بشأن الإطار الاستراتيجي المقترح. وصدق المجلس في دورته لعام 2018 على مشروع الخطة الاستراتيجية، ومن ثم أُحيل إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2018 قبل بدء المؤتمر بأربعة أشهر.
6	واعتمد مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2018 الخطة الاستراتيجية كمراجعة للقرار 71 والخطة المالية في المقرر 5.
مشروع قرار محتمل بشأن تشكيل فريق عمل تابع للمجلس من أجل إعداد مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للفترة 2027-2024 (CWG‑SFP)
7	استناداً إلى العملية المتبعة في إعداد الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للفترة 2023-2020، قد يرغب المجلس في تشكيل فريق عمل تابع للمجلس من أجل إعداد مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية وتقديمهما إلى المجلس في دورته لعام 2022 للموافقة عليهما ثم إلى مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022.
8	يتضمن ملحق هذه الوثيقة مشروع قرار محتمل بشأن تشكيل فريق عمل تابع للمجلس من أجل إعداد مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للفترة 2027-2024، وذلك تيسيراً لاتخاذ المجلس قراراً بشأن الإجراء المناسب الواجب اتخاذه لإعداد هذين المشروعين.
الملحقات: مشروع قرار


الملحـق
مشـروع قـرار
تشكيل فريق عمل تابع للمجلس من أجل إعداد
الخطة الاستراتيجية والخطة المالية للفترة 2027-2024
إن مجلس الاتحاد،
إذ يضع في اعتباره
أن الرقم 74A من الدستور يكلّف الأمين العام بتقديم المعلومات اللازمة لإعداد الخطة الاستراتيجية،
وإذ يضع في اعتباره أيضاً
 أ )	أنه وفقاً للرقم 62A من الاتفاقية، يرجى من المجلس أن يتلقى ويدرس البيانات المحددة من أجل التخطيط الاستراتيجي التي يقدمها الأمين العام كما هو مبين في الرقم 74A من الدستور، ويشرع، أثناء دورة المجلس العادية قبل الأخيرة التي تسبق انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين اللاحق، إعداد مشروع خطة استراتيجية جديدة للاتحاد، مستعيناً في ذلك بمساهمات الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات، وكذلك مساهمات الأفرقة الاستشارية للقطاعات، ويضع مشروع خطة استراتيجية جديدة منسقة قبل انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين هذا بأربعة أشهر على الأقل؛
ب)	أحكام المقرر 5 (المراجَع في دبي، 2018) بشأن إيرادات ونفقات الاتحاد للفترة 2023‑2020؛
ج)	المبادئ التوجيهية الخاصة بتشكيل أفرقة العمل التابعة للمجلس وإدارتها وحلها الواردة في المقرر 11 (المراجَع في دبي، 2018)،
يقـرر
تشكيل فريق عمل تابع للمجلس لإعداد مشروعي خطة استراتيجية وخطة مالية لينظر فيهما المجلس في دورته لعام 2022 ويعرضهما على مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 ويكون فريق العمل مفتوحاً للدول الأعضاء، كما يكون مفتوحاً أيضاً لأعضاء القطاعات عند تناوله لمشروع الخطة الاستراتيجية، ويكون له الاختصاصات التالية:
 أ )	أن يحدد مصادر المعلومات، بمساعدة الأمين العام ومديري المكاتب، التي تستخدم في وضع مشروعي الخطتين؛
ب)	أن يضع مشروعَي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية لعرضهما على المجلس في دورته لعام 2022؛
ج)	أن ينشر مشروع الخطة الاستراتيجية الجديدة في الموقع الإلكتروني لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 وذلك قبل بدء المؤتمر بأربعة أشهر على الأقل؛
د )	أن يواصل مناقشاته، حسب الاقتضاء، بشأن الخطة المالية حتى الدورة الاستثنائية للمجلس التي ستُعقد قبيل مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022؛
هـ )	أن ينسق بشكل وثيق مع أفرقة العمل الأخرى التابعة للمجلس والأفرقة الاستشارية للقطاعات التي قد تعمل على بنود متصلة بمشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية،
يكلف الأمين العام، ويدعمه في ذلك مديرو المكاتب
بتوفير الدعم والوثائق اللازمة لسير أعمال فريق العمل التابع للمجلس المعني بإعداد مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية،
يدعو الأعضاء وأفرقة العمل التابعة للمجلس والمسؤولين المنتخبين والأفرقة الاستشارية للقطاعات
إلى تقديم جميع المساهمات وكل المساعدة اللازمة لوضع مشروعي الخطة الاستراتيجية والخطة المالية والاستفادة بأقصى ما يمكن من وسائل العمل الإلكترونية.
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