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	秘书长的报告

	[bookmark: lt_pId011][bookmark: _Hlk66292794]新的调查职能和进程




	概要
根据2020年理事磋商会第二次虚拟会议关于新的调查职能和程序的讨论结果，理事会以通信方式批准通过设立一个专门和独立的P.5级职位，加强国际电联的调查职能。调查科职位于2021年2月26日公布。
需采取的行动
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: lt_pId016]请理事会注意进展情况。
______________
参考文件
VC/8、VC/17、C20/50号文件和CWG-FHR-11/15、DM-20/1022号通函


调查科
[bookmark: lt_pId139]1	调查科科长职责的工作方面至关重要，任职者的作用是在得到任命后优先开展调查。
[bookmark: lt_pId141]2	宗旨是国际电联调查科将负责进行独立调查，以确保有效、高效和经济地管理和使用国际电联的财务、人力、技术和无形资源。该科须根据《统一调查准则》（Uniform Guidelines for Investigations）规划、组织和实施全面调查计划，包括制定和实施调查政策和程序。该计划的总体范围须由国际电联调查科与秘书长协商确定。
[bookmark: lt_pId144][bookmark: _GoBack]3	作为其工作计划的一部分，国际电联调查科须根据国际电联的政策和程序，调查对不当行为和被禁做法的指控或推定。国际电联可为国际电联调查科制定程序，以调查涉及国际电联执行伙伴和供应商的欺诈和腐败等指控。
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