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	ملخص
بناءً على نتائج المناقشات التي جرت في إطار المشاورة الافتراضية الثانية لأعضاء المجلس في عام 2020 بشأن وظيفة وعملية التحقيق الجديدة، وافق المجلس عن طريق المراسلة على تعزيز وظيفة التحقيق في الاتحاد، وذلك بإنشاء وظيفة محددة ومستقلة برتبة P.5. وأعلنت وظيفة رئيس وحدة التحقيق في 26 فبراير 2021.
الإجراء المطلوب
يُرجى من المجلس الإحاطة علماً بهذه التطورات. 
_________
المراجع
الوثائق VC/8، وVC/17، وC20/50، وCWG-FHR-11/15، والرسالة المعممة DM-20/1022



وحدة التحقيق
1	تتسم الجوانب التشغيلية لمسؤوليات رئيس وحدة التحقيق بأهمية بالغة، وسيكون دور شاغل الوظيفة إجراء التحقيقات على سبيل الأولوية فور تعيينه.
2 	والغرض هو أن تكون وحدة التحقيق في الاتحاد مسؤولة عن إجراء تحقيقات مستقلة لضمان إدارة واستخدام موارد الاتحاد المالية والبشرية والتكنولوجية وغير المادية بفعالية وكفاءة وبطريقة اقتصادية. وعلى الوحدة أن تقوم بتخطيط وتنظيم وتنفيذ برنامج شامل للتحقيقات، بما في ذلك وضع وتنفيذ سياسات وإجراءات التحقيق وفقاً للمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقيقات. وتحدد وحدة التحقيق في الاتحاد النطاق العام لهذا البرنامج بالتشاور مع الأمين العام.
3 	وتقوم الوحدة، كجزء من برنامج عملها، بالتحقيق في الادعاءات أو الافتراضات المتعلقة بسوء السلوك والممارسات المحظورة، وفقاً لسياسات الاتحاد وإجراءاته. ويجوز للاتحاد أن يضع إجراءات لوحدة التحقيق بالاتحاد للتحقيق في ادعاءات مثل الاحتيال والفساد، فيما يتعلق بشركاء الاتحاد المنفذين والمورّدين.
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