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	Resumen
En el presente documento se resumen las actividades de la UIT relativas a la aplicación de la Resolución 70 (Rev. Dubái, 2018) realizadas desde el último informe al Consejo.
La versión de este informe correspondiente a 2020 (C20/6), que no se ha revisado, se ha preparado con miras a su presentación al Consejo durante su reunión de 2020.
Acción solicitada
Se invita al Consejo a tomar nota de este informe y del Documento C20/6.
____________
Referencias
Resolución 70 (Rev. Dubái, 2018) de la PP; Documentos C13/INF/11, C13/39, C14/6, C15/6, C16/6, C17/6, C18/6, C19/6, C20/6, C18/INF/3, C19/INF/2, C19/24, C20/INF/2 y C21/INF/4 del Consejo


1	Introducción
En la Resolución 70 (Rev. Dubái, 2018) se destaca la importancia de la integración de una perspectiva de género en la UIT y del fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer mediante las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). En el presente documento figura un resumen de los acontecimientos y actividades pertinentes realizadas desde la consulta virtual de los consejeros (CVC-2) de 2020. Puede obtenerse más información sobre las cuestiones de género y las TIC en la página web de la UIT sobre la cuestión de género.
2	Recopilación y seguimiento de datos
[bookmark: lt_pId029][bookmark: lt_pId030][bookmark: lt_pId031]Actualmente, la UIT recopila y divulga periódicamente indicadores de las TIC sobre las personas que utilizan las TIC y acceden a las mismas. Dichos indicadores pueden desglosarse por sexo, edad, educación, situación laboral y profesión. La UIT supervisa y hace un seguimiento de tres indicadores relativos a la cuestión de género que figuran en el marco para la supervisión de indicadores de los ODS: 1) "proporción de personas que son propietarias de un teléfono móvil, por sexo" (uno de los indicadores relativos a cuestiones de género del ODS 5), 2) "proporción de personas que utilizan Internet, por sexo", y 3) "proporción de personas con competencias en TIC, por sexo". Las últimas cifras publicadas en la publicación de la UIT Medición del desarrollo digital: Hechos y cifras 2020 muestran que, si bien la utilización de Internet sigue en expansión, la brecha digital de género también está creciendo. Se necesitan urgentemente medidas más eficaces para hacer frente a una serie de obstáculos –culturales, financieros y relacionados con las aptitudes– que dificultan la adopción de Internet, especialmente entre las mujeres.
Se está ejecutando una revisión en línea del panel de control de la UIT sobre cuestiones de género. Continuará proporcionando una visión general de las cuestiones de género en el ámbito de las TIC, en las reuniones de la UIT y dentro de la Unión, como la composición general del personal de la UIT, desglosada por sexo y grado, y la representación paritaria en los procesos de contratación y selección. También se da cuenta de la proporción entre hombres y mujeres en los comités estatutarios. También se informará del desempeño de la UIT en cuanto al SWAP 2.0 de las Naciones Unidas. La información sobre otras medidas en pro de la igualdad de género en el marco de los recursos humanos puede encontrarse en el Informe al Consejo sobre la Resolución 48.
3	Promoción de la Agenda 2030 y reducción de la brecha digital entre hombres y mujeres
[bookmark: _Hlk2676846]3.1	Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Información (CMSI)
En la Declaración CMSI+10 sobre la aplicación de los resultaos de la CMSI y la Perspectiva CMSI+10 para la CMSI después de 2015 se invita a todas las partes interesadas de la CMSI a integrar una perspectiva de género y a utilizar las TIC como herramienta para tal fin. En su calidad de coordinadora del Proceso de la CMSI, la UIT ha estado colaborando con los coordinadores de las Líneas de Acción de la CMSI de las Naciones Unidas y la UIT para integrar plenamente una perspectiva de igualdad de género en las estrategias de la CMSI. El Foro de la CMSI de 2020 se celebró en línea, con una vía especial sobre las TIC y la integración de la perspectiva de género para analizar las dificultades de reducir la brecha de género en la economía digital y las soluciones conexas, contribuyendo al logro del ODS 5 sobre igualdad de género. Esta vía consta de 10 talleres, que contaron con la asistencia virtual de más de 800 participantes de 63 países diferentes y con ponencias de 81 oradores. En lo que respecta al reto de participación de género 50/50, la distribución de las 11 sesiones de alto nivel sobre políticas fue de 51% hombres/49% mujeres. Para más información sobre el Foro de la CMSI y los preparativos para sus eventos de 2021, véase www.wisis.org/forum.
[bookmark: _Hlk2686851]3.2	Día Internacional de las Niñas en las TIC
El Día Internacional de las Niñas en las TIC, que se celebra desde 2011 el cuarto jueves de cada mes de abril y que ya es un día oficial de Naciones Unidas, tiene por objeto instar a que cada vez sean más las niñas y mujeres jóvenes que elijan estudios y carreras relacionados con las TIC. En 2020, como consecuencia de la pandemia mundial de COVID-19 sin precedentes, la conmemoración mundial –que inicialmente estaba prevista en Samoa– se transformó en un divertido y estimulante evento virtual, gracias a la colaboración del Gobierno de Samoa. La conmemoración de 2020 reunió a un gran número de gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, miembros del sector privado e instituciones públicas de todo el mundo en una demostración de la capacidad del poder de la tecnología para cambiar la vida de las personas.
El 10º aniversario de las Niñas en las TIC se celebrará el 22 de abril de 2021, con el tema "Conectar a las niñas, crear futuros más brillantes". La UIT y sus asociados ofrecerán una serie de eventos virtuales denominada "10 momentos de las Niñas en las TIC", que se ha diseñado con tres objetivos en mente: promover y dar a conocer la importancia de las niñas en los ámbitos de la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas (CTIM); implicar a las principales partes interesadas y comunidades; y proporcionar una plataforma inclusiva para analizar los medios más adecuados para animar a las niñas a cursar estudios de CTIM.
3.3	Iniciativas "Girls can Code"
Más de 500 niñas participaron en los talleres de codificación como parte de African Girls can Code, iniciativa de la UIT, la Unión Africana y ONU-Mujeres que cuenta con el respaldo financiero de la UIT y la Embajada de Dinamarca en Etiopía. La iniciativa Americas Girls can Code ha enseñado a codificar a más de 7 000 niñas gracias a una serie de talleres organizados con el apoyo de muchos asociados diferentes.
3.4	EQUALS: la alianza mundial para reducir la brecha digital de género
Como cofundadora de la iniciativa EQUALS en 2016, la UIT se ha esforzado para garantizar, en colaboración con otros miembros, que las mujeres pueden acceder a las TIC, cuentan con competencias digitales y crean liderazgo. EQUALS es una cooperación de más de 100 asociados en 115 países. Gracias a esta asociación, más de 52 000 mujeres y niñas han recibido formación y mentoría sobre competencias digitales y se han estudiado 146 proyectos de investigación para luchar contra la brecha digital e identificar las zonas que carecen de acceso regular a Internet y a las tecnologías digitales. Las iniciativas lideradas por la UIT a través de EQUALS y las oficinas regionales son posibles gracias a los conocimientos especializados y la colaboración de asociados gubernamentales y del sector privado.
[bookmark: _Hlk59881608]La UIT y UNICEF publicaron en 2020 el informe Hacia un futuro igualitario: Replanteando la educación de las niñas mediante las CTIM como contribución a la Alianza Mundial EQUALS. Este informe pretende llamar la atención sobre el potencial de la educación en CTIM para transformar las normas de género en el sistema educativo, mejorar las oportunidades que tienen las niñas de disfrutar de un aprendizaje de calidad y destacar las medidas clave que pueden acelerar la transición de las niñas de su educación a puestos de trabajo para expertos técnicos en las industrias de CTIM.
La UIT lleva tiempo trabajando en la protección de la infancia en línea con miras a preparar una formación sobre seguridad en línea para las niñas. El módulo sobre seguridad se incluirá en los talleres para niñas impartidos en colaboración con la GSMA en 12 países.
El 8 de marzo de 2021, la UIT, EQUALS y FIRST lanzaron el Programa de tutorías sobre ciberseguridad para mujeres, que incluirá círculos de tutoría mensuales moderados y actividades de apoyo, como una serie de conferencias inspiradoras y formaciones en competencias técnicas y genéricas. Su objetivo es cambiar la mentalidad y eliminar los obstáculos sistémicos que impiden que la inclusión sea mayor, animar a las mujeres a asumir funciones de liderazgo en ciberseguridad y fomentar el intercambio de conocimientos sobre mejores prácticas profesionales.
También el 8 de marzo de 2021, la UIT y CISCO lanzaron el espacio de aprendizaje CISCO EQUALS con el objetivo de proporcionar cursos en línea para crear competencias técnicas que ofrezcan a las mujeres y las niñas formación gratuita sobre temas específicos, como ciberseguridad, espíritu empresarial y la Internet de las cosas. Los cursos son autogestionados e integran sesiones en directo de expertos de la red EQUALS.
Además, en marzo de 2021, en el contexto de la sesión especial sobre empoderamiento digital generacional en pos de la igualdad después de la COVID-19, la Oficina de la UIT para Europa presentó el informe de la UIT y ONU-Mujeres sobre los desafíos y las oportunidades más importantes para empoderar a las mujeres y las niñas a través de las TIC.
Los países de América Latina pudieron disfrutar de dos ediciones del curso de formación en línea sobre liderazgo femenino en el sector de las telecomunicaciones y las TIC, organizado en coordinación con la Alianza Mundial EQUALS. A estos cursos asistieron cerca de 100 participantes.
3.5	Premios EQUALS in Tech
Los premios EQUALS in Tech, auspiciados por la Alianza Mundial EQUALS, se otorgan en reconocimiento de soluciones innovadoras encaminadas a cerrar la brecha de género digital. A la edición de 2020 de los premios EQUALS in Tech se presentaron más de 340 candidaturas de 70 países en representación del sector privado, la sociedad civil y el mundo académico. La ceremonia de entrega de premios se celebró con formato virtual el 6 de noviembre de 2020, en el marco del Foro de Gobernanza de Internet.
3.6	Mejora del ecosistema digital y fomento de las aptitudes digitales de la mujer en los países menos adelantados (PMA)
En asociación con el Marco Integrado Mejorado (MIM) y la UNOPS, la UIT puso en marcha en septiembre de 2020 un proyecto de cooperación para mejorar el ecosistema digital y fomentar las aptitudes digitales de la mujer en los países menos adelantados (PMA). Este proyecto beneficiará a las mujeres de Burundi, Etiopía y Haití gracias a la creación de capacidad en materia de políticas, por lo que aumentará la capacidad gubernamental para integrar la perspectiva de género y las TIC, y a la ampliación de los horizontes de las emprendedoras mediante la utilización de la tecnología en sectores como el textil y la confección, así como en las cadenas de valor del café y el cacao. Se puede obtener información adicional aquí.
3.7	Las mujeres en la gestión del riesgo de catástrofes
En 2020, la UIT publicó un informe conjunto con el Consorcio de telecomunicaciones en situaciones de Emergencia (ETC) sobre las mujeres, las TIC y las telecomunicaciones de emergencia, en el que se expone que, tras una catástrofe, las mujeres son más vulnerables que los hombres y tienen más probabilidades que ellos de morir –incluso la pandemia de COVID-19 está poniendo de relieve las devastadores consecuencias sociales y económicas para las mujeres y las niñas– y que, al mismo tiempo, las mujeres son asociados clave para crear resiliencia ante las catástrofes. En el informe se destaca la importancia de promover la igualdad de género en la gestión del riesgo de catástrofes y aprovechar las TIC adecuadas para cada contexto, ya que son cruciales para transmitir información esencial oportuna a las comunidades más vulnerables, tanto antes y después de una catástrofe como en el momento en que se está produciendo.
3.8	Actividades pendientes de la Oficina de la UIT de enlace en Nueva York
La oficina de enlace de la UIT en Naciones Unidas en Nueva York también participa activamente en las actividades de comunicaciones y de creación de alianzas para contribuir a la aplicación de la Resolución 70. Entre las actividades cabe citar la promoción de las iniciativas de la UIT en las Naciones Unidas y otros eventos externos. La UIT, el Centro Internacional de Cálculos Electrónicos de las Naciones Unidas (CICE) y la Oficina del Enviado del Secretario General de las Naciones Unidas para la Juventud han colaborado en la iniciativa Talking Tech: Girls and Women in ICT sobre género y tecnología, que promueve los estudios y las profesiones relacionadas con las TIC entre las mujeres y las niñas a través de entrevistas individuales intergeneracionales grabadas en línea y difundidas por las redes sociales. Se empareja a las niñas de más edad y las mujeres jóvenes del ámbito tecnológico con mujeres líderes en ese campo para hablar sobre diferentes temas, por ejemplo, qué les gusta de la tecnología, sus trabajos, sus trayectorias y aspiraciones profesionales, las lecciones aprendidas y los consejos para niñas y jóvenes. Las mujeres proceden de todos los sectores y de una amplia variedad de empleos y geografías. Hasta el momento, se ha emparejado a más de 100 mujeres para realizar entrevistas. La oficina de la UIT en Nueva York también copreside el grupo de trabajo sobre cuestiones de género del equipo de tareas interinstitucional de Naciones Unidas sobre ciencia, tecnología e innovación.
4	Reforzar la participación de la mujer en las conferencias y reuniones de la UIT
4.1	Igualdad de género en las delegaciones y las conferencias
De resultas de la colaboración de la UIT en la publicación "Shaping the international agenda: Raising women’s voices in intergovernmental forums", la UIT sigue desplegando esfuerzos para aumentar la participación de las mujeres en los eventos de la Unión. El personal utiliza una lista de verificación interna en la planificación de eventos con perspectiva de género. Las cartas circulares de la Conferencia dirigidas a los miembros y las invitaciones a los eventos fomentan una representación equilibrada en materia de género e invitan a presentar candidaturas de mujeres para funciones esenciales. Las estadísticas se presentan en las páginas de los eventos y en la página sobre cuestiones de género de la UIT.
4.2	Red de Mujeres de la UIT para la CMR
4.2.1	La iniciativa Red de Mujeres para la CMR es una red de intercambio de conocimientos y mentores que fomenta el equilibrio de género en los órganos decisorios, reuniones, comisiones estatutarias y Comisiones de Estudio en los eventos del UIT-R previos a la siguiente Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones.
4.2.2	El programa de mentores NOW4WRC19 (previo a la RPC19-2 y la CMR-19) reunió a 205 delegados nuevos y experimentados de 70 países, y a más de 180 pares de mentores y alumnos para intercambiar conocimientos y fomentar una participación más amplia y activa de las mujeres en el proceso de la CMR. Los participantes en NOW4WRC19 dirigieron los trabajos que dieron lugar a la aprobación de la Declaración de la CMR-19 sobre la promoción de la igualdad, la equidad y la paridad entre hombres y mujeres en el Sector de Radiocomunicaciones de la UIT.
4.2.3	En diciembre de 2020, se presentó la Red de Mujeres para la CMR-23 (NOW4WRC23), cuyo objetivo es continuar con la creación de capacidad y el fomento de una mayor participación de las mujeres en funciones clave, mejorando su asistencia a las reuniones y las conferencias del UIT-R en calidad de delegadas, presidentas y vicepresidentas, por ejemplo, y seguir trabajando para superar el umbral del 30% necesario para cualquier cambio cultural permanente. Además de actualizar y volver a lanzar su programa de tutoría, la NOW4WRC23 también se está ampliando para incluir iniciativas regionales que, dirigidas por los copresidentes designados por cada una de las seis organizaciones regionales de telecomunicaciones, se ejecutarán en el marco de los procesos de preparación de estas organizaciones para la CMR-23 y durante los mismos.
4.2.4	Por último, el Grupo Asesor de Radiocomunicaciones (GAR) creó el Grupo por Correspondencia sobre cuestiones de género para estudiar cuáles son los siguientes pasos adecuados para iniciar e implementar las disposiciones de la Declaración de Género de la CMR-19 antes de la próxima Asamblea de Radiocomunicaciones (AR-23).
4.3	Red de Mujeres
En enero de 2021, el UIT-D presentó la Red de Mujeres para la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones (NoW4WTDC21) con el objetivo general de incrementar el número de mujeres que participan en las reuniones del UIT-D y que asumen funciones de liderazgo, como presidencias de comisiones o de grupos de trabajo, u otras funciones de gestión relacionadas con los procesos preparatorios de la propia CMDT, y de otros eventos posteriores. En esta plataforma se analizarán los desafíos a los que se enfrentan las delegadas y se investigarán posibles soluciones. Este espacio también permitirá compartir lecciones importantes en el seno de una comunidad de apoyo, gracias a una serie de tutorías y oportunidades para la creación de redes.
[bookmark: lt_pId089]4.4	Establecer la norma para la igualdad de género
[bookmark: _Hlk2181458]El Sector de Normalización de las Telecomunicaciones de la UIT sigue tomando medidas para aumentar la igualdad de género en la TSB y el UIT‑T. La Cumbre IA para el bien continúa centrándose en el aumento del número de oradores femeninos sobre temas técnicos. El UIT-T también sigue colaborando con otras organizaciones de normalización y organismos de las Naciones Unidas para garantizar que los procesos normativos sean inclusivos y que las normas elaboradas tengan en cuenta las cuestiones de género.
4.5	ITU Digital World 2020
El Foro de ITU Digital World 2020 se celebró por primera vez en línea, en un contexto muy distinto de las ediciones físicas anteriores de ITU Telecom World. Sin embargo, se continuó fomentando de la misma manera la participación de las mujeres como oradoras y se consiguió un equilibrio de género en las sesiones del Foro de 21% de mujeres/79% de hombres, con mujeres oradoras en todas las sesiones.
5	Sensibilización institucional sobre la igualdad e integración de género
5.1	Campeones Internacionales de Género de Ginebra
El Secretario General de la UIT es miembro fundador de la iniciativa Campeones Internacionales de Género (CIG) en su versión ginebrina. Además de la promesa de paridad en las reuniones para evitar reuniones de un solo sexo, el Secretario General se compromete a proseguir los trabajos para: 1) reforzar los esfuerzos para ayudar a los países a contar con la capacidad necesaria para recopilar y difundir/compartir datos mundiales, regionales y nacionales desglosados por sexo y edad en relación con el acceso y la utilización de las TIC y las aptitudes digitales; y 2) ayudar a los países a dar a conocer y fomentar la participación activa de las niñas y las mujeres jóvenes en estudios relacionados con las TIC y otras aptitudes digitales para responder de forma igualitaria a la demanda futura de empleos.
5.2	Entorno profesional seguro en la UIT
La UIT sigue procurando garantizar un entorno de trabajo seguro y armonioso para todos. La UIT participa en el Grupo Especial de la Junta de Jefes Ejecutivos (JJE) para erradicar el acoso sexual en el sistema de las Naciones Unidas. La labor se concentra en mejorar los mecanismos de prevención y respuesta al acoso sexual. La UIT también ha participado en el Subgrupo de Trabajo encargado de elaborar un código de conducta para evitar el acoso sexual durante los eventos de las Naciones Unidas o al margen de los mismos. El código es accesible desde el Rincón del delegado de la UIT.
Actualmente un grupo de trabajo de redacción interno está revisando la Política de la UIT sobre acoso (incluido el acoso sexual).
5.3	ONU-SWAP e igualdad e integración de género en la UIT
El Plan de Acción para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (ONU-SWAP) es el marco de rendición de cuentas aplicable a todos los organismos de la ONU con objeto de evaluar y supervisar un conjunto común de normas sobre igualdad de género y lograr avances al respecto. En 2018, la UIT "cumplió" o "superó" los requisitos de 5 de los 17 indicadores de ONU-SWAP 2.0. En 2019, la UIT "cumplió" los requisitos de 5 indicadores. Se elogió a la UIT por dar prioridad a los indicadores de rendimiento que todavía "faltan", como el establecimiento de un punto de referencia financiero, la mejora de la representación de las mujeres de categoría P3 y superior, la realización de una evaluación de la capacidad en materia de igualdad de género. Las cartas completas y los boletines de notas de 2018 y 2019 se presentan en la nota informativa C21/INF/4.
La UIT sigue esforzándose por incorporar una perspectiva de género en los programas de trabajo, métodos de gestión y desarrollo de recursos humanos de la Unión. Se ha incorporado un parámetro de género en el sistema electrónico de gestión del rendimiento y desarrollo (ePMDS) del personal. Actualmente se está llevando a cabo un examen de la política de igualdad de género e incorporación de la perspectiva de género de 2013; en 2020 se celebraron varios grupos temáticos y entrevistas individuales que servirán de base para la nueva política, que se armonizará con los 17 indicadores de ONU-SWAP 2.0.

______________
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