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	Résumé
[bookmark: lt_pId011]On trouvera dans le présent document une synthèse des activités de l'UIT liées à la mise en œuvre de la Résolution 70 (Rév. Dubaï, 2018) de la Conférence de plénipotentiaires depuis le dernier rapport soumis au Conseil.
La version de 2020 du présent rapport (Document C20/6) a été établie en vue de sa soumission au Conseil à sa session de 2020, mais n'a pas été examinée.
Suite à donner
Le Conseil est invité à prendre note du présent rapport et du Document C20/6.
____________
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1	Introduction
La Résolution 70 (Rév. Dubaï, 2018) de la Conférence de plénipotentiaires met l'accent sur l'importance d'intégrer le principe de l'égalité hommes-femmes au sein de l'UIT et de promouvoir l'égalité hommes-femmes ainsi que l'autonomisation des femmes grâce aux télécommunications/technologies de l'information et de la communication (TIC). Le présent document vise à passer en revue les activités menées et les faits nouveaux survenus depuis la seconde consultation virtuelle des Conseillers de 2020. On trouvera de plus amples renseignements sur la parité hommesfemmes et les TIC sur le site web de l'UIT consacré à l'égalité hommes-femmes.
2	Collecte et suivi des données
L'UIT recueille et diffuse périodiquement des indicateurs TIC relatifs aux personnes qui ont accès aux TIC et utilisent ces technologies. Ces indicateurs peuvent être ventilés par sexe, âge, niveau d'instruction, situation au regard de l'emploi et profession. L'UIT suit l'évolution des trois indicateurs ci-après liés à l'égalité hommes-femmes: 1) "Proportion de particuliers qui possèdent un téléphone mobile, par sexe" (qui est l'un des indicateurs liés à l'égalité hommes-femmes pour l'ODD 5); 2) "Proportion de particuliers utilisant l'Internet, par sexe"; et 3) "Proportion de personnes ayant des compétences en matière de TIC, par sexe", qui font partie du Cadre de suivi des indicateurs relatifs aux Objectifs de développement durable (ODD). Les derniers chiffres présentés dans la publication "Measuring digital development: Facts and figures 2020" (Mesurer le développement numérique: Faits et chiffres 2020) de l'UIT indiquent qu'à mesure que l'utilisation de l'Internet continue de se développer, la fracture numérique entre les hommes et les femmes s'accroît. Il est urgent de prendre des mesures plus efficaces pour surmonter les divers obstacles − d'ordre culturel et financier mais aussi sur le plan des compétences − qui freinent l'adoption de l'Internet, en particulier par les femmes.
[bookmark: _Hlk2678733][bookmark: _Hlk34727401]Le tableau de bord de l'UIT sur l'égalité hommes-femmes fait actuellement l'objet d'un examen en ligne. Il continuera de donner une représentation visuelle de la situation en matière d'égalité hommes-femmes dans le monde des TIC, lors des réunions de l'UIT et à l'UIT, en montrant notamment la composition du personnel, par sexe et par grade, et la représentation hommesfemmes dans les processus de recrutement et de sélection. La représentation hommesfemmes au sein des comités statutaires est également donnée. Les résultats de l'UIT au regard de la version 2.0 de l'ONU-SWAP apparaîtront également. D'autres mesures prises pour promouvoir l'égalité hommes-femmes en matière de ressources humaines figurent dans le Rapport au Conseil sur la Résolution 48.
3	Faire progresser la mise en œuvre du Programme 2030 et réduire la fracture numérique entre les hommes et les femmes
[bookmark: _Hlk2676846]3.1	Sommet mondial sur la société de l'information (SMSI)
Conformément à la Déclaration du SMSI+10 sur la mise en œuvre des résultats du SMSI et à la Vision du SMSI+10 pour le SMSI au cours de l'après-2015, toutes les parties prenantes du SMSI sont invitées à favoriser l'égalité entre les hommes et les femmes et, à cette fin, à utiliser les TIC comme outil. En sa qualité de coordonnateur du processus du SMSI, l'UIT travaille avec les coordonnateurs des Nations Unies pour les grandes orientations du SMSI, ainsi qu'à l'échelle de l'UIT, afin d'intégrer pleinement les principes de l'égalité hommes-femmes dans les stratégies ayant trait au SMSI. Le Forum 2020 du SMSI s'est tenu en ligne, avec une session spéciale sur "Les TIC et l'intégration du principe de l'égalité hommes-femmes", qui a permis d'échanger sur les défis liés aux disparités entre les hommes et les femmes dans l'économie numérique et sur les solutions pour éliminer ces disparités et, ainsi, contribuer à la réalisation de l'ODD 5 sur l'égalité entre les sexes. Dix ateliers ont été organisés dans le cadre de cette session et ils ont été suivis en ligne par plus de 800 participants issus de 63 pays et, au total, 81 orateurs ont participé. Concernant le défi de participation à 50/50 entre les hommes et les femmes, la répartition hommes-femmes lors des onze sessions politiques de haut niveau a été la suivante: 51% d'hommes et 49% de femmes. Pour en savoir plus sur le Forum du SMSI et sur les préparatifs de l'édition de 2021, visitez le site www.wsis.org/forum.
3.2	Journée des jeunes filles dans le secteur des TIC
Lancée en 2011 et désormais célébrée par les Nations Unies, la Journée internationale des jeunes filles dans le secteur des TIC se tient chaque année, le quatrième jeudi d'avril, pour encourager davantage de jeunes filles et de jeunes femmes à poursuivre des études et des carrières liées aux TIC. En 2020, compte tenu de la situation inédite due à la pandémie mondiale de COVID-19, les célébrations mondiales, prévues initialement au Samoa, ont finalement pris la forme d'une manifestation virtuelle amusante et inspirante, organisée avec le Gouvernement du Samoa. Les célébrations de 2020 ont rassemblé un nombre considérable de gouvernements, d'organisations de la société civile, d'entreprises et d'institutions publiques du monde entier dans le but de mettre en avant les possibilités qu'offrent les technologies s'agissant de changer la vie des personnes.
Le 10ème anniversaire de la Journée des jeunes filles dans le secteur des TIC sera célébré le 22 avril 2021, sous le thème "Connecter les jeunes filles, améliorer les perspectives d'avenir". L'UIT et ses partenaires organiseront une série de manifestations virtuelles intitulée 10 Moments of Girls in ICT (10 moments pour les jeunes filles dans le secteur des TIC). La série 10 Moments a un triple objectif: créer une dynamique et sensibiliser l'opinion à l'importance d'encourager les jeunes filles à s'orienter vers les sciences, les technologies, l'ingénierie et les mathématiques (STEM); mobiliser les principales parties prenantes et communautés; offrir un cadre inclusif pour échanger sur les meilleurs moyens d'encourager les jeunes filles à envisager une carrière dans les domaines des STEM.
3.3	Initiatives "Les jeunes filles savent coder"
Plus de 500 jeunes filles ont participé à des ateliers consacrés au codage dans le cadre de l'initiative "Les jeunes Africaines savent coder", créée par l'UIT, l'Union africaine et ONU-Femmes et financée par l'UIT et l'Ambassade royale du Danemark en Éthiopie. Dans le cadre de l'initiative "Les jeunes Américaines savent coder", plus de 7 000 jeunes filles ont appris à coder lors d'une série d'ateliers organisés avec l'appui de nombreux partenaires différents.
3.4	EQUALS, le partenariat mondial pour réduire la fracture numérique entre les hommes et les femmes
Cofondateur de l'initiative EQUALS en 2016, l'UIT joue avec les autres membres de l'initiative un rôle de premier plan pour faire en sorte que les femmes aient accès aux TIC, qu'elles acquièrent des compétences numériques et qu'elles renforcent leur capacité à diriger. EQUALS est une initiative de coopération entre plus de 100 partenaires issus de 115 pays. Grâce à ce partenariat, plus de 52 000 femmes et jeunes filles ont bénéficié de formations en compétences numériques et d'un mentorat et 146 projets de recherche ont été lancés pour réduire la fracture numérique entre les hommes et les femmes et pour trouver des solutions concernant les régions dont les habitants n'ont pas un accès régulier à l'Internet et aux technologies numériques. Les initiatives menées par l'UIT à travers le partenariat EQUALS et les bureaux régionaux sont rendues possibles par les compétences et la collaboration des gouvernements partenaires et du secteur privé.
En 2020, l'UIT et l'UNICEF ont lancé le rapport Towards an equal future: Reimagining girls’ education through STEM (Pour un avenir placé sous le signe de l'égalité: réinventer l'éducation des jeunes filles grâce aux sciences, à la technologie, à l'ingénierie et aux mathématiques), qui est une contribution au partenariat mondial EQUALS. L'objectif de ce rapport est d'attirer l'attention sur les possibilités qu'offre l'enseignement des sciences, de la technologie, de l'ingénierie et des mathématiques pour transformer un système éducatif genré, de renforcer les perspectives de formation de qualité pour les jeunes filles et de mettre en lumière les grandes clés susceptibles de permettre aux jeunes filles de trouver plus rapidement, à l'issue de leurs études, un emploi d'expert technique dans des branches scientifiques ou techniques.
Depuis longtemps, l'UIT mène des travaux sur la protection en ligne des enfants en vue de mettre en place une formation sur la sécurité en ligne à l'intention des jeunes filles. Le module sur la sécurité s'inscrira dans le cadre des ateliers organisés par la GSMA à l'intention des jeunes filles dans 12 pays.
Le 8 mars 2021, l'UIT, le Forum FIRST et le partenariat EQUALS ont lancé un programme de mentorat intitulé "Les femmes dans le secteur de la cybersécurité", dans le cadre duquel seront organisées des séances mensuelles de mentorat assisté ainsi que des activités d'appui, notamment une série de présentations éclairantes et de formations en compétences techniques et générales. L'objectif de ce programme est de faire évoluer les mentalités, d'éliminer les obstacles systémiques qui entravent une inclusion plus large, d'encourager les femmes à assumer des rôles de responsabilité dans le domaine de la cybersécurité et de favoriser le partage des connaissances sur les bonnes pratiques professionnelles.
Le même jour, l'UIT et CISCO ont lancé le CISCO EQUALS Learning Space (l'espace de formation CISCO-EQUALS), qui vise à dispenser des cours en ligne pour renforcer les compétences techniques des jeunes filles et des jeunes femmes. Sur cette plate-forme, elles peuvent accéder à des formations gratuites sur des thèmes spécifiques tels que la cybersécurité, l'entrepreneuriat et l'Internet des objets. Les cours sont adaptés au rythme de chacune et ils comprennent des séances en direct animées par des experts du réseau EQUALS.
Également en mars 2021, dans le cadre de la session spéciale sur l'égalité entre générations maîtrisant le numérique dans le contexte du COVID-19, le Bureau de l'UIT pour l'Europe a rendu public le rapport UIT-ONU-Femmes sur les grands problèmes qui se posent et les perspectives qui s'ouvrent en ce qui concerne l'autonomisation des femmes et des jeunes filles au moyen des TIC.
Les pays d'Amérique latine ont bénéficié de deux sessions de cours de formation en ligne sur les femmes et l'exercice des responsabilités dans le secteur des télécommunications et des TIC, qui ont été organisées en coordination avec le Partenariat mondial EQUALS. Ces cours de formation ont été suivis par près de 100 participants.
3.5	Programme de Prix "EQUALS in Tech"
Le programme de Prix "EQUALS in Tech", organisé sous l'égide du Partenariat mondial EQUALS, a pour but de récompenser des solutions innovantes visant à réduire la fracture numérique entre les hommes et les femmes. Pour l'édition de 2020 des Prix EQUALS in Tech, plus de 340 candidatures présentées par 70 pays ont été reçues, représentant le secteur privé, la société civile, les pouvoirs publics et des établissements universitaires. La cérémonie de remise des prix s'est déroulée de manière virtuelle à l'occasion du Forum sur la gouvernance de l'Internet, le 6 novembre 2020.
3.6	Amélioration de l'écosystème numérique et renforcement des compétences numériques des femmes dans les pays les moins avancés (PMA)
En partenariat avec le Cadre intégré renforcé (CIR) et l'UNOPS, l'UIT a lancé en septembre 2020 un projet de coopération pour améliorer l'écosystème numérique et renforcer les compétences numériques des femmes dans les pays les moins avancés (PMA). Destiné aux habitantes du Burundi, de l'Éthiopie et d'Haïti, ce projet permettra de renforcer les capacités au niveau politique, d'améliorer la capacité des pouvoirs publics de tenir compte de la problématique hommesfemmes dans le domaine des technologies de l'information et de la communication (TIC) et d'ouvrir de nouvelles possibilités pour les femmes entrepreneurs grâce à l'utilisation des technologies dans des secteurs comme le textile et l'habillement et dans les chaînes de valeur du café et du cacao. Pour obtenir de plus amples informations, cliquez ici.
3.7	Les femmes et la gestion des risques de catastrophe
En 2020, l'UIT a publié, conjointement avec le Groupe des télécommunications d'urgence (ETC), un rapport intitulé "Les femmes, les TIC et les télécommunications d'urgence", dans lequel il est expliqué que lorsqu'une catastrophe se produit, les femmes sont plus vulnérables que les hommes et plus susceptibles de perdre la vie, d'ailleurs la pandémie de COVID-19 a des conséquences socio-économiques dévastatrices pour les femmes et les jeunes filles. Parallèlement, les femmes sont des parties prenantes essentielles pour ce qui est de développer la résilience en cas de catastrophe. Le rapport souligne qu'il est important de renforcer l'égalité hommes-femmes dans la gestion des risques de catastrophe et de choisir les TIC qui conviennent le mieux à chaque contexte et qui sont capitales pour fournir rapidement des informations essentielles aux communautés les plus vulnérables et ce avant, pendant et après une catastrophe.
3.8	Principales activités du Bureau de liaison de l'UIT à New York
Le Bureau de liaison de l'UIT auprès de l'ONU à New York participe également activement aux activités en matière de communication et de recherche de partenariats pour appuyer la mise en œuvre de la Résolution 70 (Rév. Dubaï, 2018) de la Conférence de plénipotentiaires. Dans ce contexte, il met en avant les initiatives de l'UIT lors des manifestations de l'ONU et d'autres manifestations extérieures. L'UIT, le Centre international de calcul (CIC) des Nations Unies et le Bureau de l'Envoyé du Secrétaire général de l'ONU pour la jeunesse collaborent dans le cadre d'une initiative appelée Talking Tech: Girls and Women in ICT (Parlons technologie: les jeunes filles et les femmes dans le domaine des TIC). Cette initiative vise à promouvoir les études et les carrières dans le secteur des TIC auprès des femmes et des jeunes filles, par le biais d'entretiens intergénérationnels individuels, qui sont enregistrés en ligne et mis en avant sur les réseaux sociaux. Des adolescentes et des jeunes femmes qui travaillent ou étudient dans le domaine de la technologie sont mises en relation avec des femmes cadres dans ce domaine afin d'échanger, par exemple, sur ce qu'elles aiment dans la technologie, sur leur travail, sur leur carrière et leurs aspirations professionnelles et sur les enseignements tirés. Les jeunes femmes et les jeunes filles reçoivent également des conseils. Les participantes sont issues de tous les secteurs, elles exercent des métiers variés et elles viennent du monde entier. Jusqu'à présent, plus de 100 femmes ont été mises en relation lors de ces entretiens. Le Bureau de liaison de l'UIT à New York assure en outre la coprésidence du Groupe de travail sur l'égalité hommes-femmes du Groupe de travail interinstitutions des Nations Unies sur la science, la technologie et l'innovation.
4	Renforcer la participation des femmes aux réunions et conférences de l'UIT
4.1	Égalité hommes-femmes au sein des délégations et lors des Conférences
Dans la droite ligne de sa collaboration à la publication "Shaping the international agenda: Raising women's voices in intergovernmental forums" ("Orienter l'action à mener sur le plan international: mieux faire entendre la voix des femmes au sein des forums intergouvernementaux"), l'UIT poursuit ses efforts en vue de renforcer la participation des femmes à ses manifestations. Les fonctionnaires s'appuient sur une liste de vérification interne pour planifier des manifestations en tenant compte des questions de parité hommes-femmes. Dans les lettres circulaires concernant les conférences et les invitations aux manifestations envoyées aux membres, ceux-ci sont invités à encourager une représentation hommes-femmes équilibrée ainsi que les candidatures féminines aux fonctions clés. Les statistiques sont présentées sur les pages consacrées aux manifestations et sur le Tableau de bord de l'UIT sur l'égalité entre les femmes et les hommes.
4.2	Réseau de femmes pour la CMR
4.2.1	L'initiative "Un réseau de femmes pour la CMR" est un réseau de mentorat et d'échange de connaissances visant à encourager la parité hommes-femmes au sein des organes décisionnels, des groupes de discussion, des comités statutaires et des commissions d'études lors des manifestations organisées par l'UIT-R en vue de la prochaine Conférence mondiale des radiocommunications.
4.2.2	Le programme de mentorat NOW4WRC19 (mis en œuvre avant la RPC19-2 et la CMR-19) a réuni 205 déléguées novices et déléguées expérimentées de 70 pays et a permis de créer 180 binômes associant un mentor et une déléguée novice pour échanger des connaissances et promouvoir une participation plus large et plus active des femmes dans le cadre du processus de la CMR. Les efforts déployés par les participantes à l'initiative NOW4WRC19 ont grandement contribué à l'adoption de la Déclaration de la CMR-19 sur la promotion de l'égalité, de l'équité et de la parité hommes-femmes dans le Secteur des radiocommunications de l'UIT.
4.2.3	En décembre 2020, l'initiative "Un réseau de femmes pour la CMR-23" (NOW4WRC23) a été lancée. Elle a pour but de continuer à renforcer les capacités des femmes, d'encourager un plus grand nombre d'entre elles à exercer des fonctions clés, en participant plus souvent aux réunions et aux conférences de l'UIT-R en tant que déléguées, Présidentes et Vice-Présidentes, par exemple, et enfin d'œuvrer pour dépasser le seuil de 30% de femmes, objectif qu'il est nécessaire d'atteindre si l'on souhaite opérer un changement culturel durable. Outre la mise à jour et la relance de son programme de mentorat, l'initiative NOW4WRC23 est également élargie pour 

inclure des initiatives régionales, qui seront menées par des Coprésidents désignés par chacune des six organisations régionales de télécommunication (RTO) et qui seront mises en œuvre dans le cadre du processus préparatoire des organisations régionales de télécommunication en vue de la CMR-23.
4.2.4	Enfin, le Groupe consultatif des radiocommunications (GCR) a mis sur pied un Groupe de travail par correspondance sur l'égalité hommes-femmes, afin d'examiner les mesures à prendre pour entamer la mise en œuvre des dispositions de la Déclaration de la CMR-19 sur l'égalité hommes-femmes avant la prochaine Assemblée des radiocommunications (AR-23).
4.3	Réseau de femmes:
En janvier 2021, l'UIT-D a lancé le Réseau de femmes dans le cadre de la Conférence mondiale de développement des télécommunications (NoW4WTDC21). L'objectif principal de cette initiative est d'accroître le nombre de femmes participant aux réunions de l'UITD et assumant des rôles de direction en tant que présidentes des commissions et des groupes de travail, notamment, ou d'autres fonctions de gestion liées aux processus préparatoires en vue de la CMDT elle-même et au-delà. Ce réseau offrira une tribune permettant de mieux comprendre les défis auxquels sont confrontées les déléguées et de réfléchir aux solutions possibles pour relever ces défis. Cette initiative permettra également l'échange d'enseignements importants au sein d'une communauté fondée sur l'entraide, grâce à des possibilités de mentorat et de contacts en réseau. 
4.4	Intégration des questions d'égalité hommes-femmes dans les activités de normalisation
Le Secteur de la normalisation des télécommunications de l'UIT continue de prendre des mesures pour améliorer l'égalité hommesfemmes au sein du TSB et de l'UIT-T. On continue à chercher à accroître le nombre d'intervenantes sur des sujets techniques lors du Sommet sur l'intelligence artificielle au service du bien social. L'UIT-T poursuit en outre sa collaboration avec d'autres organismes de normalisation et d'autres institutions des Nations Unies, afin de veiller à ce que les processus de normalisation soient inclusifs et à ce que les normes élaborées tiennent compte des considérations liées à l'égalité hommes-femmes.
4.5	ITU Digital World 2020
Pour la première fois, le Forum d'ITU Virtual Digital World 2020 a été organisé en ligne, dans des conditions très différentes des éditions précédentes d'ITU Telecom World, qui se déroulaient en présentiel. Toutefois, la participation des intervenantes a continué d'être encouragée de la même manière et la répartition hommes-femmes lors des sessions du Forum était la suivante: 21% d'intervenantes (dont au moins une à chaque session) et 79% d'intervenants.
5	Prise en compte au sein de l'organisation de l'égalité hommesfemmes et de l'intégration du principe de l'égalité hommesfemmes
5.1	Initiative "International Gender Champions" à Genève
Le Secrétaire général de l'UIT est l'un des membres fondateurs de l'initiative "International Gender Champions" à Genève. Outre l'Engagement pour la parité, qui vise à éviter que les groupes de discussion soient constitués uniquement d'hommes, le Secrétaire général s'est engagé à faire progresser les travaux afin: 1) de renforcer les mesures visant à aider les pays à se doter des capacités nécessaires pour recueillir et diffuser/communiquer des données mondiales/régionales/nationales ventilées par âge et par sexe sur l'accès aux TIC et l'utilisation de ces technologies, et sur les compétences numériques et 2) d'aider les pays à sensibiliser l'opinion et à encourager les filles et les jeunes femmes à envisager une carrière dans le domaine des TIC et à acquérir d'autres compétences numériques afin qu'à l'avenir, les postes soient pourvus sur un pied d'égalité entre les hommes et les femmes.
5.2	L'UIT: un environnement sûr et professionnel
[bookmark: _Hlk33770850]L'UIT poursuit ses efforts afin de garantir un environnement de travail sûr et agréable pour tous. Elle participe aux travaux du Groupe de travail du Conseil des chefs de secrétariat des organismes des Nations Unies pour la coordination (CCS) afin de lutter contre le harcèlement sexuel au sein du système des Nations Unies. Les travaux visent principalement à développer des mécanismes de prévention et d'intervention en cas de harcèlement sexuel. L'UIT a également participé au sousgroupe de travail chargé d'élaborer un code de conduite visant à éviter le harcèlement sexuel durant et dans le cadre des manifestations de l'ONU. Ce code est accessible en ligne depuis le "Coin des délégués" de l'UIT. 
Un groupe de travail interne en charge de la rédaction examine actuellement la politique de l'UIT en matière de harcèlement (y compris le harcèlement sexuel).
5.3	L'ONU-SWAP et l'égalité hommes-femmes et l'intégration du principe de l'égalité hommesfemmes à l'UIT
Le Plan d'action à l'échelle du système des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes (ONU-SWAP) offre un cadre de responsabilisation applicable à toutes les entités des Nations Unies, destiné à mesurer et à suivre un ensemble commun de normes relatives à l'égalité hommes-femmes et à progresser sur la voie de leur mise en œuvre. En 2018, l'UIT a "respecté" ou "dépassé" les exigences pour 5 des 17 indicateurs de la version 2.0 de l'ONUSWAP. En 2019, l'UIT a "respecté" les exigences pour 5 indicateurs. L'UIT a été invitée à donner la priorité aux indicateurs de performance signalés comme "manquants", par exemple en ce qui concerne la création de critères de référence financiers, l'amélioration de la représentation des femmes aux postes de grade P3 et supérieurs et la réalisation d'une évaluation des capacités en matière d'égalité hommes-femmes. L'intégralité des lettres et des rapports pour 2018 et 2019 sont fournis dans la note d'information C20/INF/4.
L'UIT poursuit ses efforts pour faire en sorte que le principe de l'égalité hommes-femmes soit intégré dans ses programmes de travail, dans ses méthodes de gestion et dans ses activités de développement des ressources humaines. Un élément lié aux questions de genre a été intégré dans le système électronique de gestion de la performance et du perfectionnement (ePMDS). La politique relative à l'égalité hommes-femmes et à l'intégration du principe de l'égalité hommesfemmes adoptée en 2013 est en cours de révision. En 2020, des travaux ont été effectués par des groupes spécialisés et des entretiens personnels ont eu lieu et ils serviront de base à la nouvelle politique, qui sera alignée sur les 17 indicateurs de performance de la version 2.0 de l'ONU-SWAP.

______________
• http://www.itu.int/council •
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