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Генеральный секретариат (ГС) 

 

 Женева, 27 ноября 2020 года 

Осн.: DM-20/1021 

Государствам − Членам Совета МСЭ Для контактов: г-жа Беатрис Плюшон (Ms Béatrice Pluchon) 
Тел.: +41 22 730 6266 
Эл. почта: gbs@itu.int 

Предмет: Консультации по переписке по итогам обсуждений в ходе вторых виртуальных 
консультаций Советников 

Уважаемая госпожа, 
уважаемый господин, 

Благодарю вас за участие во вторых виртуальных консультациях Советников. Итоги обсуждения в 
рамках этих консультаций представлены в Документе DT/1(Rev.4). 

В соответствии с итогами виртуальных консультаций и после консультации с заместителем 
председателя Совета и Генеральным секретарем, хочу представить вам вопросы, включенные в 
таблицу Приложения 1, для принятия решения Советом по переписке согласно Правилу 3.2 Правил 
процедуры Совета. Для принятия решения достаточным будет простое большинство Государств – 
Членов Совета, имеющих право голоса. 

Настоящим прошу Государства – Члены Совета направить свой ответ в рамках консультаций, используя 
новый онлайновый инструмент*, или по электронной почте: memberstates@itu.int, используя 
шаблон в Приложении 1, не позднее 21 декабря 2020 года. Секретариат готов ответить на все ваши 
вопросы, которые могут возникнуть. 

Надеюсь на получение вашего ответа. 

С уважением, 

(подпись) 

Д-р Эль-Сайед Аззуз 
Председатель Совета 

*Новый онлайновый инструмент: всем Государствам – Членам Совета, желающим использовать 
онлайновый инструмент, предлагается сообщить по электронной почте: memberstates@itu.int имя и 
адрес электронной почты одного (1) координатора, который будет иметь право представить ответ. 
МСЭ направит указанному координатору электронное письмо, содержащее индивидуальный 
идентификатор и пароль, для того чтобы это лицо имело возможность завершить консультации. 
Просим принять к сведению, что онлайновый инструмент работает только на английском языке. 

mailto:itumail@itu.int
http://www.itu.int/en/pages/default.aspx
mailto:gbs@itu.int
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-201116-TD-0001/en
https://www.itu.int/en/council/2020/Documents/Consultation-Online-tool-ru.pdf
mailto:memberstates@itu.int
mailto:memberstates@itu.int
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Приложения: 11 

Приложение 1 – Консультации по итогам обсуждений в ходе вторых виртуальных консультаций 
Советников, 16−20 ноября 2020 года 

Приложение 2 – Резолюция 1299 (С08, последнее изменение С20): Стратегический план МСЭ 
в области людских ресурсов 

Приложение 3 – Предлагаемые поправки к Финансовому регламенту и Финансовым правилам – 
издание 2018 года 

Приложение 4 – Пересмотренная политика предоставления стипендий для участия в мероприятиях 
и деятельности, финансируемых из регулярного бюджета МСЭ, и пересмотренный 
перечень отвечающих критериям стран 

Приложение 5 –  Проект Резолюции: Отчет о финансовой деятельности за 2019 финансовый год 

Приложение 6 –  Решение 608 (С19, последнее изменение С20): Созыв следующей Всемирной 
ассамблеи по стандартизации электросвязи (ВАСЭ-20) 

Приложение 7 – Решение 611 (С19, последнее изменение С20): Шестой Всемирный форум 
по политике в области электросвязи/информационно-коммуникационных 
технологий 

Приложение 8 –  Проект Резолюции: Условия службы избираемых должностных лиц МСЭ 

Приложение 9 –  Проект Решения: Назначение новых Внешних аудиторов 

Приложение 10 – Проект Решения: Списание процентов по просроченным платежам и безнадежных 
долгов 

Приложение 11 – Проект Резолюции: Взносы на покрытие расходов Союза 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Консультации по итогам обсуждений в ходе вторых виртуальных 
консультаций Советников, 16−20 ноября 2020 года 

Название Государства – Члена Совета: 

 

 

Предмет 
№ справочного 

документа 
Предложение Да Нет 

Воздер-
жался 

Список кандидатур на должности 
председателей и заместителей 
председателей РГС, ГЭ, НГЭ 

C20/21 
(Rev.3(Cor.1)) 

Назначить следующих двух новых заместителей председателей 
рабочих групп Совета: 

− г-жа Д.В. Калюга (Российская 
Федерация) – заместитель Председателя 
РГС-ФЛР 

   

− г-жа Яна Брюгье (Франция), заместитель 
Председателя РГС-ЯЗ 

   

Всемирный день электросвязи и 
информационного общества 

C20/17 

C20/68 

− Утвердить тему ВДЭИО-21 "Ускорение 
цифровой трансформации в трудные 
времена". 

   

Отчет председателя Рабочей 
группы Совета по финансовым и 
людским ресурсам (РГС-ФЛР) 

C20/50 

− Принять отчет к сведению.    

− Утвердить пересмотр Резолюции 1299, 
содержащийся в Приложении 2. 

   

− Утвердить поправки к Финансовому 
регламенту и Финансовым правилам, 
содержащиеся в Приложении 3 

   

− Утвердить новые руководящие указания 
по предоставлению стипендий, 
содержащиеся в Приложении 4 

   

Проверенные счета: проверенный 
отчет о финансовой деятельности 
за 2019 год 

C20/42(Rev.1) 

− Утвердить проект Резолюции об Отчете о 
финансовой деятельности за 2019 
финансовый год, содержащийся 
в Приложении 5 

   

Отчет Внешнего аудитора: счета 
Союза за 2019 год 

C20/40 
− Утвердить проверенные счета в отчете 

Внешнего аудитора. 
   

Отчет Внутреннего аудитора о 
деятельности по внутреннему 
аудиту 

C20/44 
− Принять к сведению отчет внутреннего 

аудитора о деятельности по внутреннему 
аудиту. 

   

Отчет Независимого 
консультативного комитета по 
управлению (IMAC) 

C20/22(Rev.1) 
− Утвердить отчет IMAC и содержащиеся в 

нем рекомендации для принятия мер 
секретариатом. 

   

Отчет Рабочей группы по 
внутреннему контролю 

C20/63(Rev.1) 
− Принять к сведению отчет Рабочей группы 

по внутреннему контролю. 
   

Подготовка к ВКРЭ-21 C20/30(Rev.1) − Принять отчет к сведению.    

Подготовка к ВАСЭ-20 

Измененное Решение 608 
C20/24(Rev.1) 

C20/72 

VC-2/3 

VC-2/2 

VC-2/4(Cor.1) 

− Принять отчет к сведению.    

− Утвердить изменение Решения 608 с 
целью переноса срока проведения ВАСЭ 
на 1–9 марта 2022 года после ГСС, который 
состоится 28 февраля 2022 года, 
содержащееся в Приложении 6. 

   

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0021/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0021/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0017/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0068/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0050/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0042/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0040/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0044/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0022/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0063/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0030/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0024/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0072/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-C-0003/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-C-0002/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-C-0004/en
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Предмет 
№ справочного 

документа 
Предложение Да Нет 

Воздер-
жался 

VC-2/7 

VC-2/8 

VC-2/9 

C20/INF/23 

− Принять к сведению План по обеспечению 
непрерывности работы МСЭ-Т до 
проведения ВАСЭ в феврале-марте 
2022 года, содержащийся в 
Документе VC-2/3. 

   

Подготовка к ВФПЭ-21 

C20/5(Rev.1) 

VC-2/DT/3 

− Принять к сведению отчет, содержащийся 
в Документе C20/5(Rev.1). 

   

− Перенести сроки проведения очного 
собрания ВФПЭ на 16–18 декабря 
2021 года. 

   

− Утвердить пересмотренное Решение 611 с 
новыми датами и графиком подготовки, 
содержащееся в Приложении 7. 

   

Решения ГА ООН об условиях 
службы в общей системе ООН 

C20/23 
− Утвердить проект Резолюции, 

содержащийся в Приложении 8. 
   

Новые функция и процесс 
расследования C20/60 

C20/78 

VC/8 

− Одобрить укрепление функции 
расследования в МСЭ путем создания 
независимой и специальной должности 
уровня P.5 или P.4, которая будет 
финансироваться за счет снятия средств из 
Резервного счета. 

   

Назначение нового Внешнего 
аудитора 

C20/49 
− Принять проект Решения, содержащийся 

в Приложении 9. 
   

Отчеты рабочих групп Совета 

C20/12 

C20/8 

C20/51 

C20/57 

− Принять к сведению эти отчеты и одобрить содержащиеся в них 
рекомендации: 

− Отчет РГС-ЯЗ;    

− Отчет РГС ВВУИО&ЦУР;    

− Отчет РГС-Интернет;    

− Отчет РГС-COP.    

Задолженности и специальные 
счета задолженностей 

C20/11(Rev.1) 

− Принять отчет к сведению.    

− Уполномочить Генерального секретаря 
списать сумму в размере 
2 720 252,63 швейцарского франка в 
качестве процентов по просроченным 
платежам и безнадежных долгов. 

   

− Принять проект Решения, содержащийся 
в Приложении 10 

   

Взносы Исламской Республики 
Пакистан на покрытие расходов 
Союза 

C20/73 

− Утвердить проект Резолюции, 
содержащийся в Приложении 11, о 
взносах Исламской Республики Пакистан 
на покрытие расходов Союза с 
согласованной датой 1 января 2020 года, 
при том понимании, что это не должно 
создавать прецедента*. 

 *При этом подразумевается выплата 
дополнительной единицы в 2018 и 
2019 годах на общую сумму 
636 000 швейцарских франков. 

   

Отчет о выполнении плана 
действий по управлению рисками 

C20/61(Rev.1) 

− Утвердить содержащиеся в Отчете 
рекомендации, а также пересмотренные 
политику в области управления рисками и 
заявление МСЭ о готовности к принятию 

   

https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-C-0007/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-C-0008/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-C-0009/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-INF-0023/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0005/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-201116-TD-0003/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0023/en
http://www.itu.int/md/S20-CL-C-0060/en
http://www.itu.int/md/S20-CL-C-0078/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC-C-0008/en
http://www.itu.int/md/S20-CL-C-0049/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0012/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0008/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0051/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0057/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0011/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0073/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0061/en
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Предмет 
№ справочного 

документа 
Предложение Да Нет 

Воздер-
жался 

рисков, которые будут реализованы 
в рамках имеющегося бюджета. 

Заявки на предоставление 
освобождения от взносов 

C20/39(Rev.1) 

Утвердить следующие заявки на предоставление освобождении от 
взносов: 

Сетевой информационный центр стран Африки: 

МСЭ-D    

Американский регистрационный центр номеров интернета: 

МСЭ-T    

МСЭ-D    

Африканская организация по стандартизации (ARSO): 

МСЭ-T    

Организация по стандартизации Совета сотрудничества стран 
Залива (GSO): 

МСЭ-T    

Международная организация подвижной спутниковой связи 
(IMSO): 

МСЭ-T    

МСЭ-D    

Фонд МСЭ-АТСЭ Индии: 

МСЭ-R    

Открытый консорциум геопространственных данных (OGC): 

МСЭ-R    

Информационный центр Азиатско-Тихоокеанской сети (APNIC): 

МСЭ-T    

Регистратор адресов интернета для стран Латинской Америки и 
Карибского бассейна (LACNIC): 

МСЭ-T    

МСЭ-D    

Всемирный исследовательский форум по беспроводным 
технологиям (WWRF): 

МСЭ-R    

МСЭ-T    

МСЭ-D    

Советникам предлагается направить ответ через новый онлайновый инструмент или по 
электронной почте: memberstates@itu.int не позднее 21 декабря 2020 года. 
  

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0039/en
https://www.itu.int/en/council/2020/Documents/Consultation-Online-tool-ru.pdf
mailto:memberstates@itu.int


6 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Основание: Документ C20/50 

РЕЗОЛЮЦИЯ 1299 (С08, ПОСЛЕДНЕЕ ИЗМЕНЕНИЕ С20) 

Стратегический план МСЭ в области людских ресурсов 

Совет МСЭ, 

признавая 

a) п. 154 Устава МСЭ, в соответствии с которым в МСЭ главным соображением при наборе 
персонала и определении условий его работы должна быть необходимость обеспечить Союз 
служащими, соответствующими высшим нормам эффективности, компетентности и честности; 

b) Резолюцию 71 (Пересм. Дубай, 2018 г.), в таблице 11 Приложения 1 к которой в качестве 
одной из задач определено обеспечение эффективного использования людских ресурсов в 
обстановке, способствующей работе; и разработка и внедрение системы ЛР, способствующей 
наличию устойчивого и получающего достойное вознаграждение персонала, включая элементы 
профессионального роста и профессиональной подготовки; 

c) Резолюцию 48 (Пересм. Дубай, 2018 г.) об управлении людскими ресурсами и их развитии, в 
которой признается высокая значимость людских ресурсов МСЭ и эффективного управления ими для 
достижения целей Союза на период 2020−2023 годов и содержатся ссылки на Резолюции и Решения, 
в которых рассматриваются вопросы, касающиеся планирования людских ресурсов Союза и 
управления ими, 

отмечая, 

a) что в Резолюции 48 Генеральному секретарю поручается, в том числе, подготовить и 
осуществить с помощью Координационного комитета и в сотрудничестве с региональными 
отделениями четырехгодичный Стратегический план в области людских ресурсов (СП ЛР), 
согласованный со Стратегическим и Финансовым планами МСЭ, с учетом потребностей Союза, его 
членов и его персонала; 

b) что, в соответствии с Резолюцией 48, следует совершенствовать и проводить политику и 
процедуры найма специалистов, направленные на содействие справедливому географическому 
представительству и представительству женщин среди назначаемого персонала, 

учитывая, 

что долгосрочное планирование в области людских ресурсов имеет существенное значение для 
надлежащего управления персоналом МСЭ и его развития, планирования преемственности и 
эффективного удовлетворения потребностей Союза, 

решает 

1 утвердить четырехгодичный Стратегический план в области людских ресурсов на период 
2020−2023 годов, разработанный в соответствии с п. 2 раздела поручает Генеральному секретарю 
Резолюции 48 (Пересм. Дубай, 2018 г.); 

2 рассматривать вклады Членов Совета, которые будут представлены ими в ходе сессий Совета 
2020−2023 годов, с целью решения вопросов, перечисленных в приложениях к Резолюции 48 

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0050/en
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(Пересм. Дубай, 2018 г.), и обеспечить, чтобы все рассматриваемые и принимаемые меры были 
направлены на поддержку исполнения СП ЛР; 

3 рассматривать ежегодные отчеты Генерального секретаря о ходе выполнения СП ЛР и 
Резолюции 48 и принимать решения о необходимых действиях, 

решает далее поручить Генеральному секретарю 

1 вносить все необходимые изменения в СП ЛР, во взаимодействии с Советом персонала МСЭ, 
согласно п. 2 раздела решает, выше, и представлять обновленный СП ЛР Совету на рассмотрение; 

2 вести мониторинг рекомендаций, предложенных Комиссией по международной 
гражданской службе (КМГС) и утвержденных ГА ООН, с целью внесения необходимых изменений в 
Положения о персонале и Правила о персонале МСЭ, применимые к назначаемому персоналу, в 
соответствии с принятыми Советом правилами и процедурами. 

****************  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Основание: Документ C20/50 

Предлагаемые поправки к Финансовому регламенту и Финансовым правилам – 
издание 2018 года 

Введение 

1 В настоящем документе предлагаются поправки к статьям Финансового регламента и 
Финансовых правил, на которые делаются ссылки и которые необходимо согласовать с 
Международными стандартами финансовой отчетности для общественного сектора (IPSAS) и 
рекомендациями Внешнего аудитора. 

Статья 18, Правило 18.6 

2 Правило 18.6 Статьи 18 охватывает инвентарный учет и активы Союза. Соответствующим 
образом было скорректировано название, к которому добавлено "и активы". 

Статья 18, Правило 18.6, пункт 2 

3 В пункте 2 Правила 18.6 Статьи 18 требуется капитализация только тех активов, стоимость 
которых превышает 5000 швейцарских франков. Это усложняет применение правил IPSAS, 
относящихся к капитализации активов, стоимость которых ниже 5000 швейцарских франков. Правила 
капитализации подробно определены и четко регулируются Правилами IPSAS. Вследствие этого 
вставлен текст, обеспечивающий соответствие критериям IPSAS капитализации, с тем чтобы заменить 
пороговое значение капитализации в 5000 швейцарских франков. 

Статья 18, Правило 18.6, пункт 3 

4 В пункте 3 Правила 18.6 Статьи 18 не включена процедура управления активами. Для того 
чтобы процедуры охватывали активы, вставлен текст "и активы". 

Статья 21, пункт 2 

5 Пункт 2 Статьи 21 касается капитализации расходов из фонда бюджета капиталовложений. 
Правила IPSAS являются очень строгими и четкими в отношении критериев капитализации. 
Вследствие этого добавлен текст "которые соответствуют критериям IPSAS капитализации" в целях 
согласования с правилами IPSAS.  
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Действующий Финансовый регламент  
и Финансовые правила 2018 года 

Предложение Пояснительные замечания 

Статья 18, Правило 18.6, Название   

Правило 18.6 Инвентарный учет Правило 18.6 Инвентарный учет и активы Корректировка названия в соответствии с 
целью Правила 18.6 

Статья 18, Правило 18.6, пункт 2 Статья 18, Правило 18.6, пункт 2  

2 Любые приобретенные активы с удельной 
стоимостью, превышающей 5000 швейцарских франков, 
не только инвентаризируются, но и заносятся в 
соответствующие счета в активную часть финансовой 
позиции. Затем они амортизируются в течение периода, 
соответствующего их ожидаемому полезному сроку 
службы. 

2 Любые приобретенные активы, которые соответствуют 
критериям IPSAS капитализации, подлежат капитализации 
и инвентаризации и отражаются в отчете о финансовом 
положении с удельной стоимостью, превышающей 5000 
швейцарских франков, не только инвентаризируются, но и 
заносятся в соответствующие счета в активную часть 
финансовой позиции. Затем они амортизируются в 
течение периода, соответствующего их ожидаемому 
полезному сроку службы. 

Правила капитализации подробно 
определены и четко регулируются 
Правилами IPSAS. 

Статья 18, Правило 18.6, пункт 2 Статья 18, Правило 18.6, пункт 2  

3 Генеральный секретарь устанавливает правила, 
регулирующие ведение инвентарного учета Союза. 

3 Генеральный секретарь устанавливает правила, 
регулирующие ведение инвентарного учета и активы 
Союза. 

Текст включает упоминание процедур, 
регулирующих активы Союза. 

Статья 21, Фонд бюджета капиталовложений, пункт 2 Статья 21, Фонд бюджета капиталовложений, пункт 2  

2 Все расходы капитализируются и заносятся в активную 
часть отчета о финансовом положении Союза. 

2 Все расходы, которые соответствуют критериям IPSAS 
капитализации, капитализируются и заносятся в активную 
часть отчета о финансовом положении Союза. 

Правила IPSAS являются очень строгими и 
четкими в отношении критериев 
капитализации. 

***************** 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Основание: Документ C20/50 

Пересмотренная политика предоставления стипендий для участия в мероприятиях 
и деятельности, финансируемых из регулярного бюджета МСЭ, и пересмотренный 

перечень отвечающих критериям стран 

Стипендия в системе Организации Объединенных Наций представляет собой специально 
разработанное или подобранное мероприятие по профессиональной подготовке, которое 
предусматривает предоставление денежной субсидии отвечающему установленным требованиям 
лицу или группе лиц в целях реализации выполнения специальных учебных задач.  

В МСЭ стипендии предназначены также для поощрение всеохватности и участия Государств-Членов* 
в мероприятиях и деятельности МСЭ, что включает в том числе профессиональную подготовку, 
учебно-ознакомительные поездки и обучение на рабочих местах, при этом основной задачей 
является наращивание специальных знаний в сфере электросвязи и информационно-
коммуникационных технологий, прежде всего в развивающихся странах. 

Ниже изложена политика предоставления стипендий, финансируемых из регулярного бюджета МСЭ 
и предоставляемых Государствам-Членам, которые имеют право на получение стипендий и 
запрашивают у Союза финансовую поддержку для участия в мероприятиях и деятельности МСЭ, 
предусматривающих возможность получения стипендий. Информация о таких мероприятиях и 
деятельности, проводимых Генеральным секретариатом или любым из трех Бюро, будет 
публиковаться на веб-сайте, посвященном Программе стипендий.  

С учетом утвержденного бюджета определенного мероприятия или деятельности и установленного 
предельного срока получения запросов должны применяться нижеследующие критерии.  

1) Право на получение стипендий МСЭ имеют Государства-Члены, включенные Организацией 
Объединенных Наций в перечень развивающихся стран, в который в том числе входят 
наименее развитые страны, малые островные развивающиеся государства и развивающиеся 
страны, не имеющие выхода к морю, а также страны с переходной экономикой. 

2) Вопрос о предоставлении стипендий развивающимся странам с высоким уровнем дохода, 
вошедшим в этот перечень, должен рассматриваться только при наличии доступных 
ресурсов и после удовлетворения в первую очередь запросов других Государств-Членов, 
которые имеют право на получение стипендий и отнесены к развивающимся странам с 
низким уровнем дохода, уровнем дохода ниже среднего и уровнем дохода выше среднего. 

3) Государства-Члены, желающие подать запрос на получение стипендии МСЭ, должны не 
иметь каких бы то ни было задолженностей по линии взносов, определяемых величиной их 
единицы взносов; исключение составляют те Государств-Членов, которые согласовали план 
погашения задолженности и выполняют свои обязательства. 

4) Запрос на предоставление стипендии должен быть сделан в онлайновой форме и утвержден 
надлежащим образом национальным назначенным координатором и/или старшим 
должностным лицом администрации Государства-Члена. 

5) При предоставлении стипендий принимается во внимание: 

− профессиональный опыт кандидатов, занимаемая должность и предполагаемое 
практическое использование знаний и опыта, которые будут получены; 

 
*  Эта политика применяется с соответствующими необходимыми изменениями к стипендиям, 

предоставляемым Государству Палестина, Резолюция 99 (Пересм. Дубай, 2018 г.). 
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− долговременная деятельность кандидата по решению задач страны в области развития 
национального потенциала; 

− достижения кандидата в научной сфере; 

− знание кандидатом языков; 

− лидерский потенциал кандидата; 

− образ действий кандидата, в том что касается присутствия и профессионального 
участия, в рамках любого из ранее проводимых мероприятий или деятельности, для 
участи в которых предоставлялась стипендия; 

− значительный вклад кандидата в работу мероприятия или деятельность, в том числе 
его письменные вклады. 

6) Государству-Члену, отвечающему критериям, может быть предоставлена одна полная 
стипендия либо одна или две частичные стипендии.  

Полная стипендия включает один авиабилет экономического класса в оба конца на наиболее прямой 
и экономичный маршрут из места службы в место проведения мероприятия или деятельности, а 
также соответствующие суточные для покрытия расходов на проживание, питание и 
непредвиденных расходов на основе ставок, установленных Комиссией по международной 
гражданской службе (КМГС).  

Частичная стипендия покрывает либо авиабилет экономического класса в оба конца, либо суточные. 
В случае частичных стипендий МСЭ будет покрывать стоимость авиабилетов или суточные; 
оставшаяся часть стипендии подлежит покрытию заинтересованным Государством-Членом. Для 
эффективного использования имеющихся средств следует максимально поощрять частичные 
стипендии. 

7) Профессиональная подготовка, учебно-ознакомительные поездки и обучение на рабочих 
местах могут повлечь затраты на профессиональную подготовку, которые должны быть 
включены в стоимость стипендии. 

8) С тем чтобы обеспечить надлежащее управление использованием стипендий, любому 
отдельному лицу не может быть предоставлено в течение финансового года более одной 
полной стипендии или двух частичных стипендий. В связи с этим сумма, выделенная любому 
одному индивидуальному лицу, не должна превышать десяти тысяч (10 000) швейцарских 
франков в финансовом году.  

9) Стипендии должны предоставляться на справедливой и прозрачной основе с целью 
обеспечения справедливого географического распределения, гендерного баланса и охвата 
лиц с ограниченными возможностями и лиц особыми потребностями**. В частности, следует 
расширить программу стипендий, с тем чтобы лица с ограниченными возможностями и лица 
с особыми потребностями могли участвовать в мероприятиях и деятельности МСЭ. 

10) Высокопоставленные должностные лица (глава государств, руководитель правительства, 
министр, заместитель министра, государственный секретарь или должностное лицо 
аналогичного уровня, дипломатические работники высокого ранга) не должны 
рассматриваться в качестве кандидатов на предоставление стипендий. 

11) Не следует предоставлять стипендии для участия в конференциях по разработке договоров 
(полномочная конференция, всемирная и региональные конференции радиосвязи и 
всемирная конференция по международной электросвязи) и в сессиях Совета МСЭ. Наряду с 
этим не следует предоставлять стипендии для участия в Ассамблее радиосвязи [и Всемирной 
ассамблее по стандартизации электросвязи.]. 

 
**  В контексте политики предоставления стипендий выражение "лицо с особыми потребностями" следует 

понимать как включающее коренные народы. 
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12) При предоставлении стипендии МСЭ может в исключительных случаях учитывать особые 
потребности развивающихся стран, пострадавших от тяжелых стихийных бедствий в течение 
предыдущего года. 

Вышеперечисленные критерии предоставления стипендий, должны быть четко указаны в письмах с 
приглашением к участию в мероприятии и деятельности, для которых предусмотрена возможность 
получения стипендий. 

Согласно соответствующим положениям Резолюции 213 (Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции 
о мерах по совершенствованию, популяризации и укреплению программы стипендий МСЭ:  

a) для Совета МСЭ ежегодно должен составляться отчет, содержащий, в том числе, 
информацию и анализ по Секторам и Генеральному секретариату МСЭ, количеству 
выделенных стипендий в разбивке по регионам и странам, гендерному составу, лицам с 
ограниченными возможностям и лиц особыми потребностями, а также расходам; 

b) в письмах с приглашением к участию в мероприятии и деятельности, для которых 
предусмотрена возможность получения стипендий, Государствам-Членам должно быть 
рекомендовано при выдвижении кандидатов на получение стипендии учитывать гендерный 
баланс и включать лиц с ограниченными возможностями и лиц с особыми потребностями. 

Специальный веб-сайт Программы стипендий должен служить единым центром, в котором собрана 
вся информация о стипендиях МСЭ, в том числе ежегодный перечень мероприятий и видов 
деятельности, для которых пересмотрена возможность получения стипендий, статистические отчеты, 
а также руководящие указания для получателей стипендий. 
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Государства-Члены, имеющие право на получение стипендии,  
финансируемых из регулярного бюджета МСЭ 

Право на получение стипендии имеют Государства-Члены, классифицируемые Организацией Объединенных 

Наций* как развивающиеся страны. К ним относятся наименее развитые страны, малые островные 
развивающиеся государства и развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю (Таблица 1), а также страны 
с переходной экономикой (Таблица 2). 

ТАБЛИЦА 1 

 Развивающиеся страны 

 Страна 
Наименее 
развитые 

страны 

Малые 
островные 

развивающиеся 
государства  

Развивающиеся 
страны,  

не имеющие 
выхода к морю 

А
ф

р
и

ка
 Страны с низким уровнем дохода (995 долл. США или ниже) 

Бенин ✓   

Буркина-Фасо ✓  ✓ 

Бурунди ✓  ✓ 

Центральноафриканская Республика ✓  ✓ 

Чад ✓  ✓ 

Демократическая Республика Конго ✓   

Эритрея ✓   

Эфиопия ✓  ✓ 

Гамбия ✓   

Гвинея ✓   

Гвинея-Бисау ✓ ✓  

Либерия ✓   

Мадагаскар ✓   

Малави ✓  ✓ 

Мали ✓  ✓ 

Мозамбик ✓   

Нигер ✓  ✓ 

Руанда ✓  ✓ 

Сенегал ✓   

Сьерра-Леоне ✓   

Южный Судан ✓  ✓ 

Танзания ✓   

Того ✓   

Уганда ✓  ✓ 

Зимбабве   ✓ 

Страны с уровнем дохода ниже среднего (996 – 3895 долл. США) 

Ангола ✓   

Кабо-Верде  ✓  

 
*  Доклад Организации Объединенных Наций "Мировое экономическое положение и перспективы, 2019 год" 

опубликован в январе 2019 года. В этом докладе страны с валовым национальным доходом (ВНД) на душу 
населения в размере 995 долл. США или ниже классифицируются как страны с низким уровнем дохода; 
страны с ВНД на душу населения от 996 до 3895 долл. США классифицируются как страны с уровнем дохода 
ниже среднего; страны с ВНД на душу населения от 3896 до 12 055 долл. США – как страны с уровнем 
дохода выше среднего; и страны с ВНД на душу населения 12 056 долл. США и выше – как страны с высоким 
уровнем дохода. 
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 Развивающиеся страны 

 Страна 
Наименее 
развитые 

страны 

Малые 
островные 

развивающиеся 
государства  

Развивающиеся 
страны,  

не имеющие 
выхода к морю 

Камерун    

Конго (Республика)    

Кот-д’Ивуар    

Эсватини   ✓ 

Гана    

Кения    

Лесото ✓  ✓ 

Нигерия    

Сан-Томе и Принсипи ✓ ✓  

Замбия ✓  ✓ 

Страны с уровнем дохода выше среднего (3896 − 12 055 долл. США) 

Ботсвана   ✓ 

Экваториальная Гвинея    

Габон    

Маврикий  ✓  

Намибия    

Южно-Африканская Республика    

Страны с высоким уровнем дохода (12 056 долл. США или выше) 

Сейшельские Острова  ✓  

 

 

Развивающиеся страны 

Страна 
Наименее 
развитые 

страны 

Малые 
островные 

развивающиеся 
государства  

Развивающиеся 
страны,  

не имеющие 
выхода к морю 

С
е

ве
р

н
ая

 и
 Ю

ж
н

ая
 А

м
е

р
и

ка
 Страны с низким уровнем дохода (995 долл. США или ниже) 

Гаити ✓ ✓  

Страны с уровнем дохода ниже среднего (996 – 3895 долл. США) 

Боливия (Многонациональное Государство)   ✓ 

Эль-Сальвадор    

Гондурас    

Никарагуа    

Страны с уровнем дохода выше среднего (3896 − 12 055 долл. США) 

Белиз  ✓  

Бразилия    

Колумбия    

Коста-Рика    

Куба  ✓  

Доминика  ✓  

Доминиканская Республика  ✓  

Эквадор    

Гренада  ✓  

Гватемала    

Гайана  ✓  

Ямайка  ✓  

Мексика    

Парагвай   ✓ 

Перу    
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Развивающиеся страны 

Страна 
Наименее 
развитые 

страны 

Малые 
островные 

развивающиеся 
государства  

Развивающиеся 
страны,  

не имеющие 
выхода к морю 

Сент-Люсия  ✓  

Сент-Винсент и Гренадины  ✓  

Суринам  ✓  

Венесуэла    

Страны с высоким уровнем дохода (12 056 долл. США или выше)  

Антигуа и Барбуда  ✓  

Аргентина    

Багамские Острова  ✓  

Барбадос  ✓  

Чили    

Панама    

Сент-Китс и Невис  ✓  

Тринидад и Тобаго  ✓  

Уругвай    

 

 

Развивающиеся страны 

Страна 
Наименее 
развитые 

страны 

Малые 
островные 

развивающиеся 
государства  

Развивающиеся 
страны,  

не имеющие 
выхода к морю 

А
р

аб
ск

и
е

 г
о

су
д

ар
ст

ва
*

*
 Иордания    

Ливан    

Ливия    

Страны с высоким уровнем дохода (12 056 долл. США или выше) 

Бахрейн  ✓  

Кувейт    

Оман    

Катар    

Саудовская Аравия    

 
**  Этот перечень применяется с соответствующими необходимыми изменениями к Государству Палестина, 

Резолюция 99 (Пересм. Дубай, 2018 г.) (экономика с уровнем дохода ниже среднего). 

А
р

аб
ск

и
е

 г
о

су
д

ар
ст

ва
*

*
 Страны с низким уровнем дохода (995 долл. США или ниже) 

Коморские Острова ✓ ✓  

Сомали ✓   

Сирийская Арабская Республика    

Йемен ✓   

Страны с уровнем дохода ниже среднего (996 – 3895 долл. США) 

Джибути ✓   

Египет    

Мавритания ✓   

Марокко    

Судан ✓   

Тунис    

Страны с уровнем дохода выше среднего (3896 − 12 055 долл. США) 

Алжир    

Ирак    
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Развивающиеся страны 

Страна 
Наименее 
развитые 

страны 

Малые 
островные 

развивающиеся 
государства  

Развивающиеся 
страны,  

не имеющие 
выхода к морю 

Объединенные Арабские Эмираты    

 
А

ТР
 Страны с низким уровнем дохода (995 долл. США или ниже) 

Афганистан ✓  ✓ 

Корейская Народно-Демократическая Республика    

Непал (Республика) ✓  ✓ 

Страны с уровнем дохода ниже среднего (996 – 3895 долл. США) 

Бангладеш ✓   

Бутан ✓  ✓ 

Камбоджа ✓   

Индия    

Индонезия    

Кирибати ✓ ✓  

Лаос (Н.Д.Р.) ✓  ✓ 

Микронезия  ✓  

Монголия   ✓ 

Мьянма ✓   

Пакистан    

Папуа-Новая Гвинея  ✓  

Филиппины    

Соломоновы Острова ✓ ✓  

Шри-Ланка    

Тимор-Лешти ✓ ✓  

Вануату ✓ ✓  

Вьетнам    

А
ТР

 Страны с уровнем дохода выше среднего (3896 − 12 055 долл. США) 

Китай    

Фиджи  ✓  

Иран (Исламская Республика)    

Малайзия    

Мальдивы  ✓  

Маршалловы Острова  ✓    

Науру  ✓    

Самоа  ✓  

Таиланд    

Тонга  ✓  

Тувалу ✓ ✓  

Страны с высоким уровнем дохода (12 056 долл. США или выше) 

Бруней-Даруссалам    

Корея (Республика)    

Сингапур  ✓  

 
Ев

р
о

п
а Страны с уровнем дохода выше среднего (3896 − 12 055 долл. США) 

Турция    

Страны с высоким уровнем дохода (12 056 долл. США и выше) 

Израиль    
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ТАБЛИЦА 2 

C Страны с переходной экономикой 

 Страна 
Наименее 
развитые 

страны 

Малые 
островные 

развивающиеся 
государства  

Развивающиеся 
страны,  

не имеющие 
выхода к морю 

С
Н

Г Страны с низким уровнем дохода (995 долл. США или ниже) 

Таджикистан   ✓ 

Страны с уровнем дохода ниже среднего (996 – 3895 долл. США) 

Кыргызстан   ✓ 

Узбекистан   ✓ 

Страны с уровнем дохода выше среднего (3896 − 12 055 долл. США) 

Армения   ✓ 

Азербайджан   ✓ 

Беларусь    

Казахстан   ✓ 

Российская Федерация    

Туркменистан   ✓ 

Ев
р

о
п

а Страны с уровнем дохода ниже среднего (996 – 3895 долл. США) 

Грузия    

Молдова   ✓ 

Украина    

Страны с уровнем дохода выше среднего (3896 − 12 055 долл. США) 

Албания    

Босния и Герцеговина    

Черногория    

Северная Македония   ✓ 

Сербия    

Источник: на основе материалов доклада Организации Объединенных Наций "Мировое экономическое 
положение и перспективы, 2019 год". 

********************  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Основание: Документ C20/42(Rev.1) 

ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ 

Отчет о финансовой деятельности за 2019 финансовый год 

Совет МСЭ, 

ввиду 

п. 101 Конвенции Международного союза электросвязи, а также Статьи 30 Финансового регламента 
Союза, 

рассмотрев 

отчет о финансовой деятельности за 2019 финансовый год, включающий проверенные счета 
бюджета Союза за 2019 финансовый год, состояние счетов ITU Telecom за 2019 год и проверенные 
счета за 2019 год по проектам технического сотрудничества, добровольных взносов и Страховой 
кассы персонала МСЭ, 

отметив, 

что отчеты Внешнего аудитора представлены в Документе C20/40, 

решает 

утвердить отчет о финансовой деятельности за 2019 финансовый год (Документ C20/42(Rev.1)), 
включающий проверенные счета Союза, состояние счетов ITU Telecom за 2019 год и проверенные 
счета за 2019 год по проектам технического сотрудничества, добровольных взносов и Страховой 
кассы персонала МСЭ. 

********************  

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0050/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0050/en
https://www.itu.int/en/council/Documents/basic-texts/Convention-R.pdf
https://www.itu.int/en/council/Documents/Financial-Regulations/S-GEN-REG_RGTFIN-2018-PDF-R.pdf
http://www.itu.int/md/S20-CL-C-0040/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0042/en
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Основание: Документы C20/72 и VC-2/2 

РЕШЕНИЕ 608 (С19, ПОСЛЕДНЕЕ ИЗМЕНЕНИЕ С20) 

Созыв следующей Всемирной ассамблеи по стандартизации  
электросвязи (ВАСЭ-20) 

Совет МСЭ, 

отмечая, 

a) что в соответствии с Резолюцией 77 (Пересм. Дубай, 2018 г.) (График проведения и 
продолжительность будущих конференций, форумов, ассамблей и сессий Совета Союза 
(2019−2023 гг.)) ВАСЭ-20 планировалось провести в последнем квартале 2020 года; 

b) Решение 608 Совета, принятое на сессии Совета в 2019 году, в котором впервые было 
принято решение о проведении следующей ВАСЭ в Хайдарабаде, Индия, с 16 по 27 ноября 2020 года; 

c) что по итогам первых виртуальных консультаций Советников Решение 608 Совета было 
изменено и утверждено по переписке, с тем чтобы перенести следующую ВАСЭ в Хайдарабаде, 
Индия, на период с 23 февраля по 5 марта 2021 года при условии восстановления нормальных 
условий работы и передвижения в Индии и в других Государствах-Членах, 

отмечая далее, 

a) что из-за неопределенности, вызванной пандемией COVID-19, ряд собраний по-прежнему 
откладывались или переводились в виртуальный формат в связи с ограничениями на 
международные поездки; 

b) из-за вспышки пандемии COVID-19 в ряде стран может пройти еще много месяцев, прежде 
чем ситуация стабилизируется и жизнь вернется в привычное русло; 

c) что в ряде стран запрещены международные поездки, а передвижение лиц между 
различными странами по-прежнему ограничено и возможно только отчасти; и 

d) что в связи с пандемией COVID-19, результатом которой стали ограничения на работу и 
поездки, администрация Индии предложила перенести сроки проведения следующей ВАСЭ и 
провести ее с 1 по 9 марта 2022 года при условии восстановления нормальных условий работы и 
передвижения в Индии и в других Государствах-Членах, 

решает, 

что при условии согласия большинства Государств – Членов Союза следующая Всемирная ассамблея 
по стандартизации электросвязи (ВАСЭ-20) будет проведена в Хайдарабаде, Индия, с 1 по 9 марта 
2022 года после Глобального симпозиума по стандартам, который состоится 28 февраля 2022 года, и 
при условии восстановления нормальных условий работы и передвижения в Индии и в других 
Государствах-Членах, 

поручает Генеральному секретарю 

провести консультации со всеми Государствами-Членами относительно точных дат проведения 
ВАСЭ-20. 

****************  

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0072/en
https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-C-0002/en
https://www.itu.int/md/S19-CL-C-0125/en
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

Основание: Документ VC-2/DT/3 

РЕШЕНИЕ 611 (С19, ПОСЛЕДНЕЕ ИЗМЕНЕНИЕ С20) 

Шестой Всемирный форум по политике в области электросвязи/ 
информационно-коммуникационных технологий 

Совет МСЭ, 

признавая 

Резолюцию 2 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции (Дубай, 2018 г.) о Всемирном 
форуме по политике в области электросвязи/информационно-коммуникационных технологий 
(ВФПЭ), 

учитывая, 

что цель ВФПЭ состоит в предоставлении места для обмена мнениями и информацией и 
формировании благодаря этому среди лиц, ответственных во всем мире за политику, общего 
видения вопросов, возникающих в результате появления новых услуг и технологий 
электросвязи/ИКТ, а также в рассмотрении любых других вопросов политики в области 
электросвязи/ИКТ, для которых был бы полезен глобальный обмен мнениями, в дополнение к 
принятию мнений, отражающих общие точки зрения, 

решает 

1 созвать шестой ВФПЭ в Женеве, Швейцария, продолжительностью в три дня, с 16 по 18 
декабря 2021 года (ВФПЭ-21); 

2 что ВФПЭ-21 будет посвящен следующей теме: 

"Политика мобилизации новых и появляющихся технологий электросвязи/ИКТ в интересах 
устойчивого развития: 

На ВФПЭ-21 будет обсуждаться вопрос о том, как новые и появляющиеся цифровые технологии и 
тенденции создают условия для глобального перехода к цифровой экономике. Будут 
рассматриваться такие темы, как ИИ, IoT, 5G, большие данные и OTT. В частности, обсуждение на 
ВФПЭ-21 будет посвящено соответствующим возможностям, проблемам и политике, направленной 
на устойчивое развитие";  

3 что процесс подготовки к ВФПЭ-21 должен осуществляться в соответствии с Резолюцией 2 
(Пересм. Дубай, 2018 г.); 

4 что повестка дня ВФПЭ-21 должна быть основана на проекте повестки дня, представленном в 
приложении 1 к настоящему Решению; 

5 что ВФПЭ-21 не должен вырабатывать предписывающих регуляторных документов; однако 
он должен готовить отчеты и принимать мнения на основе консенсуса для рассмотрения их 
Государствами-Членами, Членами Секторов и соответствующими собраниями МСЭ; 

6 что разработка отчета Генерального секретаря должна осуществляться следующим образом:  

https://www.itu.int/md/S20-CLVC2-201116-TD-0003/en
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i) Генеральный секретарь должен созвать сбалансированную неофициальную группу 
экспертов, каждый из которых принимает активное участие в подготовке к ВФПЭ-21 в своей 
стране, для оказания помощи в этом процессе;  

ii) подготовка отчета Генерального секретаря для ВФПЭ-21 должна осуществляться в 
соответствии с Приложением 2 к настоящему Решению;  

iii) заседания ВФПЭ-21 следует проводить в соответствии с Правилами процедуры, которые 
использовались на двух предыдущих форумах; 

iv) заключительный отчет Генерального секретаря должен быть распространен не позднее чем 
за шесть недель до открытия ВФПЭ-21; 

7 что ВФПЭ-21 должен быть открыт для всех Государств-Членов и Членов Секторов;  

8 что договоренности о проведении ВФПЭ-21 должны соответствовать решениям Полномочной 
конференции и Совета, применимым к таким форумам,  

поручает Генеральному секретарю 

призвать Государства – Члены МСЭ, Членов Секторов и другие заинтересованные стороны делать 
добровольные взносы, с тем чтобы оказать помощь в покрытии расходов на проведение ВФПЭ-21 
и способствовать участию в нем наименее развитых стран (НРС). 

Приложения: 2 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Проект повестки дня 

Шестой Всемирный форум по политике в области электросвязи/ 
информационно-коммуникационных технологий 

1 Торжественное открытие шестого Всемирного форума по политике в области 
электросвязи/ИКТ 

2 Выборы председателя 

3 Вступительные замечания и выступления 

4 Организация работы ВФПЭ 

5 Представление отчета Генерального секретаря 

6 Представление замечаний членов по отчету 

7 Обсуждение 

8 Рассмотрение проектов мнений 

9 Принятие отчета председателя и мнений 

10 Прочие вопросы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Процедура и график подготовки отчета Генерального секретаря для ВФПЭ-21 

1 августа 2019 года Первый проект плана отчета Генерального секретаря должен быть 
размещен в онлайновой форме для получения замечаний.  

21 августа 2019 года Предельный срок для получения замечаний по первому проекту. 

Предельный срок для назначения сбалансированной группы экспертов для 
предоставления консультаций Генеральному секретарю в отношении 
дальнейшей разработки отчета и связанных с ним проектов мнений.  

Первое собрание НГЭ 
(сентябрь 2019 г. в ходе 
блока собраний РГС) 

Первое собрание группы экспертов для обсуждения первого проекта отчета 
Генерального секретаря и полученных замечаний. 

1 ноября 2019 года Второй проект отчета Генерального секретаря, составленный с учетом 
итогов обсуждения в рамках первого собрания НГЭ, будет размещен в 
онлайновой форме. 

Проект будет также представлен в онлайновой форме для проведения 
открытых публичных консультаций. 

23 декабря 2019 года Предельный срок для получения замечаний по второму проекту, а также 
вкладов по общим рамкам для составления возможных проектов мнений.  

Предельный срок для представления вкладов в рамках открытых публичных 
консультаций. 

Второе собрание НГЭ 
(январь/февраль 2020 г. 
в ходе блока собраний РГС) 

Второе собрание группы экспертов для обсуждения второго проекта отчета 
Генерального секретаря и полученных замечаний, включая замечания, 
представленные в рамках открытых публичных консультаций.  

1 апреля 2020 года Третий проект отчета Генерального секретаря, составленный с учетом 
итогов обсуждения в рамках второго собрания НГЭ и включающий планы 
проектов мнений, будет размещен в онлайновой форме. 

Проект будет также представлен в онлайновой форме для проведения 
открытых публичных консультаций.  

15 июня 2020 года Предельный срок для получения замечаний по третьему проекту и вкладов 
по возможным проектам мнений.  

Предельный срок для представления вкладов в рамках открытых публичных 
консультаций. 

Третье собрание НГЭ 
(сентябрь 2020 г. в ходе 
блока собраний РГС) 

Третье собрание группы экспертов для обсуждения третьего проекта отчета 
Генерального секретаря и полученных замечаний, включая замечания, 
представленные в рамках открытых публичных консультаций. 

1 ноября 2020 года Четвертый проект отчета Генерального секретаря, составленный с учетом 
итогов обсуждения в рамках третьего собрания НГЭ и включающий 
возможные проекты мнений, будет размещен в онлайновой форме. 

23 декабря 2020 года Предельный срок для получения замечаний по четвертому проекту. 

Четвертое виртуальное 
собрание НГЭ (январь–
февраль 2021 г. в ходе 
блока собраний РГС) 

Четвертое собрание группы экспертов для обсуждения четвертого проекта 
отчета Генерального секретаря, включая возможные проекты мнений и 
полученные замечания. 
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15 марта 2021 года Пятый проект отчета Генерального секретаря, составленный с учетом итогов 
обсуждения в рамках четвертого собрания НГЭ и включающий текст 
возможных  проектов мнений в качестве Приложения, будет размещен в 
онлайновой форме.  

Проект будет также представлен в онлайновой форме для проведения 
открытых публичных консультаций. 

1 мая 2021 года Предельный срок для получения замечаний по пятому проекту, включая 
возможные проекты мнений. 

Предельный срок для получения замечаний в рамках открытых публичных 
консультаций. 

Пятое виртуальное 
собрание НГЭ (середина 
мая 2021 г., незадолго до 
проведения Форума ВВУИО 
2021 г.) 

Пятое собрание группы экспертов для обсуждения пятого проекта отчета 
Генерального секретаря, проектов мнений и полученных замечаний, в том 
числе в рамках открытых публичных консультаций. 

1 июля 2021 года Шестой проект отчета Генерального секретаря, составленный с учетом 
итогов обсуждения в рамках пятого собрания НГЭ и включающий проекты 
мнений в качестве Приложения, будет размещен в онлайновой форме. 

15 августа 2021 года Предельный срок для получения замечаний по шестому проекту, включая 
тексты проектов мнений. 

Шестое собрание НГЭ 
(сентябрь 2021 г. в ходе 
блока собраний РГС) 

Шестое собрание группы экспертов для доработки проекта отчета 
Генерального секретаря, включая окончательные тексты проектов мнений, 
представленных шестому ВФПЭ. 

4 ноября 2021 года Заключительный отчет Генерального секретаря для ВФПЭ, включая проекты 
мнений, будет размещен в онлайновой форме. 

16–18 декабря 2021 года Шестой Всемирный форум по политике в области электросвязи/ 
информационно-коммуникационных технологий. 

****************** 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

Основание: Документ C20/23 

ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ […] 

Условия службы избираемых должностных лиц МСЭ 

Совет МСЭ, 

ввиду 

Резолюции 46 (Киото, 1994 г.), принятой Полномочной конференцией, 

приняв во внимание 

отчет Генерального секретаря о мерах, принятых в рамках общей системы Организации 
Объединенных Наций во исполнение решений 74-й сессии Генеральной Ассамблеи Организации 
Объединенных Наций в отношении условий службы (резолюция 74/225B от 27 декабря 2019 г.), 

решает 

утвердить с 1 января 2020 года следующие оклады и засчитываемое для пенсии вознаграждение 
с 1 февраля 2020 года для избираемых должностных лиц МСЭ: 

*****************  

 Долл. США в год 

Валовой оклад  
(1 января 2020 г.) 

Чистый оклад  
(1 января 2020 г.) 

Засчитываемое для 
пенсии вознаграждение 

(1 февраля 2020 г.) 

Генеральный секретарь 243 441 176 171 389 964 

Заместитель Генерального 
секретаря и Директора Бюро 

221 529 161 709 361 677 

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0023/en
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 

Основание: Документ C20/49 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ […] 

Назначение новых Внешних аудиторов 

Совет МСЭ, 

учитывая 

a) Резолюцию 94 (Пересм. Дубай, 2018 г.); 

b) отчет Комитета по оценке для выбора Внешнего аудитора МСЭ, представленный 
в Документе C20/49, 

принимая во внимание 

Финансовый регламент и Финансовые правила МСЭ (2018 г.), 

решает 

назначить Национальное ревизионное управление Соединенного Королевства в качестве Внешнего 
аудитора МСЭ для аудиторской проверки его финансовой отчетности за 2022, 2023, 2024 и 2025 годы, 

поручает Генеральному секретарю 

довести настоящее решение до сведения Контролера и Генерального ревизора Национального 
ревизионного управления Соединенного Королевства и в установленном порядке заключить с ним 
соглашение. 

******************* 
  

http://www.itu.int/md/S20-CL-C-0049/en
http://www.itu.int/md/S20-CL-C-0049/en


27 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 10 

Основание: Документ C20/11(Rev.1) 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ […] 

Списание процентов по просроченным платежам и безнадежных долгов 

Совет МСЭ, 

рассмотрев 

отчет Генерального секретаря о задолженностях и специальных счетах задолженностей 
(Документ C20/11(Rev.1)), 

решает 

утвердить списание следующих процентов по просроченным платежам и безнадежных долгов 
на общую сумму 2 720 252,63 швейцарского франка путем снятия соответствующей суммы 
из средств Резервного фонда для счетов должников. Подробные данные приводятся в таблице ниже.  
 

Страна Название компании Годы 
Основной 

объем задол-
женности 

Проценты Всего 

Бельгия AnSem, Хеверлее 2010 0,00 7 980,05 7 980,05 

Промежуточный итог 3.2 0,00 7 980,05 7 980,05 

Алжир Orascom Telecom Algérie, Алжир 2010 3 975,00 2 992,55 6 967,55 

Аргентина 
Cooperativa Telefónica 
López Camelo (COTELCAM), Буэнос-Айрес 

2003−2006 15 787,50 22 394,60 38 182,10 

Аргентина Impsat Corp., Буэнос-Айрес 1999−2006 23 662,50 37 308,20 60 970,70 

Беларусь Belarsat LLC, Минск 2009-2010 12 366,20 9 673,30 22 039,50 

Канада Avvasi Inc, Ватерлоо 2015 10 600,00 2 498,20 13 098,20 

Франция VIABLE France Sarl, Париж 2010−2012 11 925,00 1 170,30 13 095,30 

Гаити 
Haiti Télécommunications Internationales S.A. 
(HaiTel S.A.), Песьон-Виль 

2008 31 800,00 30 829,55 62 629,55 

Индия 
Reliance Communications (ранее Reliance 
Infocomm Ltd.), Нави-Мумбаи 

2009 67 575,00 57 979,60 125 554,60 

Индонезия PT Bakrie Telecom Tbk, Джакарта 1997−2002 21 752,05 42 734,20 64 486,25 

Израиль Gilat Satellite Networks Ltd., Петах-Тиква 1997−2002 36 000,00 77 629,75 113 629,75 

Израиль Telrad Networks Ltd, Лод 1998−2006 39 450,00 59 681,35 99 131,35 

Италия Leonardo (ранее Selex Communications S.P.A.), Рим 2001−2007 254 400,00 324 693,00 579 093,00 

Корея (Республика) SUNY Korea, Инчхон 2018 1 821,88 181,75 2 003,63 

Ливан Al-Iktissad Wal-Aamal Group, Бейрут 2015 3 975,00 1 231,55 5 206,55 

Ливан IMDI, Sal offshore, Бейрут 2011 3 975,00 2 598,15 6 573,15 

Пакистан Sysnet Pakistan (Pvt) Ltd., Карачи 2003−2006 13 818,75 18 961,55 32 780,30 

Того 
Centre régional de Maintenance des 
Télécommunications de Lomé (CMTL), Ломе 

2003−2007 101 137,50 149 640,95 250 778,45 

Соединенное 
Королевство 

Times Publications Ltd., Лондон 
1998−2002 29 775,00 57 560,25 87 335,25 

США Calient Networks, Inc., Сан-Хосе 2003−2006 126 300,00 161 865,80 288 165,80 

США Ezenia, Inc., Нашуа 2000−2006 157 800,00 213 652,25 371 452,25 

США 
The Gores Technology Group LLC, Лос-Анжелес 
(ранее Forgent Networks Inc.) 

1998−2006 185 133,30 239 814,70 424 948,00 

США WI-FI Alliance (ранее Wireless Gigabit Alliance), Остин 2013 31 800,00 12 351,35 44 151,35 

Промежуточный итог 3.3 1 184 829,68 1 527 442,90 2 712 272,58 

Общий итог 1 184 829,68 1 535 422,95 2 720 252,63 

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0011/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0011/en
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ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

Основание: Документ C20/73 

ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ […] 

Взносы на покрытие расходов Союза 

Совет МСЭ, 

ввиду 

положений п. 165А Статьи 28 Устава МСЭ, 

приняв к сведению 

записку Генерального секретаря, содержащуюся в Документе C20/73, 

решает 

разрешить Исламской Республике Пакистан участвовать в покрытии расходов Союза в классе 
1 единица с 1 января 2020 года. 

______________ 

https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0073/en
https://www.itu.int/md/S20-CL-C-0073/en

