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1	Resultados de las deliberaciones mantenidas el 18 de noviembre de 2020 (Documento VCC-2/DT/1(Rev.2))
1.1	Se toma nota del Documento VCC-2/DT/1(Rev.2), que contiene los resultados de las deliberaciones del día anterior.
1.2	En relación con el FMPT, el Presidente informa a la reunión de que las únicas fechas disponibles del CICG son del 16 al 18 de diciembre de 2021. No obstante, según la información recibida por el Secretario General, un Estado Miembro se ha mostrado interesado en acoger el evento y ha solicitado más información antes de confirmar su interés. El Presidente volverá a tratar más detalladamente este asunto el día siguiente.
1.3	El Presidente recuerda que, según mencionó el Presidente del GIE, se celebrarán reuniones preparatorias durante la serie de reuniones de enero/febrero y septiembre de los Grupos de Trabajo del Consejo (GTC) en 2021, y también una con ocasión del Foro de la CMSI.
1.4	La Secretaría publicará un documento temporal (DT) con el Acuerdo 611 modificado y el calendario preparatorio.
1.5	Varios consejeros sugieren que se reduzca la duración de la serie de reuniones de los GTC a principios de 2022 y que se convoque sólo a los grupos esenciales con el fin de optimizar el calendario de reuniones.
1.6	El Secretario de la reunión afirma que todos los GTC suelen reunirse durante los preparativos de las Conferencias de Plenipotenciarios para ultimar sus informes. No obstante, sería posible que algunos Grupos se reunieran en la última serie de reuniones de 2021 y, de esta manera, reducir la duración de las reuniones de principios de 2022. La Secretaría examinará el calendario de los GTC para 2022 e informará al respecto en la próxima reunión del Consejo.
1.7	En cuanto a los preparativos de la AMNT-20, y en respuesta a las preguntas de dos consejeros relativas a las facultades decisorias del GANT y de las Comisiones de Estudio del UIT-T y a la necesidad de garantizar la continuidad de las actividades del UIT-T, el Jefe del Departamento de Comisiones de Estudio del UIT-T asegura que el GANT y las Comisiones de Estudio del UIT-T llevan trabajando de manera virtual desde marzo de 2020 sin ninguna dificultad particular; la situación actual de la COVID-19 no permite otra alternativa. Al igual que el GADT y el GAR, se acordó al principio de cada reunión que ésta tendría la facultad de adoptar decisiones por consenso. El Asesor Jurídico de la UIT hace suyas esas observaciones: los grupos pertinentes seguirían funcionando de este modo mientras sea necesario, dada la situación actual.
1.8	Se propone que en la próxima reunión del Consejo se informe acerca del funcionamiento virtual del GANT y de las Comisiones de Estudio del UIT-T.
2	Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre las condiciones de empleo dentro del régimen común de las Naciones Unidas (continuación) (Documento C20/23)
2.1	El Jefe del Departamento de Gestión de Recursos Humanos (HRDM), en respuesta a una pregunta, afirma que la UIT está aplicando el fallo Nº 4137 del Tribunal Administrativo de la OIT, que ha anulado la aplicación del multiplicador del ajuste por lugar de destino basado en la encuesta de la CAPI sobre el coste de la vida en 2016 para Ginebra, y está recibiendo de la CAPI multiplicadores del ajuste por lugar de destino una o dos veces al mes. Se esperaba que la revisión por la CAPI de la metodología del ajuste por lugar de destino permita una mayor armonización de los multiplicadores del ajuste por lugar de destino. El Jefe del Departamento de Gestión de Recursos Financieros (FRMD) añade que en el presupuesto para 2018 se había previsto una provisión para sufragar las consecuencias del fallo Nº 4137 y que el presupuesto para 2019 se había actualizado con arreglo a la nueva escala de sueldos. La aplicación de la sentencia no tendrá repercusiones financieras para los futuros periodos presupuestarios.
2.2	El Presidente entiende que los Consejeros desean concluir que, dada la urgencia de este punto, se lleve a cabo una consulta por correspondencia de los Estados Miembros del Consejo sobre la aprobación del proyecto de Resolución que figura en el Anexo al Documento C20/23.
2.3	Así se concluye.
3	Nueva función de investigación y procedimiento conexo (Documentos C20/60, C20/78, VC/8)
3.1	El Jefe de HDRM presenta los documentos y recuerda que el Documento C20/60 sobre la creación y financiación de una nueva función de investigación ya se había presentado al CVC-1, y pone de relieve la conclusión alcanzada. El Anexo al Documento C20/78 contiene la nueva carta de auditoría interna e investigación propuesta, que incorpora el mandato de la nueva función de investigación, tal como se había solicitado en la CVC-1. Es necesario seguir trabajando para incorporar el texto pertinente en las políticas de la UIT y realizar un examen exhaustivo de los procedimientos existentes.
3.2	Los Consejeros, conscientes del aumento de las denuncias de presuntas conductas indebidas en la UIT en los últimos años, se manifiestan a favor de crear la función de investigación, evitando cualquier duplicación de las funciones existentes. Se expresan diferentes opiniones sobre la categoría del nuevo cargo y se plantea la cuestión de cómo determinar dicha categoría.
3.3	Tres consejeros consideran que el informe de la Dependencia Común de Inspección (DCI), relativo a los progresos realizados en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en el fortalecimiento de la función de investigación (Documento C20/INF/18), resulta harto pertinente para las presentes deliberaciones del Consejo, en particular porque 9 de sus 10 recomendaciones van dirigidas a los órganos legislativos.
3.4	Una consejera, refiriéndose a la carta de auditoría interna e investigación, declara que agradecería que se le explicasen con mayor detalle las funciones y responsabilidades de la Unidad de Investigación, sus modos de actuación y los ámbitos más susceptibles de fraude, corrupción y otras irregularidades. Sería útil disponer de un mecanismo para promover una estrecha coordinación entre la Unidad de Auditoría Interna y la Unidad de Investigación, así como una clara separación de las funciones con las de la Oficina de Ética. Los informes de la Unidad de Investigación deberían ponerse a disposición del CAIG.
3.5	El consejero de la Federación de Rusia afirma que no está dispuesto a aceptar la creación de la nueva función. Sería preferible aumentar la eficiencia del número más que suficiente de órganos de auditoría interna y externa de la UIT, incluso mejorar la coordinación. La nueva carta propuesta debería presentarse al GTC-RHF para su examen preliminar.
3.6	El Jefe de HRMD, en respuesta a los comentarios, alega que la propuesta de establecer una función de investigación independiente es plenamente coherente con las conclusiones y recomendaciones del informe de la DCI (Documento C20/INF/18). Todas las recomendaciones de ese informe se tendrán en cuenta en los trabajos en curso. Las investigaciones en curso no constituyen una función esencial de las unidades involucradas y están afectando negativamente a la realización de las tareas que les han sido encomendadas. El puesto no podrá financiarse con cargo al presupuesto para 2022-2023, ya que en el plan financiero aprobado en la PP-18 no se ha previsto ninguna provisión al respecto. Se prevé que la labor adicional necesaria para integrar la nueva Unidad de Investigación en los textos pertinentes de las políticas de la UIT y garantizar que las funciones de las entidades interesadas estén claramente delimitadas se realizará antes de la próxima reunión presencial del Consejo. Las propuestas de la Secretaría a ese respecto se someterán a la consideración del GTC-RHF.
3.7	El Secretario General declara que la UIT ha empleado sus recursos internos existentes para investigar el creciente número de denuncias por conducta indebida en los últimos años, pero el personal de la UIT no tiene formación de investigador profesional y se está poniendo en tela de juicio su capacidad. El CAIG ha manifestado recientemente su preocupación por el efecto de las investigaciones en la importante labor de la Unidad de Auditoría Interna. Recordando la conclusión a la que se llegó en la CVC-1, asegura que no ha sido posible convocar una reunión presencial del Consejo y apela al consejero de la Federación de Rusia para que reconsidere su posición dado que es urgente para la UIT reforzar su función de investigación. Las recomendaciones de la DCI contribuirán a evitar que se dupliquen las estructuras existentes en la Unión, y la UIT aprenderá de la experiencia de otras organizaciones que disponen de cargos similares. La creación de una nueva función de investigación ayudará a aumentar la eficiencia de los órganos existentes en la UIT.
3.8	El Auditor Interno declara que todos los puntos planteados en el debate y las recomendaciones de la DCI se tendrán en cuenta al preparar una versión revisada de la carta de auditoría interna e investigación que se someterá a la aprobación del Consejo en su reunión de 2021. En respuesta a una observación sobre la frecuencia de la revisión, afirma que el Consejo ya ha tomado nota de la recomendación de la DCI de que se revise la Carta de Auditoría Interna al menos cada tres o cinco años. Una opción sería separar la carta de auditoría interna y la de investigación, ya que las dos funciones son distintas. La Oficina de Ética desempeña una función diferente, y la Orden de servicio 19/10 sobre las directrices de investigación de la UIT especifica dónde termina la función de la Oficina de Ética y dónde comienza la función de investigación.
3.9	El Oficial de Ética declara que la creación de una nueva función de investigación es muy importante, dado el aumento del volumen de trabajo debido al creciente número de denuncias por conducta indebida. Asegura que se tendrían en cuenta las observaciones sobre la importancia de garantizar una clara separación de funciones.
3.10	El consejero de la Federación de Rusia, tras tomar nota de las explicaciones facilitadas, declara que estaría dispuesto a aceptar la nueva función propuesta a modo de compromiso. No obstante, desea dejar constancia de que en la UIT las cuestiones humanitarias, como los derechos humanos, los derechos de la mujer, el género en las TIC y las cuestiones relativas al fortalecimiento de los servicios de auditoría e investigación, etc., no debería desviar o disminuir la actividad de la Unión en cuestiones sustantivas de reglamentación, normalización y desarrollo de las telecomunicaciones/TIC y cuestiones técnicas de la industria. La UIT debe, ante todo, examinar los problemas y soluciones relacionados con las nuevas tecnologías para las telecomunicaciones/TIC (inteligencia artificial, macrodatos, Internet de las cosas, etc.).
3.11	El Secretario General da las gracias al consejero de la Federación de Rusia por su flexibilidad. En cuanto a la categoría del puesto, el objetivo principal es conseguir un experto competente. Confía en que, si los consejeros acceden a fortalecer la función de investigación de la UIT, se le conceda la facultad discrecional de establecer la categoría del puesto con arreglo al perfil y experiencia del candidato elegido tras un riguroso proceso de selección internacional.
3.12	Un consejero conviene en que se dé al Secretario General la facultad discrecional de crear el puesto en la categoría P.4 o P.5, según proceda.
3.13	El Jefe del FRMD declara que, una vez aprobada por el Consejo la creación del puesto, se procederá a realizar una detracción de la Cuenta de Provisión para el periodo 2021-2023. En el plan financiero para 2024-2027 se creará una provisión para dicho puesto. En respuesta a una sugerencia de que el puesto se financie con cargo a los ahorros internos, alega que, dada la actual situación mundial, el nivel de las contribuciones recibidas hasta la fecha se corresponde con el del año anterior por el mismo periodo.
3.14	El Presidente entiende que los consejeros desean concluir que, dada la urgencia de este asunto, se lleve a cabo una consulta por correspondencia a los Estados Miembros del Consejo sobre si refrendan el fortalecimiento de la función de investigación de la UIT, mediante la creación de un puesto especial e independiente, en la categoría P.5 o P.4, que se financiará mediante una detracción de la Cuenta de Provisión. También entiende que los consejeros invitan a la Secretaría a tener en cuenta las observaciones y recomendaciones de la DCI y a presentar una versión revisada de la Carta de Auditoría Interna e Investigación en la reunión de 2021 del Consejo.
3.15	Así se concluye.
4	Nombramiento del nuevo auditor externo (Documento C20/49)
4.1	El Presidente recuerda que durante la CVC-1 se discutió ampliamente acerca del Documento C20/49, que contiene el informe del Comité de Evaluación sobre la selección del auditor externo. Se convino en proseguir el debate en la próxima reunión presencial del Consejo, si ésta pudiera celebrarse a finales de 2020. Como ha resultado imposible, habría que reconsiderar cómo proceder para poder tomar una decisión oportuna.
4.2	Un representante de la Secretaría presenta un informe complementario del documento y añade que el Presidente del Consejo envió el mes de junio de 2020 una carta a los Estados Miembros del Consejo en la que se les invitaba a formular preguntas después de que varios consejeros solicitaran más información durante la CVC-1 acerca de la metodología de evaluación y selección. Sin embargo, no se han planteado preguntas, aunque se han recibido mensajes de apoyo y agradecimiento.
4.3	Una consejera expresa el reconocimiento de su país por la labor del Comité de Evaluación y el acuerdo de designar a la Oficina Nacional de Auditoría del Reino Unido como auditor externo.
4.4	El Presidente observa que es importante informar finalmente a las instituciones candidatas del resultado de las deliberaciones del Comité de Evaluación y recuerda que sus ofertas sólo son válidas hasta abril de 2021, antes de la próxima reunión del Consejo. Por consiguiente, y dado que no se han recibido más preguntas, entiende que los consejeros desean concluir que, dada la urgencia de este asunto, se lleve a cabo una consulta por correspondencia de los Estados Miembros del Consejo para adoptar el proyecto de Acuerdo adjunto en el Anexo A al Documento C20/49.
4.5	Así se concluye.
5	Informe sobre los avances registrados en el proyecto de Sede de la Unión e informe resumido de la labor del Grupo Asesor de los Estados Miembros sobre el proyecto de Sede de la Unión (Documentos C20/7(Rev.1), C20/48(Rev.1), C20/77, C20/INF/20 y C20/INF/21)
5.1	Una representante de la Secretaría presenta el Documento C20/7(Rev.1), en el que se resumen los progresos realizados en el proyecto de Sede de la Unión desde la CVC-1. Se han celebrado talleres y seminarios para permitir a los diseñadores finalizar la estimación del coste de la fase 4.32, que debían terminar para finales de noviembre de 2020. A pesar de la pandemia, el proyecto marcha según lo previsto y ajustándose al presupuesto acordado, aunque todavía es pronto para estimar cómo se verá afectado en última instancia por la COVID-19. En consecuencia, la Secretaría está contratando expertos para establecer un plan de aplicación de las condiciones de trabajo del personal y un análisis del lugar de trabajo posterior a COVID a fin de determinar la incidencia en el personal de la UIT y en el diseño del edificio.
5.2	Asimismo, la oradora presenta el Documento C20/77, que contiene un análisis sobre las opciones de venta de la Torre, realizado siguiendo los consejos del GAEM. No es necesario adoptar una decisión inmediata, ya que la UIT todavía debe iniciar los procedimientos administrativos con el país anfitrión en relación con la venta de la Torre. En consecuencia, se invita a los Consejeros a que examinen el documento, en espera de que el Consejo tome una decisión en 2021.
5.3	El Presidente del GAEM presenta el Documento C20/48(Rev.1), en el que se expone la labor del GAEM desde la CVC-1. Sin embargo, el documento no abarca la 12ª reunión del GAEM, celebrada el 12 de noviembre de 2020, en la que los miembros del GAEM deliberaron acerca del informe contenido en el Documento C20/7(Rev.1), examinaron los nueve puntos del registro de riesgos recientemente revisados, solicitaron aclaraciones sobre los informes que figuran en los Documentos C20/77 y C20/INF/20 y examinaron las consecuencias para el diseño debido a la COVID que se describen en el Documento C20/INF/21. Invita a los Consejeros a tomar nota del informe, mas pone de relieve dos cuestiones que requieren atención inmediata: el fondo del registro de riesgos no está dotado de fondos suficientes, como exige el Acuerdo 619 del Consejo; y es necesario revisar las políticas de teletrabajo y de asignación de espacio de trabajo de la UIT a fin de reducir en un tercio la ocupación media y garantizar así que los nuevos locales puedan acoger al personal actual si fuera necesario mantener el distanciamiento social. Por último, agradece a los miembros del GAEM sus esfuerzos y a la Secretaría su constante apoyo.
5.4	Los Consejeros se congratulan de los informes, de la cooperación de la Unión con el país anfitrión y de los progresos logrados hasta la fecha. Un consejero insta a la Secretaría a que evalúe las posibles consecuencias que tendría mantener como práctica habitual la celebración de reuniones virtuales o el trabajar desde casa.
5.5	La representante de la Secretaría responde a las preguntas de los consejeros. En su opinión, no cabe esperar que los costos de construcción aumenten debido a la pandemia. Asimismo, es poco probable que la producción de una vacuna tenga repercusiones en el diseño de los edificios. El análisis de los espacios de trabajo realizado por una empresa consultora ayudaría a la UIT a decidir el diseño de los espacios de trabajo y a aplicar las prácticas correspondientes, tanto a largo plazo como durante el periodo de reubicación, para tener en cuenta factores como el distanciamiento social, el teletrabajo y las medidas para garantizar que el entorno de trabajo sea saludable. En cuanto al plan de reubicación, si se volviera a la normalidad, el personal se trasladaría a otros edificios de la UIT y la capacidad de los nuevos locales sería suficiente. Si no se pudieran restablecer las condiciones normales de trabajo, se podría mantener el teletrabajo y las modalidades de reunión virtual. Igualmente, si se publicaran recomendaciones o reglamentos que incluyeran medidas de distanciamiento social, el teletrabajo tendría que incorporarse al plan de asignación de espacio para los nuevos locales. El proceso de selección de la empresa consultora debe finalizar para finales de noviembre. El objetivo es que los expertos se incorporen cuanto antes, para que puedan presentar los primeros resultados al Consejo en 2021. La Secretaría podría facilitar el pliego de condiciones de la licitación para seleccionar la empresa consultora, aunque sería preferible esperar a que haya concluido el proceso de licitación.
5.6	Un consejero insta a la Secretaría a estudiar la disponibilidad de salas de reunión para las Comisiones de Estudio y los Grupos de Trabajo de la UIT durante el periodo de construcción; se han encontrado soluciones para los grandes eventos. Dado que sólo una cierta proporción del personal podrá trabajar en los nuevos locales debido a las exigencias de distanciamiento social, no parece prudente vender la Torre. Se requiere un criterio coherente para las reuniones virtuales, incluso en lo que respecta al software. Habida cuenta de la incierta situación inmobiliaria de Ginebra, la Secretaría debería coordinarse con las autoridades de Ginebra en cuestiones como el derecho de superficie inherente a la Torre, lo que tendría una incidencia directa en el atractivo del sitio para los compradores y en su valoración. Es importante conocer la estrategia de las autoridades a ese respecto, habida cuenta de sus facultades de preferencia. La UIT podría conservar la utilización de la sala Popov si la torre fuese adquirida por un órgano gubernamental o una organización internacional dispuesta a compartir su uso. La Secretaría y el GAEM deben elaborar una estrategia eficaz que responda a los cambios en el mercado inmobiliario local y la economía mundial.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]5.7	El representante de la Secretaría, en respuesta a las observaciones relativas a la Torre, aduce que se están celebrando consultas con las autoridades de Ginebra. Asegura a los consejeros que se informará al Consejo en su reunión de 2021 de los progresos realizados.
5.8	El Jefe del Departamento de Conferencias y Publicaciones declara que se está cooperando con los Grupos de Trabajo, los Sectores y los Departamentos, así como con la FIPOI, para garantizar la disponibilidad de espacio para conferencias y reuniones, incluso para las reuniones de grupos más pequeños. Además, se están celebrando consultas con el Gobierno de Hungría con miras a organizar reuniones en Budapest en el futuro. Celebra la excelente cooperación con las autoridades suizas, que continuará a fin de garantizar la disponibilidad de instalaciones de conferencias durante la fase de construcción.
5.9	El consejero de Suiza se congratula por la excelente cooperación, incluso a nivel cantonal, entre su administración y la UIT. La aprobación definitiva de la solicitud de préstamo se espera para principios de diciembre, lo que significaba que los fondos estarán probablemente disponibles en enero de 2021. Las autoridades del país anfitrión y la UIT iniciarán un estudio de viabilidad para evaluar las medidas de seguridad propuestas para la zona de Varembé. Se procurará tener en cuenta las necesidades de la Unión en todas las etapas de ese proceso y garantizar la coordinación con las autoridades cantonales para encontrar soluciones por todos aceptables. Las autoridades suizas se esfuerzan por ayudar a la UIT a encontrar locales de reunión alternativos durante la fase de construcción, en coordinación con la FIPOI y el CICG. Ya se habían encontrado soluciones para las grandes conferencias.
5.10	Varios consejeros se manifiestan preocupados por la idea de apartar fondos del fondo ASHI para el fondo del registro de riesgos. Un consejero pregunta si se podría recurrir a los ahorros realizados durante la pandemia, incluidos los de viajes. Otros consejeros y el Presidente del GAEM proponen que se encargue al GTC-RHF la tarea de examinar el tema de garantizar la financiación adecuada del fondo del registro de riesgos, por cuanto esa cuestión afecta a otros aspectos financieros.
5.11	La representante de la Secretaría, en respuesta a las observaciones de los consejeros, alega que la dotación financiera del fondo del registro de riesgos no se modificará y señala que siempre existen riesgos.
5.12	El jefe del FRMD declara que se ha abandonado la propuesta de utilizar el fondo ASHI para el fondo del registro de riesgos. La UIT debe adoptar la recomendación –si fuera aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas– de aplicar un aumento del 5,5% a los futuros presupuestos para la contratación de nuevo personal, a partir de 2022, a fin de reducir el pasivo por ASHI mientras sigue contratando nuevo personal y subsanar el déficit del seguro médico. El fondo de registro de riesgos se creó en 2019, con una asignación inicial de 1,42 millones CHF. Se ha previsto una nueva asignación de 3,6 millones CHF para el ejercicio económico de 2020.
5.13	Un consejero se muestra preocupado por que el fondo del registro de riesgos no cuente con recursos suficientes para cubrir los nuevos riesgos señalados en el informe del GAEM, incluidos los gastos de reubicación del personal durante el periodo de construcción, la necesidad de garantizar el distanciamiento físico y la utilización de locales comerciales si las autoridades suizas no pudieran acoger todas las reuniones de la UIT.
5.14	El Presidente asegura que el GAEM y la Secretaría tendrán en cuenta las observaciones formuladas.
5.15	El Jefe del FRMD sugiere que el GTC-RHF, la Secretaría y el GAEM cooperen para encontrar una solución, en la inteligencia de que el Secretario General se ha comprometido a garantizar recursos adecuados para el fondo del registro de riesgos.
5.16	El Presidente entiende que los consejeros desean llegar a las siguientes conclusiones:
–	Los consejeros toman nota del Documento C20/7(Rev.1).
–	Los consejeros han examinado el Documento C20/77 y tomarán una decisión al respecto en la reunión de 2021 del Consejo.
–	La secretaría organizará una sesión informativa durante el primer semestre de 2021 una vez que se haya aprobado el préstamo, se hayan presentado los permisos de construcción y se conozcan las conclusiones iniciales sobre las futuras condiciones de trabajo del personal.
–	Los consejeros invitan al GAEM a tomar en consideraciones las observaciones formuladas en la reunión y a tenerlas en cuenta en su labor futura.
–	Se acuerda que cualquier problema relacionado con el fondo de registro de riesgos se examinará en la reunión del GTC-RHF.
5.17	Así se concluye.
6	Estrategia sobre las condiciones de trabajo del personal y plan de ejecución (Documento C20/29)
[bookmark: _Hlk61514279]6.1	El Presidente señaló a la atención de los presentes el Documento C20/29, que contiene un informe relativo a la estrategia sobre las condiciones de trabajo del personal y el plan de ejecución para 2020-2022, elaborados en consulta con el Consejo del Personal, de conformidad con el Acuerdo 619.
6.2	Un consejero propone que el informe se someta a la consideración de la próxima reunión del GTC-RHF.
6.3	El Presidente entiende que los consejeros desean concluir que la Secretaría celebrará una sesión informativa durante el primer semestre de 2021, una vez se conozcan las conclusiones preliminares sobre las futuras condiciones de trabajo del personal, y acuerda examinar el Documento C20/29 en la próxima reunión del GTC-RHF.
6.4	Así se concluye.
7	Informes de los Grupos de Trabajo del Consejo (Documentos C20/8, C20/12, C20/51, C20/57, C20/67)
7.1	El Presidente señala a la atención de los presentes los Documentos C20/8, C20/12, C20/51 y C20/57, que contienen los informes de los diferentes Grupos de Trabajo del Consejo. Entiende que los consejeros desean llegar a la conclusión de que, habida cuenta de que los Grupos de Trabajo del Consejo se reunirán a principios de 2021, se realice una consulta por correspondencia para tomar nota y refrendar los informes.
7.2	Así se concluye.
7.3	El Presidente declara que el Documento C20/67 contiene una contribución de la Federación de Rusia relativa a la armonización de los sitios web de los Sectores de la UIT en los seis idiomas de la Unión. Propone que los consejeros lleguen a la conclusión de examinar las propuestas en la próxima reunión del GTC-Idiomas.
7.4	Así se concluye.
El Secretario General:	El Presidente:
H. ZHAO	S. BIN GHELAITA
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