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	Резюме
В настоящем документе представлен отчет о положении дел с выполнением Резолюции 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции и Решения 616 (2019 г.) Совета.
Необходимые действия
Совету предлагается принять настоящий документ к сведению.
____________
Справочные материалы
Резолюция 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.); Решение 616 (2019 г.)


1	Базовая информация
С начала 1990-х годов региональное присутствие МСЭ несколько раз подвергалось обзору, усовершенствованиям и изменениям. Первый основательный обзор регионального присутствия МСЭ был проведен по решению Полномочной конференции в Ницце (1989 г.), которая поручила Генеральному секретарю провести исследование с целью укрепления регионального присутствия МСЭ и повышения его эффективности.
Тема регионального присутствия тщательно обсуждалась на Полномочной конференции в Дубае в 2018 году, где члены МСЭ приняли пересмотренную Резолюцию 25 ("Укрепление регионального присутствия").
В Резолюции 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.) содержится решение укрепить функции региональных отделений, а также поручается Генеральному секретарю провести общий обзор регионального присутствия МСЭ и представить Совету 2020 года отчет, включающий предложения относительно надлежащих мер для обеспечения постоянной эффективности и результативности регионального присутствия МСЭ.
На своей сессии 2019 года Совет принял Резолюцию 616, в которой Генеральному секретарю поручено нанять независимого внешнего консультанта по управлению для проведения всеобъемлющей планомерной, стратегической и финансовой оценки и обзора программы регионального присутствия МСЭ.
2	Ход выполнения
По итогам конкурсного отбора для проведения обзора была назначена компания PricewaterhouseCoopers ("PwC"). Осуществление проекта, входящего в сферу ответственности Директора БРЭ, было начато 4 ноября 2019 года и проводится в тесном сотрудничестве с региональными отделениями и другими соответствующими департаментами/Бюро МСЭ. 
Основные конечные результаты проекта можно обобщить следующим образом[footnoteRef:1]: [1: 	Полный перечень конечных результатов приводится в Приложении 1 к Решению 616 Совета.] 

−	определение профиля текущей структуры регионального присутствия, в том числе процедур и показателей функционирования;
−	определение параметров эффективности/функционирования организации;
−	определение профиля желательной структуры регионального присутствия, а также постановка управленческих задач, которые будут соответствовать стратегическому направлению деятельности организации, и определение уровня квалификации персонала, необходимой для выполнения этих задач;
−	разработка плана действий по реализации изменений, учитывающего все соответствующие рекомендации, представленные Внешним аудитором, внутренним аудитором и IMAC.
В рамках проекта к собранию Рабочей группы Совета 3 февраля 2020 года была приурочена информационная сессия с возможностью дистанционного участия, на которой компания PwC представила обзор своей работы. Архив веб-трансляции доступен здесь. 26 марта 2020 года консультант представил в ходе интерактивного веб-диалога по КГРЭ краткое изложение своей предварительной оценки роли регионального присутствия в осуществлении программ и видов деятельности МСЭ-D, а также возможных мер, направленных на улучшение показателей работы и воздействия отделений на местах. Отчет о веб-диалоге размещен здесь.
После первоначального этапа сбора информации и оценки деятельности, проводимой в настоящее время на местах, проект столкнулся с непредвиденными задержками, в основном ввиду несвоевременного предоставления основных конечных результатов компанией PwC. Секретариат провел внутренний анализ различных проектов этих конечных результатов с целью удостовериться, что они подготовлены в соответствии с кругом ведения, содержащимся в Решении 616 Совета.
Компания PwC представила доклад высшему руководству МСЭ. В результате вышеизложенного компании PwC были сообщены подробные замечания для анализа и дальнейшего рассмотрения. Руководство МСЭ считает, что необходима дальнейшая работа по проекту отчета, в частности следует провести сбалансированные консультации с членами МСЭ. Секретариат обсуждает с компанией PwC пересмотренные временные рамки, которые обеспечили бы достижение целей и выполнение задач, предусмотренных кругом ведения, Решением 616 Совета и Резолюцией 25 (Пересм. Дубай, 2018 г.).
______________
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