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	تقرير بشأن تنفيذ القرار 191 (المراجَع في دبي، 2018)
"استراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة"

	



	ملخص
تعرض هذه الوثيقة تقريراً بشأن تنفيذ القرار 191 (المراجَع في دبي، 2018) المتعلق باستراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة.
الإجراء المطلوب
يُرجى من المجلس الإحاطة علماً بهذا التقرير.
_________
المراجع
القرار 191 (المراجَع في دبي، 2018)



1	مقدمة
1.1	بناءً على مرا جعة القرار 191 (المراجَع في دبي، 2018) بشأن "استراتيجية تنسيق الجهود بين قطاعات الاتحاد الثلاثة"، قُدّمت تقارير منتظمة عن التنسيق بين القطاعات إلى كل من المجلس، وفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية ( CWG-FHR)، والأفرقة الاستشارية للقطاعات الثلاثة. وعُززت الآليات والجهود الرامية إلى مواصلة تحسين التنسيق بين القطاعات بشكل أكبر، وحُقّق تنسيق أوثق بين فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF) التابع للأمانة وفريق التنسيق بين القطاعات (ISCG) التابع للأعضاء.
2	التنسيق داخل الأمانة
[bookmark: _Hlk41993300]فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF)
1.2	أُنشئ فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات (ISC-TF) لتعزيز التنسيق والتعاون بين المكاتب الثلاثة والأمانة العامة بغية تجنب ازدواجية الجهود على الصعيد الداخلي وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد. وحُدِّدت اختصاصات فريق المهام المعني بالتنسيق في الأمر الإداري 16/13.
2.2	وعقد فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات خمسة اجتماعات (إضافةً إلى اجتماع سيُعقد قبل المجلس في دورته لعام 2020) منذ تقديم تقريره السابق إلى دورة المجلس في أبريل 2019، و33 اجتماعاً في المجموع منذ إنشائه في مارس 2015. ويترأس الفريق نائب الأمين العام بمشاركة: ( أ ) نواب مديري المكاتب الثلاثة ورئيسة دائرة التخطيط الاستراتيجي وشؤون الأعضاء؛ (ب) جهات الاتصال المشتركة بين القطاعات والمسؤولة عن مجالات مواضيعية محددة؛ (ج) المديرين الإقليميين؛ (د ) رؤساء دوائر الأمانة العامة؛ (هـ ) رئيس وحدة المراجعة الداخلية بصفة مراقب؛ (و ) رؤساء الدوائر بالمكاتب بدعوة من رئيس الفريق.
3.2	وتشمل مجالات الاهتمام المشترك بين القطاعات، التي ينسقها فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات، المواضيع المتعلقة بإمكانية النفاذ، والذكاء الاصطناعي، وسد الفجوة التقييسية، والاتصالات، وهيئة تحرير الموقع الإلكتروني، والاتجاهات الناشئة، واتصالات الطوارئ، والبيئة والمدن الذكية المستدامة، وتنسيق الأحداث، والمساواة بين الجنسين، والأنشطة الجغرافية المكانية (منذ عام 2019)، والعضوية، وتعبئة الموارد، والشركات الصغيرة والمتوسطة. ومنذ انعقاد دورة المجلس لعام 2019، واصل الفريق القيام بما يلي:
-	تيسير تبادل المعلومات بين القطاعات والأمانة العامة بشأن المجالات المواضيعية المشار إليها أعلاه من خلال تزويد أعضاء الفريق بمعلومات محدّثة عن التطورات والتقدم المحرز في كل مجال؛
-	مناقشة واقتراح حلول للمسائل الرئيسية التي أثارتها جهات الاتصال، وطرح المسائل على مستوى أعلى إذا تعذر اتخاذ قرارات بشأنها أو حلها على مستوى جهات الاتصال؛
-	الاستفادة من مشاركة ومساهمة المكاتب الإقليمية التي تشارك عن بُعد في مناقشات فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات؛
-	تنسيق عملية نشر المعلومات عن أعمال الاتحاد المتعلقة بالمجالات المواضيعية المذكورة وتحديثها على صفحات الاتحاد الإلكترونية ذات الصلة، بطريقة مفتوحة وشفافة؛
-	تنسيق مشاركة الاتحاد في المؤتمرات والمنتديات بهدف ترشيد تمثيل الاتحاد/حضوره مع ضمان تمثيل المصالح المشتركة بين القطاعات؛
-	تيسير تنسيق أفضل لتنظيم أحداث الاتحاد واجتماعاته من خلال العمل المضطلع به في ذلك المجال تحديداً.
4.2	وفضلاً عن ذلك، حقق الفريق خلال العام النتائج التالية:
-	استراتيجية التنسيق بين القطاعات: واصلت الأمانة جهودها في هذا المجال، وأدخلت المزيد من التحسينات على النموذج الحالي، بالتركيز بشكل أكبر على مجالات العمل المواضيعية المشتركة. ونتيجةً لذلك، يتمحور التقرير السنوي للاتحاد (الوثيقة C20/35) حول "المواضيع"/ مجالات العمل، بينما حُدّدت بعض "المواضيع الرائدة" بالتنسيق مع فريق التنسيق بين القطاعات التابع للأعضاء، والتي يمكن إشراك جميع الجهات الفاعلة فيها من أجل تحديد طرائق تحسين التعاون (ترد المعلومات ذات الصلة في القسم أدناه الخاص بفريق التنسيق بين القطاعات التابع للأعضاء).
-	صفحة إلكترونية ومعلومات مجمعة بشأن التنسيق بين القطاعات: جمّع الفريق كل المعلومات عن الأنشطة بين القطاعات في إطار صفحة إلكترونية مشتركة بشأن التنسيق بين القطاعات، وذلك بالتعاون مع رئيس فريق التنسيق بين القطاعات المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك (ISCG).
-	تعزيز إطار إدارة المخاطر في الاتحاد: أُجري تقييم ذاتي للاتحاد مقارنةً بنموذج نضج المخاطر التابع للأمم المتحدة الذي وضعته اللجنة رفيعة المستوى المعنية بالإدارة والتابعة للأمم المتحدة (HLCM)، بالإضافة إلى تقديم النتائج وخطة العمل المقترحة لتعزيز إطار إدارة المخاطر في الاتحاد إلى فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية (CWG-FHR). وتقدم الوثيقة C20/61 تقريراً بشأن تنفيذ خطة عمل إدارة المخاطر.
-	وحدة التفتيش المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة (JIU): استعرض الفريق وأيّد حالة القبول والتنفيذ، حسب الاقتضاء، للتوصيات الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشتركة على مستوى المنظومة والتي نُشرت في عام 2019. وأحاط الفريق علماً أيضاً ببرنامج عمل الوحدة لعام 2020، وعيّن جهات الاتصال في الاتحاد لكل استعراض من الاستعراضات المواضيعية على مستوى المنظومة. 
-	إبلاغ الأعضاء: استعرض الفريق التقرير المفصَّل بشأن حالة العضوية بحسب القطاع والمنطقة؛
-	مشاركة الشركات الصغيرة والمتوسطة في أعمال الاتحاد: واصل الفريق تقييم مشاركة الشركات الصغيرة والمتوسطة في أعمال الاتحاد؛
-	جهات اتصال الاتحاد في آليات التنسيق بمنظومة الأمم المتحدة: استعرض الفريق قائمة جهات الاتصال ومشاركة الاتحاد في آليات التنسيق المختلفة على مستوى الأمم المتحدة ككل؛
-	آليات بشأن التنسيق بين القطاعات للتصدي لأزمة فيروس كورونا المستجد (COVID-19): اتفق فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات على آليتين جديدتين تم إنشاؤهما بشأن التنسيق بين القطاعات فيما يتعلق بـفيروس كورونا المستجد: أ) فريق مشترك بين القطاعات بشأن الأنشطة ذات الصلة بـفيروس كورونا المستجد، "فريق الاتحاد للتصدي لفيروس كورونا المستجد"، ب) وفريق مشترك بين القطاعات معني بتنسيق الاجتماعات الافتراضية والمشاركة عن بُعد فيما يتعلق بأحداث الاتحاد القادمة.
3	التنسيق مع الأعضاء
1.3	أُنشئ فريق التنسيق بين القطاعات (ISCG) المعني بالمسائل ذات الاهتمام المشترك بالاشتراك بين الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية (RAG) والفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات (TSAG) والفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات (TDAG).
2.3	ويحدد فريق التنسيق بين القطاعات المواضيع المشتركة لدى القطاعات الثلاثة والأمانة العامة، أو النظر على المستوى الثنائي في قائمة محدَّثة (تعدها الأمانة) تحتوي على المجالات ذات الاهتمام المشترك للقطاعات الثلاثة والأمانة العامة وفقاً لما يُسند من اختصاصات في كل جمعية أو مؤتمر للاتحاد. ويحدد فريق التنسيق بين القطاعات أيضاً الآليات اللازمة لتعزيز التعاون والعمل المشترك بين القطاعات الثلاثة والأمانة العامة، أو مع كل قطاع، بشأن القضايا ذات الاهتمام المشترك.
اجتماع فريق التنسيق بين القطاعات خلال اجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات في سبتمبر 2019
3.3	اجتمع فريق التنسيق بين القطاعات آخر مرة في 25 سبتمبر 2019 خلال اجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات (جنيف، 27-23 سبتمبر 2019). وقدمت الأمانة قائمة بالمجالات التي يمكن أن تكون ذات اهتمام مشترك لدى القطاعات الثلاثة والأمانة العامة؛ وجدول تقابل بين القرارات الصادرة عن مؤتمر المندوبين المفوضين (PP) وجمعية الاتصالات الراديوية (RA) والجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (WTSA) والمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC)؛ وجداول تقابل لمجالات العمل ذات الاهتمام المشترك بين لجان الدراسات لقطاع الاتصالات الراديوية وقطاع تقييس الاتصالات وقطاع تنمية الاتصالات. كما عرضت مدخلات من فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات، بما في ذلك أمثلة ملموسة لتحسين التنسيق منذ إنشاء فريق المهام.
4.3	وفي وقت إعداد هذا التقرير، وبالنظر إلى ترتيبات العمل الحالية في الاتحاد، يجري النظر في الخيارات لعقد اجتماع افتراضي لفريق التنسيق بين القطاعات.
تغير المناخ كموضوع رائد
5.3	ناقش فريق التنسيق بين القطاعات فكرة تحديد "المواضيع الرائدة" للتنسيق بين القطاعات، حيث تشارك جميع الجهات الفاعلة (بما في ذلك الأفرقة الاستشارية ولجان الدراسات للقطاعات ومستشارو لجان الدراسات والأمانة) في تحديد أساليب تحسين التنسيق، والعمل على تفادي ازدواجية العمل واقتراح سبل المضي قدماً.
6.3	وقرر فريق التنسيق أن يكون "تغير المناخ" موضوعاً رائداً حيث يمكن لجميع القطاعات المشاركة والتعاون. ومنذ اجتماع فريق التنسيق في سبتمبر، عملت الأمانة على تحديد مجالات الاهتمام المشترك ضمن نطاق تغير المناخ. وبدأت الأمانة بالنظر في القرار 182 (المراجَع في بوسان، 2014) لمؤتمر المندوبين المفوضين بشأن دور الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فيما يتعلق بتغير المناخ وحماية البيئة، وحددت قائمة بالموضوعات الفرعية التي يمكن أن تشمل أنشطة مشتركة بين جميع القطاعات أو على المستوى الثنائي. وعرض تقابل لجميع الأنشطة والأحداث المتعلقة بتغير المناخ في التقرير المقدم إلى اجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات المعقود في فبراير 2020، بالإضافة إلى العمل الذي قام به فريق المهام المعني بالتنسيق بين القطاعات بشأن البيئة والمدن والمجتمعات الذكية المستدامة. وأنشئت بوابة إلكترونية جديدة للاتحاد، تحت إشراف نائب الأمين العام للاتحاد، تُجمع فيها المعلومات بشأن الأنشطة التي تقوم بها القطاعات الثلاثة والأمانة العامة وهي متاحة على: www.itu.int/climate. ومن المتوقع أن تجري مناقشات بشأن سبل المضي قدماً فيما يتعلق بالتنسيق بين القطاعات والمواضيع المحددة خلال الاجتماع المقبل لفريق التنسيق بين القطاعات (في وقت إعداد هذا التقرير، كان يجري النظر في المواعيد والخيارات المتعلقة باستضافة الاجتماع).
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