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	الأصل: بالفرنسية

	مذكرة من الأمين العام

	مساهمة من جمهورية كوت ديفوار

	تقرير الأمين العام بشأن تنفيذ القرار 131 (المراجَع في دبي، 2018) لمؤتمر المندوبين المفوضين - قياس تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لبناء مجتمع معلومات جامع وشامل للجميع


يشرفني أن أحيل إلى الدول الأعضاء في المجلس مساهمة مقدمة من جمهورية كوت ديفوار.
هولين جاو
الأمين العام


مساهمة من جمهورية كوت ديفوار
تقرير الأمين العام بشأن تنفيذ القرار 131 (المراجَع في دبي، 2018) لمؤتمر المندوبين المفوضين - قياس تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لبناء مجتمع معلومات جامع وشامل للجميع

	ملخص
[bookmark: _GoBack]تعرض هذه الوثيقة تعليقات كوت ديفوار على مشروع تقرير الأمين العام بشأن تنفيذ القرار 131 (المراجَع في دبي، 2018) لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2018 - قياس تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لبناء مجتمع معلومات جامع وشامل للجميع.
تتعلق هذه التعليقات أساساً بالفقرتين 2.3 و3.3 من مشروع التقرير المقدم للنظر فيه.
الإجراء المطلوب
توافق كوت ديفوار على زيادة عدد الموظفين كما أوصى الأمين العام في تقريره بشأن تنفيذ القرار 131 وتطلب إلى المجلس أن يحيط علماً بتعليقاتها على التقرير.
_________
المراجع
الوثيقة C19/10


1	تعليقات كوت ديفوار على مشروع تقرير الأمين العام بشأن تنفيذ القرار 131
1.1	الفقرة 2.3
تشير الفقرة 2.3 من مشروع التقرير إلى أن شعبة بيانات وإحصاءات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بالاتحاد تتألف من خمسة مهنيين وموظفيْن إداريين (أحدهما مساعد إحصائي).
وتقترح كوت ديفوار أن يُلحق بمشروع التقرير ما يلي:
· المؤهلات المعيارية للأفراد وعددهم بحسب المؤهلات، على نحو ما يلزم من أجل إجراء الدراسات الإحصائية في الشعبة،
· إضافةً إلى توزيع الأفراد الموجودين حالياً في الشعبة بحسب المؤهلات المعيارية.
ويشير مشروع التقرير إلى أن عدد الموظفين حالياً في شعبة بيانات وإحصاءات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات غير كافٍ لا فيما يتعلق بتنفيذ القرار المذكور فحسب، بل فيما يخص تنفيذ أعمال الشعبة الاعتيادية أيضاً.
وتقترح كوت ديفوار تقييم عبء العمل الحالي الذي يتحمله الموظفون في الشعبة وتحديده في التقرير.
2.1	الفقرة 3.3
يشير مشروع التقرير إلى وجود نقص نسبي في عدد الموظفين المعنيين بأعمال الاتحاد الإحصائية مقارنةً بعدد الموارد البشرية المخصصة للأنشطة الإحصائية في المنظمات الدولية الأخرى، ويعرض جدولاً يوضح النسبة المئوية للموظفين المسؤولين عن الإحصاءات في المنظمات الدولية المذكورة.
ومن أجل جعل المقارنة أوثق صلة بالموضوع، تقترح كوت ديفوار أن يُقَارن عدد المؤشرات التي تقيسها المنظمات الأخرى بمؤشرات الاتحاد التي تعمل عليها الشعبة.
2	المقترح
تحيط كوت ديفوار علماً بتقرير الأمين العام بشأن تنفيذ القرار 131، وتوافق على زيادة عدد الموظفين كما أوصى الأمين العام في تقريره، وتطلب إلى المجلس أن يحيط علماً بتعليقاتها على التقرير.
___________
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