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	秘书长的说明

	阿根廷、巴西（联邦共和国）、加拿大、墨西哥、
巴拉圭和美利坚合众国的文稿

	修改有关理事会财务和人力资源工作组的第563号决定的提案



我荣幸地向各理事国转呈阿根廷、巴西（联邦共和国）、加拿大、墨西哥、巴拉圭和美利坚合众国的一份文稿。 
	秘书长
	赵厚麟




第563号决定（C11，C14C19最后修正）
（在第[九]次全体会议上通过）
理事会财务和人力资源工作组
理事会，
忆及
a)	理事会2006年会议通过的第1253号决议（修订版）– 人力资源管理三方小组；
b)	理事会2007年会议通过的第546号决定 – 对理事会《财务规则》和相关财务管理问题小组职责范围的修改，
考虑到
a)	理事会《财务规则》组向理事会2011年会议介绍的报告（C11/15号文件）；
b)	人力资源管理三方小组向理事会2011年会议介绍的报告（C11/23号文件），;
c)	有关国际电联2020-2023年战略规划的第71号决议（2018年，迪拜，修订版）为整个国际电联、三个部门和总秘书处确定了关键问题、目标、战略和工作重点， 
认识到
a) 确保国际电联战略规划、财务规划和运作规划之间和与相应的人力资源战略规划的关联； 
b) 进一步发展和改进基于结果的管理需要定期评估战略目标、部门目标和输出成果的实现程度，以便在必要时通过重新分配预算来提高效率；
c) 将战略规划制定进程转变为持续不断的进程有助于提高国际电联成员和国际电联工作人员的认识和参与度； 
d)	确定一个牵头机构以便在理事会各届会议之间进行解决有关财务和人力资源的重要问题的讨论十分重要，特别是那些要求对国际电联的财务法规（《财务规则和财务细则》）以及《人事规则和人事细则》做出审议和可能修改的问题的必要性，
做出决定
1	批准本决定附件1概述的经修订的职责范围；
2	批准理事会财务和人力资源工作组的修订构成以及所有成员国和部门成员参与该组的活动；
3	审议有关国际电联战略规划、财务规划和运作规划的第71号决议的实施情况，并向理事会提出改进建议；
4	责成理事会财务和人力资源工作组每年就其开展的活动向理事会做出报告。


附件：1件

附件1
理事会财务和人力资源工作组
职责范围
1	审查《财务规则和财务细则》条款，以确保其遵守并符合国际电联的各项基本文件、全权代表大会和理事会的各项决定以及国际电联不断发展的需要；
21	确保：
i)	进行基于结果的预算制定和管理继续得到全面落实和改进，包括对相互关联的战略规划、财务规划和运作规划以及双年度预算正在进行的评估将职员所有活动分配到相应的战略输出成果，以利于对国际电联预算中的所有费用进行监督控制和报告；
ii)	对国际电联管理体制的持续完善能够体现到对财务法规的不断修正；
iii)	对照《国际公共部门会计准则》（IPSAS）的要求和术语进行统一，以澄清净资产和储备金账目等概念；
iv)	将影响到国际电联财务和人力资源管理的联合国联检组相关建议考虑在内；
v)	将第5号决定（2010年，瓜达拉哈拉2018年，迪拜，修订版）的所有条款、国际电联2012-20152020-2023年的收支均考虑在内，其中包括减少开支增效的措施，将其作为实现平衡预算的手段；
vi)	做出必要的财务和行政安排和决定以促进落实有关国际电联总部未来办公场所的第COM6/2号决议（2018年，迪拜）；
vii)	有关加强项目执行和项目监督职能的第157号决议的相关条款得到落实； 
2	每年对基于结果的管理，包括国际电联各项活动和举措的轻重缓急进行评估，考虑到第71号决议（2018年，迪拜，修订版）确定的具体标准； 
3	审议有关预算外活动和相关支出的年度报告并酌情提出建议； 
4	通过审议财务和人力资源相关方面，为有关加强区域代表性的第25号决议的落实提供支持，并向理事会提出建议； 
5	根据第191号决议，审议与国际电联三个部门和总秘书处的工作协调相关的问题，以便跟进变化情况并就理事会为确保落实采取的决定提出建议； 
7	审查《财务规则和财务细则》条款，以确保其遵守并符合国际电联的各项基本文件、全权代表大会和理事会的各项决定以及国际电联不断发展的需要； 

38	确保在《财务规则和财务细则》中做出的灵活安排（其中包括将相关活动推迟到下一个双年度进行的做法）与联合国其他组织的做法保持一致；
9	按照第94号决议（2018年，迪拜，修订版），基于公开、公平和透明的遴选程序，对理事会2019年及随后会议将任命的、任期四年的新外部审计机构提出建议，可在不经过竞争性遴选程序的情况下将该任期延期两年，之后再延期两年；
4	研究解决理事会和/或全权代表大会所交予的内容广泛的问题，如第158号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）“做出决议，责成理事会”一段所确定的问题，由理事会审议的财务问题；
510	每年审议外部审计员向理事会提出的建议，同时顾及有关国际电联账目审计的第94号决议（2010年，瓜达拉哈拉2018年，迪拜，修订版）以及《财务规则》附件1第28条所述的外部审计职能的职责范围；
611	对独立管理顾问委员会（IMAC）每年提交理事会的建议落实进展状况进行审议，同时顾及第162号决议（2010年，瓜达拉哈拉2014年，釜山）；
712	确保《财务规则》包含符合联合国其他组织做法、进行内部控制的规定；
13	基于秘书处的输入意见，考虑提出方法建议以帮助成员国为提交国际电联大会和全会提案拟定成本“估算”，从而能够为这些决定的财务影响做出估算； 
14	审议秘书长有关与会补贴的报告，审议与会补贴的现行发放标准并向理事会提出建议，以完善、促进并加强国际电联的与会补贴； 
815	审查人力资源管理和开发框架中的所有相关事宜，包括第48号决议（2010年，瓜达拉哈拉2018年，迪拜，修订版）的附件（向理事会报告的包括区域代表处和地区办事处人员在内的人事与招聘问题中所确定的事宜），以及与实施人力资源战略规划相关的问题，并审议由秘书处制定的新的四年全面人力资源战略规划以提出供理事会批准的建议；
[bookmark: _GoBack]16	研究让更多女性走上领导和管理岗位，尤其是涉及选举进程中的领导和管理岗位的机制；
917	持续不断地审议国际电联的道德规范职能；
18	基于理事会进行的有关对国际电联整体选举程序予以可能的改进的研究，考虑对国际电联适用于委任职员的《人事规则和条例》及适用于选任官员的《人事规则和条例》进行可能的修正，考虑取消国际电联委任职员为参加选任官员职位竞选而停薪留职的要求； 
10	审查国际电联的文件获取政策，以决定向公众提供文件的程度；
1119	审议落实2018年全权代表大会全体会议批准的、决定确定国际电联作为签署方所达成谅解备忘录（以及合作备忘录和协议）的财务和战略影响的标准三项原则；
1220	与国际电联管理层和职工委员会保持密切联系，以确定共同关心的、需要理事会合理提出意见和建议并予以指导的问题。
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