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	秘书长的说明

	俄罗斯联邦的文稿

	关于修订第1299号决议
“制定人力资源战略规划”的提案


我荣幸地向各理事国转呈俄罗斯联邦提交的后附文稿。
	秘书长
	赵厚麟


俄罗斯联邦的文稿
关于修订第1299号决议
“制定人力资源战略规划”的提案
一	引言
在关于人力资源管理和开发的第48号决议（2018年，迪拜，修订版）中，2018年全权代表大会责成：
–	秘书长在协调委员会的协助下并与区域代表处协作，制定并执行符合国际电联战略和财务规划的四年期人力资源战略规划（HRSP）；
–	理事会审查并批准四年期HRSP，审议有关落实HRSP的年度报告，并且就必要措施做出决定。
涉及制定人力资源战略规划（HRSP）的指示载于当前版本的理事会第1299号决议（C08）“制定人力资源战略规划”中，由于该决议完全以第48号决议（2006年，安塔利亚，修订版）的条款为基础，现已过时并需要按照PP-18有关人力资源管理的决定/决议进行修订。
二	提案
鉴于上述情况，兹建议：
审议并赞同第1299号决议（C08）“制定人力资源战略规划”的修订草案，其中反映出PP-18有关国际电联人力资源管理的决定/决议，见本文稿附件A。


附件A
第1299号决议（C08，C19最后修正）
制定国际电联人力资源战略规划
理事会，
考虑到
a)	国际电联《组织法》第154款要求国际电联招聘在工作效率、能力与道德诸方面均达到最高标准的人员；
b)	第71号决议（2018年，迪拜，修订版）认识到国际电联的人力资源及其有效管理对于实现2020-2023年的目标极具价值；
c)	全权代表大会有关人力资源管理和开发的第48号决议（201806年，迪拜安塔利亚，修订版），提及了在研究解决有关国际电联人力资源规划和管理的相关问题时必须纳入考虑的决议和决定，
注意到
a)	第48号决议特别责成秘书长在协调委员会的协助下，制定并实施中期和长期的人力资源管理和开发规划，并与区域代表处协作，制定并执行符合国际电联战略和财务规划的四年期人力资源战略规划（HRSP），以满足国际电联、其成员和职员的需要；
b)	根据第48号决议，有必要改进并实施旨在促进委任职员公平地域分配和男女平等的招聘政策和程序，
认识到
长期的人力资源规划对于国际电联资源的适当管理和国际电联职员的培养至关重要，
做出决议
秘书长应与国际电联职工委员会合作，拟订一份全面的人力资源战略规划。该规划应涉及有关人力资源管理和开发的第48号决议（2006年，安塔利亚，修订版）附件及各位理事在理事会2008年会议期间和之后提交总秘书处的文稿中列出的事项，并提交理事会2009年会议。
1	批准根据第48号决议（2018年，迪拜，修订版）条款制定的2020-2023年四年期人力资源战略规划（HRSP）；
2	为全面涵盖第48号决议（2018年，迪拜，修订版）附件所列的问题以及2020至2023年理事会会议期间理事们提交的文稿中所载的问题，将HRSP作为一份“动态文件”，从而确保为支持HRSP的实施，相关措施得到审议和落实；
3	审议秘书长关于落实HRSP和第48号决议的年度报告并就必要措施做出决定，


进一步做出决议，责成秘书长
[bookmark: _GoBack]秘书长应根据理事会C07/31号文件所述，落实国际公务员制度委员会提议的新合同安排。
1	与国际电联职工委员会合作，根据上述做出决议2，在不与第48号决议（2018年，迪拜，修订版）及其附件中的条款发生冲突的前提下，对HRSP做出必要修改，并且将更新后的HRSP提交理事会审议；
2	监督国际公务员制度委员会（ICSC）提出、并经联合国大会批准的建议，以根据理事会通过的规定和程序对适用于委任职员的国际电联《人事规则和人事细则》做出必要修改。
参阅：C08/100、和C08/106、C10/27、C19/XX号文件。
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