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	29 مارس 2018

	
	الأصل: بالإنكليزية

	مساهمة من أعضاء القطاعات

	Bell Mobility (كندا)؛ KDDI و NTT DOCOMO Inc. (اليابان)؛
BT (المملكة المتحدة)؛ AT&T وVerizon (الولايات المتحدة الأمريكية)
استعراض لوائح الاتصالات الدولية لعام 2012

	


[bookmark: lt_pId026]ساهم أعضاء قطاعات الاتحاد المذكورون أعلاه في أعمال فريق الخبراء المعني بلوائح الاتصالات الدولية (EG-ITR) من خلال المشاركة الشخصية وتقديم مساهمات مكتوبة، ويعبرون عن تقديرهم لتضمين وجهات نظرهم عموماً في النسخة 2.0 لمشروع التقرير النهائي المقدم إلى المجلس.
ومع ذلك، بالنظر إلى الوقت الذي مضى منذ تقديم المساهمات المكتوبة لأعضاء القطاعات إلى اجتماع فريق الخبراء في سبتمبر 2017 (انظر الوثيقة EG-ITR-2/9-E)، نود أن نكرر الآراء التالية، بصفتنا من أكبر شركات التشغيل الدولية العاملة في مجال تبادل الحركة الدولية على الصعيد العالمي: 
•	تعمل شركاتنا جميعها في مجال تبادل الحركة الدولية مع شركات تشغيل أخرى من أجل تقديم خدمات الاتصالات الدولية لأكثر من 220 بلداً وإقليماً تعترف بها الأمم المتحدة. استناداً إلى خبرتنا التشغيلية الجماعية، لم تعد لوائح الاتصالات الدولية قابلة للتطبيق أو مناسبة في سوق الاتصالات الدولية ذات القدرة التنافسية العالية اليوم. بل تتبادل شركاتنا معظم، إن لم يكن كل، الحركة الدولية على الصعيد العالمي من خلال اتفاقات يُتفاوض عليها تجارياً؛ وأي حركة تجري تسويتها بموجب لوائح الاتصالات الدولية لا تكاد تُذكر.
•	واستمرار النجاح في نشر واستخدام البنى التحتية للاتصالات وخدماتها في جميع أنحاء العالم يتحقق غالباً من خلال أطر السياسات التي تدعم الابتكار المستمر والمنافسة القائمة على السوق واستثمار القطاع الخاص، وليس من خلال صك له صفة معاهدة. 
[bookmark: _GoBack]•	ولم تواجه شركاتنا حتى هذا اليوم أي عقبات عملية ناتجة عن تنفيذ لوائح الاتصالات الدولية لعام 2012. ونذكر مرة أخرى أننا نتوقع أن هذا يرجع إلى كون تبادل الحركة الدولية كلها تقريباً يتم من خلال اتفاقات تجارية.
ونعرب عن تقديرنا للفرصة التي أتيحت لنا للإسهام في مناقشات فريق الخبراء، كما نود أن نعرب عن خالص تقديرنا لرئيس فريق العمل ونوابه من مختلف المناطق على قيادتهم الممتازة في تسيير أعمال الفريق.
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