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إن مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد الدولي للاتصالات (بوسان، 2014دبي، 2018)،
إذ يضع في اعتباره
 أ )	أحكام دستور الاتحاد الدولي للاتصالات واتفاقيته بشأن السياسات والخطط الاستراتيجية؛،
ب)	المادة 19 من الاتفاقية بشأن مشاركة أعضاء القطاعات في أنشطة الاتحاد؛
ج)	القرار 72 (المراجَع في بوسان، 2014) لهذا المؤتمر، الذي يؤكد أهمية التنسيق بين الخطط الاستراتيجية والمالية والتشغيلية باعتبار ذلك أساساً لقياس التقدم في تحقيق أهداف الاتحاد وغاياته،
وإذ يلاحظ
 أ )	التحديات التي يواجهها الاتحاد في تحقيق أهدافه في ظل التغير المستمر في بيئة الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (ICT)، فضلاً عن السياق الخاص بوضع الخطة الاستراتيجية وتنفيذها، على النحو المبين في الملحق 1 2 بهذا القرار،؛
ب)	مسرد المصطلحات الوارد في الملحق 3 بهذا القرار،
وإذ يُقـر
 أ )	بالخبرة المكتسبة في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للاتحاد في الفترة 2015‑2012 2019-2016؛
ب)	بأن دور الحضور الإقليمي في تحقيق "الأداء الموحد للاتحاد" ينبغي أن يُعمم في الخطة الاستراتيجية للاتحاد وبأن المجلس ينبغي أن يتأكد من تغلغل هذا الدور على النحو المناسب في الخطط التشغيلية لكل قطاع بالتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة التابعة للأمم المتحدة (JIU) بشأن التخطيط الاستراتيجي في منظومة الأمم المتحدة الذي نُشر في 2012؛
ج)	بأن التنسيق الفعّال بين الخطة الاستراتيجية والخطة المالية، على النحو المبين في الملحق 1 بالمقرر 5 (المراجَع في بوسان، 2014 دبي، 2018) لهذا المؤتمر، يمكن تحقيقه من خلال إعادة توزيع موارد الخطة المالية على مختلف القطاعات ثم على الغايات والأهداف الواردة في الخطة الاستراتيجية، على النحو المعروض في تذييل الملحق 3 1 بهذا القرار،
يقـرر
اعتماد الخطة الاستراتيجية للاتحاد للفترة 2019-2016 2023-2020 الواردة في الملحق 2 1 بهذا القرار،
يكلف الأمين العام ولجنة التنسيق
1	بأن يعمد، بالتنسيق مع مديري المكاتب الثلاثة، إلى وضع وتنفيذبمواصلة تطوير إطار النتائج للاتحاد فيما يتعلق بالخطة الاستراتيجية للاتحاد للفترة 2019-2016 2023-2020 (الملحق 2 1)، تبعاً لمبادئ الإدارة على أساس النتائج (RBM) والميزنة على أساس النتائج (RBB) والإدارة على أساس النتائج (RBM)؛
2	بتنسيق تنفيذ الخطة الاستراتيجية، مع ضمان الاتساق بين الخطة الاستراتيجية والخطة المالية والخطط التشغيلية وميزانيات فترة السنتين؛
32	بأن يعمد، بالتنسيق مع مديري المكاتب الثلاثة وفي إطار تقاريره السنوية إلى مجلس الاتحاد، إلى تقديم تقارير مرحلية سنوية برفع تقرير سنوي إلى مجلس الاتحاد بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2019-2016 2023-2020 وبشأن أداء الاتحاد في تحقيق غاياته وأهدافه،؛
4	بما في ذلك تقديم توصيات بتعديل بتوصية مجلس الاتحاد بالتعديلات الممكن إدخالها على الخطة في ضوء التغيرات في بيئة الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و/أو نتيجة لتقييم الأداء، خاصة من خلال: وإطار إدارة المخاطر،
’1‘	تحديث أجزاء الخطة الاستراتيجية المتعلقة بالأهداف والنتائج والنواتج؛
’2‘	بإدخال جميع التعديلات اللازمة لضمان أن تسهّل الخطة الاستراتيجية تنفيذ رسالة غايات الاتحاد وأهدافه، مع مراعاة المقترحات المقدمة من الأفرقة الاستشارية المختصة للقطاعات وقرارات المؤتمرات والجمعيات التي تعقدها القطاعات والتغييرات في التوجه الاستراتيجي لأنشطة الاتحاد، في سياق ضمن الحدود المالية التي وضعها مؤتمر المندوبين المفوضين؛، [مع
[bookmark: _GoBack]’3‘	كفالة التنسيق بين الخطط الاستراتيجية والمالية والتشغيلية في الاتحاد]، ووضع الخطة الاستراتيجية المناسبة للموارد البشرية؛،
3	بأن يوزع هذه التقارير على جميع الدول الأعضاء بعد أن ينظر المجلس فيها، على أن يحث هذه الدول على تعميمها على أعضاء القطاعات وكذلك على الكيانات والمنظمات المشار إليها في الرقم 235 من الاتفاقية والتي شاركت في هذه الأنشطة،
يكلف المجلس
1	بالإشراف على ما يجري بعد ذلك من تطوير وتنفيذ لإطار نتائج الاتحاد، بما في ذلك اعتماد المؤشرات ذات الصلة التي ستمكن من تحسين قياس كفاءة وفعالية من أجل تنفيذ الخطة الاستراتيجية للاتحاد للفترة 2019‑2016 (الملحق 2)؛
2	بالإشراف على ما يجري بعد ذلك من تطوير وبرصد تنفيذ للخطة الخطة الاستراتيجية للفترة 2019-2016 الواردة في الملحق 2 بهذا القرار 2023-2020، وتعديل الخطة الاستراتيجية عند اللزوم بالاستناد إلى تقارير الأمين العام؛
3	بتقديم تقييم لنتائج الخطة الاستراتيجية للفترة 2019-2016 2023-2020 إلى مؤتمر المندوبين المفوضين القادم، إلى جانب الخطة الاستراتيجية المقترحة للفترة 2023-2020 2027-2024،
يدعو الدول الأعضاء
إلى الإسهام بوجهات نظرها من المنظور الوطني والإقليمي بشأن مسائل السياسة العامة والنواحي التنظيمية والتشغيلية في عملية التخطيط الاستراتيجي التي يقوم بها الاتحاد في الفترة السابقة لانعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين القادم، من أجل:
-	زيادة فعالية الاتحاد في تحقيق أهدافه المعروضة في صكوك الاتحاد، بأن تتعاون معه في تنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
-	مساعدة الاتحاد في الوفاء بالتوقعات المتغيرة لدى جميع أعضائه في بيئة تتطور فيها البُنى الوطنية لتوفير خدمات الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تطوراً مستمراً،
يدعو أعضاء القطاعات
إلى تقديم آرائهم بشأن خطة الاتحاد الاستراتيجية من خلال القطاعات التي ينتمون إليها وأفرقتها الاستشارية.
___________
P:\ARA\SG\CONSEIL\CWG-SFP\CWG-SFP4\000\007A.docx   (433651)	06.04.18	06.04.18
P:\ARA\SG\CONSEIL\CWG-SFP\CWG-SFP4\000\007A.docx   (433651)	06.04.18	06.04.18
image1.png




