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 2017年7月3日，日内瓦 

   
文号： CL-17/31  致： 

国际电联成员国、部门成员、部门准成员和

学术成员 
联系人： Carla Licciardello女士  
电子邮件： equals-in-tech-award@itu.int  
   

事由： 邀请国际电联成员国提交技术领域性别平等奖提名 

尊敬的先生/女士： 

国际电联和联合国妇女署联合推出了数字时代性别平等全球伙伴关系利益有关多方举措

（EQUALS）以提高人们的认识，增强政治承诺，发掘知识共享优势，携手并肩，共筹资源，为在全

球和各国层面实现性别平等尽心尽力。 

为使国际电联的工作与共同行动步调一致，我谨通知您，由国际电联/联合国妇女署联合设立

的、旨在表彰在利用信息通信技术（ICT）赋权女性和年轻女性中的出色表现的原GEM-Tech奖已更名

为技术领域性别平等奖（Equals in Tech）。对此，我有幸通知您，2017年，该奖在线提名将截至东部

夏令时9月15日23时59分，该奖分三个类别：（联系人：Carla Licciardello女士- equals-in-tech-

awards@itu.int） 

• 获取：进行有助于性别平等的ICT治理、政策与获取：侧重于新的立法、政策框架或公司内

部战略方面的举措，努力提高妇女对数字技术的获取、普及互连互通、提高安全性。 

• 技能：鼓励女性和年轻女性接受综合科学、科技、工程及数学（STEM）领域的教育并开展

研究：鼓励更多女性参与到综合科学、科技、工程及数学（STEM）领域的举措，重点放在

开发更为相关的内容，同时研究解决并克服妇女在接受STEM教育时会遇到的文化和社会障

碍。 

• 领导力：提升女性在技术界的地位：可促进ICT领域性别平等的举措，尤其是培育年轻女性

和妇女成为创造者、开发者、领导者和决策者的举措。 

获得提名的举措将由合作伙伴和被表彰为“技术领域性别平等大使”的往届获奖者组成的一组

知名人士进行评选。该组将分享最佳做法并为呼吁提名开展宣传。享有盛名的“技术领域性别平

等”（‘Equals in Tech’）颁奖活动将在2017年12月18-21日举行的互联网管理论坛期间在瑞士日内瓦举

办。最终细节将在临近该日期时提供。 
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鼓励国际电联成员在提名时考虑在此领域成绩彪炳的己方或他方举措，其中包括：个人、民间

团体、公共部门、联合国系统和国际组织、私营部门、学术界。我非常期待您参与这项活动，并希

望能有机会亲自欢迎您莅临今年晚些时候在互联网管理论坛期间举办的颁奖仪式。 

顺致敬意！ 

 

（原件已签） 

秘书长 

赵厚麟 


