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  (SG)الأمانة العامة 

  2017مايو 17جنيف،  

  الدول الأعضاء في الاتحاد الدولي للاتصالاتإلى  CL-17/18المرجع:

 (RTO) منظمات الاتصالات الإقليميةنسخة إلى 

(Ms Béatrice Pluchon)بلوشونالسيدة بياتريس  جهة الاتصال:

 6627 730 22 41+  الفاكس:
 contributions@itu.int البريد الإلكتروني:

    

مرشحين لشغل مناصب رئيس ونواب رئيس فريق العمل التابع للمجلس والمشكل إلى تقديمدعوة   الموضوع:
  2023-2020حديثاً والمعني 5لخطتين الاستراتيجية والمالية للفترة

  حضرات السادة والسيدات،
 تحية طيبة وبعد،

مرشحين لشغل مناصب رئيس  تقديمإلى هذا الصباح، أود أن أرسل دعوة  2017  طبقاً للقرار المتخذ في الجلسة العامة :لس
 2020-2023  ونواب رئيس فريق العمل التابع للمجلس والمشكل حديثاً والمعني Rلخطتين الاستراتيجية والمالية للفترة

)، تدعى الدول B  الصادر عن ا:لس (انظر الملحق R  1333لقرار 2و 1  ). وطبقاً للملحقينA  المرفق Rلملحق 1384  القرار  (انظر
  ضاء إلى تقديم مرشحيها مع مراعاة التوازن بين الجنسين والتوزيع الجغرافي المنصف.الأع

وتقدم نسخة إلى منظمات الاتصالات الإقليمية بحيث يمكنها المساعدة في التنسيق على الصعيد الإقليمي، من أجل تسمية 
  المرشحين المحتملين لمناصب رئيس ونواب رئيس فريق العمل التابع للمجلس.

فإذا رغبت إدارتكم/منظمتكم في تقديم مرشح، يرجى إرسال الاسم الكامل للمرشح مع بياkت سيرته الذاتية مع تسليط الضوء 
 ibutions@itu.intcontr  )، وذلك عبر البريد الإلكتروني إلى العنوان:1333  القرار  على مؤهلات المرشح المعني (كما هو مبين في

  .2017  مايو  19بتوقيت جنيف، يوم  12:00الساعة موعد غايته   في

وسيعقد الاجتماع الأول لفريق العمل التابع  ،2017  مايو 22، الإثنينوسيعلن عن الرئيس ونواب الرئيس في الجلسة العامة يوم 
  .12:30  ، الساعة2017  مايو 23للمجلس هذا يوم الثلاvء، 

أن منصب رئيس فريق العمل التابع للمجلس ومنصب kئبه لا يعتبران منصبين "فخريين"، وRلتالي فلن يكون ويرجى ملاحظة 
المعيِّنون مؤهلين لتلقي مساعدة مالية من الاتحاد. وسيتم ضمان الالتزام Rلوقت والموارد المطلوبة للوفاء Rلمهام المنوطة xم من 

ات و/أو المنظمات التي ترشحهم، حتى انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين المقبل جانب المرشحين أنفسهم ومن جانب الإدار 
  . أتطلع بشغف إلى تلقي ترشيحاتكم.2018  عام  في

  وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام.

  )التوقيع(

  جاو هولين
  العام الأمين

    2الملحقات: 
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  Aالملحق 

  1384القرار 

  )في الجلسة العامة الثانية (اعتُمد

  عدادالمعني �تابع للمجلس العمل التشكيل فريق 
  2020-2023المالية للفترة و الاستراتيجية  تينالخط

 إن ا:لس،

 إذ يضع في اعتباره

 من الدستور يكلّف الأمين العام بتقديم المعلومات اللازمة لإعداد الخطة الاستراتيجية، 74Aأن الرقم 

 وإذ يضع في اعتباره أيضاً 

  من الاتفاقية فيما يتصل بمالية الاتحاد؛ 33من الدستور والمادة  28المادة   أ ) 

من الاتفاقية، ينبغي وضع مشروع خطة استراتيجية جديدة منسقة قبل انعقاد مؤتمر المندوبين  62Aأنه وفقاً للرقم   ب)
  �ربعة أشهر على الأقل؛ 2018 المفوضين لعام

 ؛2016-2019 شأن إيرادات ونفقات الاتحاد للفترة) ب2014، بوسان(المراجَع في  5أحكام المقرر   ج)

 1333 لسالواردة في قرار ا: المبادئ التوجيهية الخاصة بتشكيل أفرقة العمل التابعة للمجلس وإدار�ا وحلها  د )
  م،ومؤهلا�أفرقة العمل التابعة للمجلس  )، والتي تتضمن الإجراء الخاص بتعيين رؤساء ونواب رؤساء2016 في (المراجَع

  وإذ يلاحظ

بيراً كسيناً  تحتحقيق غا�ت وأهداف الاتحاد  التقدم المحرز في)، يمكن قياس وتحسين 2014(المراجَع في بوسان،  72أنه طبقاً للقرار 
  ،لاستراتيجية والمالية والتشغيليةعن طريق التنسيق بين الخطط ا

  الاعتبار بعينوإذ �خذ 

الموارد المالية والبشرية فضلاً عن أفرقة أخرى ذات صلة �بعة للمجلس، xدف ضمان أن جميع المسائل تقارير الفريق المعني �دارة 
  ذات الصلة قد أُخذت بعين الاعتبار،

  يقـرر

ويعرضهما  2018 ه لعاملينظر فيهما ا:لس في دورتالخطتين الاستراتيجية والمالية ي تشكيل فريق عمل �بع للمجلس لإعداد مشروعَ 
ويكون فريق العمل مفتوحاً للدول الأعضاء، كما يكون مفتوحاً أيضاً لأعضاء القطاعات  2018 مؤتمر المندوبين المفوضين لعامعلى 

  عند تناوله لمشروع الخطة الاستراتيجية، ويكون له الاختصاصات التالية:
ين، مع خدم في وضع مشروعي الخطتأن يحدد مصادر المعلومات، بمساعدة الأمين العام ومديري المكاتب، التي تست  أ ) 

 ؛2017 مراعاة المناقشات التي تدور حول هذا الموضوع في دورة ا:لس لعام

  ؛2018المالية لعرضهما على ا:لس في دورته لعام و الاستراتيجية  الخطتينأن يضع مشروعَي   ب)
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د قبيل مؤتمر تثنائية للمجلس التي ستُعقأن يواصل مناقشاته، حسب الاقتضاء، بشأن الخطة المالية حتى الدورة الاس  ج)
  ؛2018 المندوبين المفوضين لعام

 تينالخط يأن ينسق بشكل وثيق مع أفرقة العمل الأخرى التابعة للمجلس التي قد تعمل على بنود متصلة بمشروعَ   د )
  المالية،و  الاستراتيجية

  يكلف الأمين العام، ويدعمه في ذلك مديرو المكاتب

طة الاستراتيجية الدعم والوvئق اللازمة لسير أعمال فريق العمل التابع للمجلس المعني �عداد مشروعي الخ�ن يوفر   1
  ؛المالية والخطة

المنسقة التي مشروع الخطة الاستراتيجية الجديدة  2018 الموقع الإلكتروني لمؤتمر المندوبين المفوضين لعام فينشر ن ي�  2
  ،ربعة أشهر على الأقل�بدء المؤتمر وذلك قبل ، 2018 يقرها ا:لس في دورته لعام

  للقطاعات  يدعو الأعضاء وفريق العمل التابع للمجلس المعني .لموارد المالية والبشرية والمسؤولين المنتخبين والأفرقة الاستشارية

ستفادة �قصى المالية والاو الاستراتيجية  الخطتيني إلى تقديم جميع المساهمات وكل المساعدة اللازمة لوضع مشروعَ   1
  يمكن من وسائل العمل الإلكترونية؛ ما

  الاتحاد. تزامن وترابط بين المهام المتصلة Rلتخطيط الاستراتيجي والمالي والتشغيلي داخلمواصلة العمل على إيجاد إلى   2
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  Bالملحق 

  )2016في  المعدّل( 1333القرار 

 )الحادية عشرة في الجلسة العامة اعتُمد(

  التابعة للمجلس المبادئ التوجيهية الخاصة بتشكيل أفرقة العمل
  وإدارا�ا وحلها

  إن ا:لس،

  إذ يضع في اعتباره

ن مؤتمر المندوبين ع يتصرف ا:لس بصفته الهيئة الإدارية للاتحاد، نيابةً  اللتين بمقتضاهمامن الدستور،  10و 7 ينالمادت  ) أ 
  المفوضين؛ ضها له المؤتمر المذكور، وذلك في الفترات الواقعة بين مؤتمرات المندوبينحدود السلطات التي يفو  المفوضين في

ا، بشأن تشكيل أفرقة العمل التابعة للمجلس وإدار�لمؤتمر المندوبين المفوضين ) 2014(المراجَع في بوسان،  11المقرر   )ب
  ؛والذي يحدد المبادئ الرئيسية لتشكيل هذه الأفرقة

 اتالنفقبشأن خيارات من أجل خفض لمؤتمر المندوبين المفوضين ) 2014بوسان، ع في (المراجَ  5 قررRلم 2 الملحق  ج)
وخفض  لاقعلى الإطإلى أدنى حد ضروري  للمجلس العمل التابعةخفض عدد أفرقة والتي من بينها، العمل بقدر الإمكان على 

  ؛للمجلس لأفرقة العمل التابعة الحضوريةالاجتماعات  عدد ومدة

، والذي يحدد مبادئ تعيين رؤساء أفرقة العمل التابعة للمجلس ونواxم 2015 للمجلس في دورته لعام 584المقرر   )  د
  مناصبهم؛ ومدة توليهم

 61 والقرار ITU-R 15-5 والقرار الاتصالات لتقييس العالمية للجمعية) 2012 دبي، في المراجَع( 35 القرار  ) ه
 والمدة نواxمو  الاستشارية والأفرقة الدراسات لجان رؤساء تعيين بشأن الاتصالات لتنمية العالمي للمؤتمر) 2014 دبي، في المراجعَ (

  مناصبهم، لتوليهم القصوى

  يقـرر

 تينالخط القضا� والأهداف والاستراتيجيات والأولو�ت المحددة في (CWG)أن تتناول أفرقة العمل التابعة للمجلس   1
  ؛ر فيهاوا:لس، وأن تقدم المشورة للمجلس كي ينظ مؤتمرات المندوبين المفوضين قرارات للاتحاد وفيوالمالية الاستراتيجية 

اختصاصات أفرقة العمل هذه بوضوح مع تفادي الازدواجية عند تشكيل أفرقة العمل التابعة للمجلس أن تحدد   2
 المتغيرة؛ للمتطلبات ختصاصات، حسب الاقتضاء، استجابةً المهام مع أفرقة العمل الأخرى؛ ويمكن تعديل الا في والتداخل

) 2014 بوسان، (المراجَع في 11لكل فريق طبقاً لأحكام المقرر  على الأقل وkئبين رؤساء هذه الأفرقة يتم تعيينأن   3
 ؛2 ، بما في ذلك تقديم المعلومات الواردة في الملحق1 وإجراءات الملحق

متتالين للمندوبين  المدة الفاصلة بين مؤتمرين لمناصبهم العمل التابعة للمجلس ونواxم أفرقةرؤساء  توليألا تتعدى مدة   4
المفوضين؛ وألا تحتسب مدة تولي المنصب في أحد هذه الأفرقة ضمن مدة تولي منصب في فريق آخر؛ وأن تتخذ الخطوات اللازمة 

  لتوفير بعض الاستمرارية بين رؤساء هذه الأفرقة ونواxم؛
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بصورة تتسم Rلكفاءة والفعالية من حيث التكاليف وتعقد اجتماعات هذه الأفرقة  من الضروري أن تخطط أن  5
أمكن،   السنة؛ وإنألا تتجاوز اجتماعين فيمرة واحدة و  المعتادفي هذه الأفرقة  وأن تجتمعا:لس؛  التي يخصصهاحدود الميزانية  وفي

ماعات اجت وينُظر في عقد الأفرقة ضمن الوقت المخصص للدورات السنوية للمجلسيدرج اجتماع واحد من اجتماعات هذه 
  ؛إلكترونية عندما يكون ذلك ضرور�ً ومناسباً 

  كن؛مم قدرالإلكترونية، �قصى وأساليب العمل Rلوسائل  �نشطتهاينبغي لهذه الأفرقة الاضطلاع   6

تها أو طبقاً للقرارات الأخرى الصادرة عن ا:لس و/أو مؤتمر بعد إنجاز مهامها ضمن إطار ولايهذه الأفرقة  تحل أن  7
  )،2014(المراجَع في بوسان،  11المندوبين المفوضين، بما في ذلك المقرر 

  ويقرر كذلك

ديلات يلزم يتعلق �ي تع فيما سيما واختصاصا�ا، ولاالعمل التابعة للمجلس  يفُحص Rستمرار عدد أفرقة أن  1
  ،لهذا القرار وللمتطلبات المتغيرة ة الحالية استجابةً إدخالها على الأفرق

  يكلف الأمين العام

ن يقدم إلى كل مؤتمر من مؤتمرات المندوبين المفوضين وإلى كل دورة من دورات ا:لس جدولاً يحدد رؤساء أفرقة �  1
  ومناطقهم؛ مناصبهم شغلهم ومدةالعمل التابعة للمجلس ونواxم 

 قل اختصاصاتلأاالمواقع الإلكترونية لأفرقة العمل التابعة للمجلس بحيث تتضمن على  تناسقن يعمل على ضمان �  2
  .ر الصادرة عنهاوالوvئق والتقاريالرئيسية  وأهدافها وتشكيلها ورؤساءها ونواب رؤسائها وأمانتها ومقررا�ا وقرارا�اهذه الأفرقة 
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 1الملحق 

  عة للمجلس ونوا�مإجراءات تعيين رؤساء أفرقة العمل التاب

بعد أن يعتمد مؤتمر المندوبين المفوضين أو ا:لس قراراً �نشاء فريق عمل �بع للمجلس، يقوم الأمين العام، Rلتشاور   1
  وينشرها في الموقع الإلكتروني للمجلس. 1مع الدول الأعضاء، �عداد قائمة Rلمرشحين وسير�م الذاتية Rلنسبة لكل فريق عمل

دورة ا:لس التي اتخذ فيها في  أو رار التعيين في دورة ا:لس المقابلة (التي تلي مؤتمر المندوبين المفوضين مباشرةً يتخذ ق  2
  الجنسين. بين تشجيع التوزيع الجغرافي المنصف والتوازن وضرورةقرار إنشاء فريق العمل التابع للمجلس) مع مراعاة كفاءة المرشحين 

أفرقة العمل مواصلة نشاطه، يعين رئيس جديد، كقاعدة عامة، من نواب الرئيس الحاليين  إذا لم يتسن لرئيس أحد  3
 .لمدة لاحقةعند التعيين لتولي المنصب دة "الجزئية" المللفريق؛ على ألا تحتسب 

    

                                                            

دد ا&لس مدة ولايتهم مع مراعاة . ويحا&موعات اللغويةفريق العمل المعني !ستعمال اللغات الرسمية الست للاتحاد ونوابه عن طريق  يتم تعيين رئيس 1
 .ا&موعات اللغوية ذات الصلةالمقترحات المقدمة من 
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 2الملحق 

  مؤهلات الرؤساء ونوا�م

  بشكل خاص أيضاً عند تعيين الرؤساء أو نواب الرؤساء البياkت التالية المتعلقة Rلكفاءة والمؤهلات: وتراعى
  المعرفة والخبرة في ا:ال المعني؛  -
  الدولية؛ الحكومية المنظمات من وغيره الاتحاد اجتماعات في الخبرة  -
  الإدارية؛ المهارات  -
  ومواصلة العمل حتى موعد انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين التالي أو حل الفريق؛القدرة على مباشرة المهام على الفور   -
  التعاقب. تخطيط  -

  وينبغي إضافة إشارة خاصة إلى المؤهلات المشار إليها أعلاه في بياkت السيرة الذاتية التي ينشرها الأمين العام.

___________  
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