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	Проект Финансового плана Союза на 2016−2019 годы 
и проект решения 5

	Отчет по проекту Финансового плана Союза на 2016–2019 годы, включающий пересмотр Решения 5, который обсуждался Советом на его сессии в мае 2014 года, прилагается для рассмотрения на Полномочной конференции.


1	Введение
1.1	Цель проекта Финансового плана на 2016–2019 годы состоит в том, чтобы представить Полномочной конференции 2014 года инструмент для создания основы бюджета Союза и установления соответствующих финансовых пределов на период до следующей Полномочной конференции после рассмотрения всех соответствующих аспектов работы Союза в течение этого периода (п. 51 Статьи 8 Устава). 
1.2	Первоочередная задача проекта Финансового плана состоит в том, чтобы в конце Полномочной конференции Государства-Члены могли узнать рамки своих финансовых обязательств перед Союзом на период 2016–2019 годов на основе утвержденного размера единицы взносов. 
1.3	Согласно п. 161B Статьи 28 Устава и в соответствии с предложением Генерального секретаря Совет установил предварительную величину единицы взносов в размере 318 тыс. швейцарских франков на основе проекта финансового плана и общее количество единиц взносов. 
1.4	Финансовый план увязан с проектом Стратегического плана на 2016–2019 годы, а также с установленными в нем стратегическими задачами, целями и приоритетами. Таким образом, проект Финансового плана обеспечивает основу для установления стратегических задач и приоритетов с точки зрения финансовых уровней. 
1.5	Ожидается, что с помощью пересмотренного Решения 5 "Доходы и расходы Союза на период 2016–2019 годов" Полномочная конференция 2014 года установит рамки и директивы, на основе которых будут разработаны два двухгодичных бюджета на 2016–2017 и 2018–2019 годы. В Приложении 1 к Решению 5, пересмотренному ПК-14, будет содержаться Финансовый план на 2016−2019 годы. 
1.6	Проект Финансового плана на 2016−2019 годы был представлен в Документе CWG-FHR-3/11 и обсуждался на собрании РГС-ФЛР, состоявшемся 24 и 25 февраля 2014 года, и в нем отражен дефицит между ожидаемыми доходами и расходами в размере 60,5 млн. швейцарских франков. В Таблице 13 показаны меры, принятые для уравновешивания проекта Финансового плана: меры по сокращению затрат и повышению эффективности в объеме 44,3 млн. швейцарских франков и повышение доходов на 16,2 млн. швейцарских франков. 
2	Прогнозируемые доходы и расходы
2.1	В приведенной ниже Таблице 1 в общих чертах представлен проект Финансового плана. Руководство МСЭ сделало все возможное для обеспечения того, чтобы доходы и расходы были уравновешены. Как доходы, так и расходы достигают 656,1 млн. швейцарских франков. Это составляет незначительное увеличение в размере 1,2 млн. швейцарских франков по сравнению с предыдущим четырехгодичным периодом. В Финансовом плане на 2016−2019 годы не предусматривается снятие средств с Резервного счета (по сравнению со снятыми средствами в размере 10,6 млн. швейцарских франков в 2012−2015 гг.). Более подробная информация о доходах и расходах приводится в разделах 3 и 4, а также в Таблицах 5 и 6.
Таблица 1
Проект Финансового плана на 2016−2019 годы: доходы и расходы
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3	Прогнозируемые доходы (Таблица 5)
3.1	Основные допущения:
a)	Нулевой номинальный рост размера единицы взносов, который сохраняется на период 2016−2019 годов на уровне 318 000 швейцарских франков;
b)	Начисленные взносы Государств-Членов, Членов Секторов, Ассоциированных членов и академических организаций основаны на фактических данных на 31 декабря 2013 года (345 единиц для Государств-Членов);
c)	Новые финансовые ресурсы: международные ресурсы нумерации (INR); сумма в размере 7 млн. швейцарских франков включена в прогноз доходов до получения результатов консультаций 2-й Исследовательской комиссии МСЭ-Т и отчета Директора БСЭ, который будет представлен заключительной сессии Совета, проводимой 18 октября 2014 года;
d)	Доходы по линии возмещения затрат в соответствии с фактическими данными на 31 декабря 2013 года;
e)	В проекте Финансового плана не предусматривается снятие средств с Резервного счета. Уровень Резервного счета составляет на 31 декабря 2013 года 30,3 млн. швейцарских франков, как это показано в приведенной ниже Таблице 2. 
Таблица 2
Состояние Резервного счета
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3.2	Следует отметить, что размер единицы взносов уменьшился с 334 000 швейцарских франков в 1997 году до 318 000 швейцарских франков в 2006−2007 годах и с тех пор не менялся. 
3.3	В Таблице 5 приводится сравнение между сметными доходами в период 2016−2019 годов и предыдущими двухгодичными бюджетами. 
4	Прогнозируемые расходы (Таблица 6)
4.1	Основные допущения:
a)	утвержденный бюджет на 2014−2015 годы составляет основу для финансового периода 2016−2019 годов с корректировками на колебания по программам. В проект Финансового плана включено количество основных конференций;
b)	ресурсы вспомогательной группы по INR предусмотрены в БСЭ;
c)	усилия руководства МСЭ по сокращению затрат, связанных с персоналом. В течение этого периода во всем Союзе следует сократить примерно 40 штатных должностей;
d)	кроме того, применялся 5-процентный коэффициент вакантных должностей в отношении фактических затрат по каждой должности;
e)	покрытие 50% затрат по надбавкам за ступени должностей оценивается в течение рассматриваемого периода в 9,8 млн. швейцарских франков;
f)	строгое соответствие мерам, принятым в 2014−2015 годах в целях покрытия естественного роста затрат по персоналу, включая пополнение фонда на репатриацию, оплату накопленных дней отпуска, подъемных пособий и субсидий на образование; 
g)	финансирование возрастающих затрат на медицинское страхование для работающих и вышедших на пенсию сотрудников;
h)	меры по сокращению затрат на авиабилеты;
i)	планирование финансовых ресурсов для долгосрочных обязательств, таких как АСХИ. 
4.2	В Таблице 6 приводятся подробные прогнозируемые расходы в разбивке по Секторам. В ней приводится сравнение смет на 2016−2019 годы и предыдущих бюджетов. 
5	Колебания по программам 
5.1	Колебания по программам оцениваются на 6,0 млн. швейцарских франков меньше, чем в период 2012−2015 годов (4,3 млн. швейцарских франков запланированные затраты и 1,7 млн. швейцарских франков затраты на документацию), в связи с тем, что проект Финансового плана на 2016−2019 годы включает на одну меньше ВКР, на одну меньше АР и на одну меньше ВКМЭ. 
5.2	Проект Финансового плана на 2016−2019 годы включает одну ВАСЭ, одну ВКРЭ, одну ВКР, одну АР и одну ПК. 
6	Замена здания "Варембе"
6.1	В случае одобрения Советом и ПК-14, замена здания "Варембе" будет финансироваться за счет займа в размере 150 млн. швейцарских франков, предоставленного властями Швейцарии сроком более чем на 50 лет (управление займом осуществляет их уполномоченный орган − Фонд недвижимого имущества для международных организаций (ФИПОИ)). Ежегодное возмещение составит 3 млн. швейцарских франков после завершения строительства, которое произойдет в 2021 году и поэтому не включено в проект Финансового плана на 2016−2019 годы.
6.2	Полномочной конференции будет представлен отдельный всесторонний отчет в целях более подробного изучения этого проекта, альтернативных вариантов и общей ситуации с помещениями в штаб-квартире МСЭ. 
7	Долгосрочные обязательства 
7.1	Внедрение IPSAS привело, среди прочего, к признанию в финансовой отчетности совокупных обязательств по долгосрочным вознаграждениям сотрудникам, которые выплачиваются работающим и бывшим сотрудникам. При отсутствии резервов, выделенных для покрытия этих затрат, долгосрочные обязательства по медицинскому страхованию после выхода в отставку (АСХИ) составляют основную часть негативного значения чистых активов Союза в размере 228 млн. швейцарских франков на 31 декабря 2012 года. Затраты по медицинскому страхованию, которые делят между собой работающие сотрудники, пенсионеры и МСЭ, за последние годы существенно возросли, что объясняется в основном увеличением численности пенсионеров, большей средней продолжительностью жизни, а также ростом фактических и ожидаемых медицинских расходов в Швейцарии. Актуарные оценки показывают, что обязательства АСХИ в предстоящие десять лет будут продолжать расти. 
7.2	Рассматриваются следующие меры, которые составляют основу для долгосрочного плана постепенного покрытия нефинансируемых обязательств: 
a)	ожидается, что 50% негативного значения чистых активов будут покрываться за счет следующего: 
−	Ожидаемые колебания в актуарных допущениях в долгосрочном плане, например увеличение дисконтной ставки (основанной на долгосрочном увеличении рыночной доходности государственных ценных бумаг). 
−	Уменьшение соответствующих обязательств благодаря оптимизированному сдерживанию затрат и мониторингу платежных требований, а также адаптация, при необходимости, действующих в настоящее время вознаграждений. 
−	Увеличение пенсионного возраста до 65 лет. Взносы работающих сотрудников в программу медицинского страхования больше, чем у пенсионеров. 
−	Обеспечение в среднесрочном плане эффективного баланса при покрытии текущих расходов путем увеличения размера взноса действующего персонала, пенсионеров и МСЭ. Базовый размер взноса составлял 3,3% в бюджете на 2012−2013 годы, 3,91% в бюджете на 2014−2015 годы и установлен на уровне 5,16% в проекте Финансового плана на 2016−2019 годы, в соответствии с проведенными актуарными исследованиями. В проекте Финансового плана на 2016−2019 годы планируется увеличить сумму, предназначенную для медицинского страхования, на 15,8 млн. швейцарских франков (9,2 млн. швейцарских франков для пенсионеров и 6,6 млн. швейцарских франков для работающего персонала). 
b)	Ожидается, что 50% нефинансируемых обязательств будет покрыто поэтапно создаваемым в рамках счетов МСЭ Резервным фондом АСХИ: 
−	Совет принял решение о создании такого фонда на своей сессии 2013 года и о первоначальном платеже в размере 4 млн. швейцарских франков с Резервного счета. 
−	Ежегодный платеж в размере 1 млн. швейцарских франков для финансирования Резервного счета АСХИ включен в проект Финансового плана. 
−	Кроме того, на Резервный счет АСХИ можно было бы отчислять определенный процент от активного сальдо любого будущего регулярного бюджета МСЭ. 
c)	Для поддержки МСЭ в покрытии нефинансируемых обязательств предлагается привлекать добровольные взносы. 
7.3	При внедрении перечисленных выше мер нынешние обязательства МСЭ значительно сократятся, а то и будут полностью покрыты в течение 50-летнего периода. Изменение обязательств АСХИ будет тщательно контролироваться. Если покрытие негативного значения чистых активов будет достигнуто в течение более краткого времени, чем это планируется, то размер взноса и сумма ежегодного платежа для Резервного счета АСХИ будут пересмотрены и соответствующим образом уменьшены. 
7.4	Сооружение нового здания "Варембе" также внесет свой вклад в долгосрочную стратегию укрепления общих активов МСЭ. 
7.5	Финансирование АСХИ характерно для многих организаций системы Организации Объединенных Наций (ООН). Комитет высокого уровня по вопросам управления (КВУУ) Координационного Совета руководителей системы ООН (КСР) определил необходимость в общем подходе к финансированию растущих обязательств АСХИ в числе приоритетных вопросов на 2013−2016 годы. Это чувствительный вопрос, и подчеркивается значение согласованного подхода со стороны всех организаций ООН для определения долгосрочного решения, приемлемого для участников АСХИ, а также для организаций и государств-членов. Упоминается исследование, проведенное Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам, который представил свой доклад Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят восьмой сессии 25 октября 2013 года (A/68/550).
8	Пересмотренное Решение 5
8.1	В дополнение к нынешней структуре Финансового плана, представленного в Решении 5 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.), в пересмотренном Решении 5 можно было бы учесть финансовое воздействие долгосрочных обязательств МСЭ, таких как финансирование АСХИ и средне- и долгосрочные ремонт и содержание или замена зданий Союза. 
8.2	В связи с этим можно было бы рассмотреть следующие изменения к Решению 5:
8.2.1	ADD новый пункт 7 раздела поручает Совету: что Совету при рассмотрении мер, которые можно было бы принять для укрепления контроля за финансами Союза, следует принимать во внимание финансовое воздействие таких аспектов, как финансирование АСХИ и средне- и долгосрочные ремонт и содержание и/или замена зданий по месту нахождения Союза;
8.2.2	ADD новый пункт 8 раздела поручает Совету: предложить Рабочей группе Совета по финансовым и людским ресурсам, Внешнему аудитору и Независимому консультативному комитету по управлению (IMAC) разработать рекомендации по укреплению механизмов финансового контроля в МСЭ, в которых излагаются конкретные задачи, а также сроки и ответственность за выполнение, для рассмотрения Советом, принимая во внимание, в том числе, аспекты, определенные в пункте 7 раздела поручает, выше; 
8.3	В Решении 5 также следует в явной форме изложить допущения, касающиеся количества ожидаемых основных конференций, например в Приложении 1 к нему.
8.4	В Приложении A содержится проект Решения 5.
9	Увязка с проектом Стратегического плана МСЭ на 2016−2019 годы
9.1	В соответствии со Статьей 6 Финансового регламента и Финансовых правил Союза и на основании Резолюции 151 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.) "Внедрение в МСЭ управления, ориентированного на результаты" (УОР), документ с проектом Финансового плана будет отражать ассигнования в разбивке по целям и задачам, указанным в проекте Стратегического плана Союза на 2016–2019 годы. 
9.2	Увязка между проектом Финансового плана и проектом Стратегического плана обеспечивается путем перераспределения ресурсов проекта Финансового плана на различные Секторы, а затем на различные цели и задачи МСЭ проекта Стратегического плана. Для этого в Таблицах 7−12 поясняется новая методика распределения затрат, принятая Советом на его сессии 2014 года (Решение 535 (измененное 2014 г.))
9.3	В приведенной ниже Таблице 3 представлены полные затраты каждого Сектора после перераспределения административных и вспомогательных затрат Генерального секретариата. 
Таблица 3
Полные затраты Секторов
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9.4	В Таблице 4 представлены затраты на цели и задачи согласно новой предложенной методике распределения затрат.


Таблица 4
Проект Финансового плана на 2016−2019 годы – Формат БОР
Затраты на стратегические цели и задачи
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Таблица 5
Проект Финансового плана на 2016−2019 − Прогнозируемые доходы
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Таблица 6
Проект Финансового плана на 2016−2019 годы – Прогнозируемые расходы
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Таблица 7
Новая методика распределения затрат



Таблица 8
Новая методика распределения затрат
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Таблица 9
Процесс перераспределения – Этап 1 – От централизованных услуг Генерального секретариата на Бюро
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Таблица 10
Процесс перераспределения – Этап 2 – От Бюро на намеченные результаты деятельности
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Таблица 11
Процесс перераспределения – Этап 3 – От намеченных результатов деятельности к задачам
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Таблица 12
Процесс перераспределения – Этап 4 – От задач к целям
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Таблица 13
Устранение расхождения в 60,5 млн. швейцарских франков 
по сравнению с Документом CWG-FHR-3/11
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ПРИЛОЖЕНИЕ A
ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПОПРАВКИ К РЕШЕНИЮ 5 (Пересм. ГвадалахараПусан, 20140 г.)
Поступления и издержкиДоходы и расходы Союза
на период 20162–20195 годов
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (ГвадалахараПусан, 20140 г.),
учитывая
стратегические планы и цели, установленные для Союза и его Секторов на период 2016220195 годов, а также определенные в этих планах приоритеты,
учитывая далее
a)	Резолюцию 91 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.) настоящей Кконференции об общих принципах возмещения затрат;
b)	что при рассмотрении проекта Финансового плана Союза на 20162–20195 годы стоит существенная задача увеличить доходы для обеспечения увеличивающихся потребностей в рамках программ,
отмечая,
что настоящая Кконференция приняла Резолюцию 151 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.) о внедрении в МСЭ управления, ориентированного на результаты, один из важных компонентов которого связан с планированием, составлением программ, составлением бюджетов, контролем и оценкой и которое должно в том числе привести к дальнейшему укреплению системы управления финансами Союза, 
отмечая далее,
что в Резолюции 48 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.) настоящей Кконференции подчеркивается важность людских ресурсов Союза для реализации его целей и решения задач,
решает,
1	что Совет уполномочен составлять два двухгодичных бюджета Союза с таким расчетом, чтобы общая сумма издержек Генерального секретариата и трех Секторов Союза уравновешивалась прогнозируемыми поступлениями доходами на основании Приложения 1 к настоящему Решению, учитывая следующее:
1.1	что величина единицы взноса Государств-Членов на период 2016220195 годов составляет 318 000 швейцарских франков;
1.2	что в период 20162–20195 годов издержки на письменный и устный перевод и обработку текста в отношении официальных языков Союза не должны превышать 85 млн. швейцарских франков;
1.3	что при принятии двухгодичных бюджетов Союза Совет, с тем чтобы удовлетворять непредвиденные потребности, может решить предоставить Генеральному секретарю возможность увеличивать бюджет в отношении продуктов или услуг, к которым применяется принцип возмещения затрат, в пределах поступлений доходов по линии возмещения затрат по этому виду деятельности;
1.4	что Совет должен каждый год рассматривать издержки и поступлениядоходы и расходы бюджета, а также различные виды деятельности и связанные с ними издержки;
2	что если Полномочная конференция не состоится в 20184 году, Совет составит двухгодичные бюджеты Союза на 202016–202117 и 202218–202319 годы и последующие годы, предварительно добившись утверждения большинством Государств – Членов Союза величины единицы годовых взносов в бюджет;
3	что Совет может разрешить превышение пределов издержек, установленных для конференций, собраний и семинаров, если такое превышение может быть компенсировано суммами в пределах издержек, накопленными в предыдущие годы, или может быть отнесено на будущий год;
4	что в течение каждого бюджетного периода Совет должен оценивать изменения, которые произошли и которые могут произойти в текущем и предстоящем бюджетном периодах, по следующим статьям:
4.1	шкала заработной платы, взносы в пенсионный фонд и надбавки, включая коррективы по месту службы, установленные в общей системе Организации Объединенных Наций и применимые к персоналу, работающему в Союзе;
4.2	обменный курс между швейцарским франком и долларом США в той мере, в которой он затрагивает затраты на персонал в отношении тех сотрудников, которые находятся на ставках Организации Объединенных Наций;
4.3	покупательная способность швейцарского франка в отношении издержек, не связанных с персоналом;
5	что Совет должен проводить политику строжайшей экономии, в частности принимая во внимание варианты сокращения издержек, содержащиеся в Приложении 2 к настоящему Решению, и рассматривая применение концепции нефинансируемых утвержденных видов деятельности (UMAC)[footnoteRef:1]1, и с этой целью устанавливать самый низкий возможный разрешенный уровень издержек, отвечающий потребностям Союза, в пределах, установленных в пункте 1 раздела решает, выше, с учетом, при необходимости, положений пункта 7 раздела решает, ниже. Ряд вариантов сокращения издержек приводится в Приложении 2 к настоящему Решению; [1: 1 	Концепция UMAC может применяться, по мере необходимости, в качестве средства выделения ряда видов деятельности в рамках общей программы работы, санкционированной руководящими органами Союза, а также вспомогательных видов деятельности, которые признаются необходимыми для выполнения санкционированных видов деятельности, но не могут быть учтены в финансовых рамках, устанавливаемых Полномочной конференцией. Генеральному секретарю будет разрешено нести издержки по этим видам деятельности при условии достижения экономии или получения дополнительных поступлений.] 

6	что в отношении любого сокращения издержек должны применяться следующие минимальные руководящие указания:
а)	следует поддерживать на надежном и эффективном уровне функцию внутреннего аудита Союза;
b)	не следует допускать сокращения издержек, которое затрагивало бы поступления по линии возмещения затрат;
с)	постоянные затраты, такие как связанные с возмещением ссуд или медицинским страхованием после выхода в отставку, не должны быть предметом сокращения издержек;
d)	не следует сокращать издержки в связи с затратами на содержание и регулярный текущий ремонт зданий МСЭ, что сказалось бы на безопасности и здоровье персонала;
е)	следует поддерживать на эффективном уровне функцию Союза, связанную с информационным обслуживанием;
7	что при определении величины снимаемых с Резервного счета или вносимых на Резервный счет сумм Совету следует при нормальных условиях стремиться удерживать объем этого Резервного счета на уровне выше 6% общего объема годовых издержек,
поручает Генеральному секретарю при помощи Координационного комитета
1	подготовить проекты двухгодичных бюджетов на 20162–20173 годы и на 20184–20195 годы на основании соответствующих руководящих указаний в разделе решает, выше, приложений к настоящему Решению и всех соответствующих документов, представленных Полномочной конференции;
2	обеспечить сбалансированность поступлений и издержекдоходов и расходов в каждом двухгодичном бюджете;
3	разработать и осуществить программу соответствующего повышения доходов, эффективности затрат и сокращений по всем операциям МСЭ для обеспечения сбалансированности бюджета;
4	как можно более оперативно выполнить вышеупомянутую программу,
поручает Генеральному секретарю
1	предоставить Совету не позднее чем за семь недель до его очередных сессий 20151 и 20173 годов полные и точные сведения, необходимые для разработки, рассмотрения и установления двухгодичного бюджета;
2	изучить текущее состояние и прогнозы относительно финансовой стабильности и соответствующие резервные счета Союза в изменяющихся после внедрения Международных стандартов финансовой отчетности для общественного сектора (IPSAS) условиях в целях разработки стратегий долгосрочной финансовой стабильности, а также ежегодно представлять Совету отчет;,
3	предпринимать все усилия для составления сбалансированных двухгодичных бюджетов и доводить до сведения членов Союза через РГС-ФЛР любые решения, которые могут иметь финансовые последствия, способные повлиять на достижение такого баланса,
поручает Генеральному секретарю и Директорам Бюро
ежегодно представлять Совету отчет с подробным изложением издержек по каждой статье, содержащейся в Приложении 2 к настоящему Решению, и предложить надлежащие меры, направленные на сокращение издержек в каждой области,
поручает Совету
1	проанализировать и утвердить двухгодичные бюджеты на 20162–20173 и 20184–20195 годы, учитывая должным образом соответствующие руководящие указания в разделе решает, выше, приложения к настоящему Решению и все соответствующие документы, представленные Полномочной конференции;
2	обеспечить сбалансированность поступлений и издержекдоходов и расходов в каждом двухгодичном бюджете;
3	рассмотреть вопрос о дополнительных ассигнованиях в случае определения дополнительных источников доходов или достижения экономии;
4	рассмотреть программу эффективности затрат и сокращения затрат, разработанную Генеральным секретарем;
5	учитывать последствия любой программы сокращения затрат для персонала Союза, включая применение схемы добровольного ухода со службы и досрочного выхода на пенсию, если она может финансироваться из бюджетных сбережений или путем снятия средств с Резервного счета;
6	в дополнение к пункту 5 раздела поручает Совету, выше, в связи с непредвиденным сокращением доходов, вызванным снижением классов взносов Государствами-Членами и Членами Секторов, санкционировать одноразовое снятие средств с Резервного счета в пределах, установленных в пункте 7 раздела решает, выше, для уменьшения воздействия такого сокращения на уровни подбора и расстановки кадров в двухгодичных бюджетах МСЭ на 20162–20173 годы и 2018420195 годы; любые неиспользованные средства должны возвращаться на Резервный счет в конце каждого бюджетного периода;
7	при рассмотрении мер, которые можно было бы принять для укрепления контроля за финансами Союза, следует принимать во внимание финансовое воздействие таких аспектов, как финансирование АСХИ и средне- и долгосрочные ремонт и содержание и/или замена зданий по месту нахождения Союза;
8	предложить Рабочей группе Совета по финансовым и людским ресурсам, Внешнему аудитору и Независимому консультативному комитету по управлению разработать рекомендации по укреплению механизмов финансового контроля в МСЭ, в которых излагаются конкретные задачи, а также сроки и ответственность за выполнение, для рассмотрения Советом, принимая во внимание, в том числе, аспекты, определенные в пункте 7 раздела поручает, выше;
79	рассмотреть отчет Генерального секретаря, касающийся вопроса, который упоминается в пункте 2 раздела поручает Генеральному секретарю, выше, и, в соответствующем случае, представить отчет следующей полномочной конференции.


Приложение 1 к решению 5 (Пересм. ГвадалахараПусан, 20140 г.)
Финансовый план Союза на 2016–2019 годы: доходы и расходы
Финансовый план на 20122015 годы: доходы и расходы
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*	В прогнозе расходов на 20122015 годы учитывается ежегодная инфляция в размере 1,5%.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к решению 5 (Пересм. ГвадалахараПусан, 20140 г.)
Меры, направленные на сокращение издержек
1)	Выявление и устранение случаев возможного дублирования (функций, деятельности, семинаров-практикумов, семинаров), а также централизация финансовых и административных задач.
2)	Координация и согласование тем семинаров и семинаров-практикумов, организуемых Генеральным секретариатом или тремя Секторами, во избежание их дублирования и в целях оптимизации участия Секретариата.
3)	Координация деятельности с региональными организациями в целях совместного использования имеющихся у региональных организаций ресурсов и максимального сокращения затрат, связанных с участием (в семинарах-практикумах, семинарах, подготовительных собраниях к всемирным конференциям).
4)	Возможная экономия за счет естественного снижения численности персонала, перестановки персонала, а также рассмотрение и возможное понижение классов вакантных постов.
5)	Реализация новых или дополнительных видов деятельности путем перестановки персонала.
6)	Сокращение затрат, связанных с документацией для конференций и собраний, путем:
a)	выяснения во время регистрации, требуются ли бумажные экземпляры документов;
b)	установления Полномочной конференцией или Советом максимального количества экземпляров документов для всех конференций, ассамблей и собраний Союза;
c)	установления максимального количества комплектов документов, выдаваемых на делегацию, не превышающего двух;
d)	сокращения количества бумажных экземпляров документов, направляемых администрациям, с нынешних пяти экземпляров до не более двух.
7)	Рассмотрение вопроса об экономии в лингвистических службах (письменные и устные переводы) на собраниях исследовательских комиссий и при подготовке публикаций, без ущерба для целей Резолюции 154 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.).
8)	Реализация деятельности ВВУИО путем перераспределения сотрудников, ответственных за такие виды деятельности, в рамках имеющихся ресурсов и, в соответствующих случаях, на основе принципа возмещения затрат и добровольных взносов.
9)	Рассмотрение затрат исследовательских комиссий и других соответствующих групп.
10)	Ограничение количества и продолжительности собраний исследовательских комиссий.
11)	Ограничение количества дней собраний консультативных групп с устным переводом не более чем тремя днями в год.
12)	Сокращение количества и продолжительности очных собраний рабочих групп Совета, когда это возможно.
13)	Включение первого подготовительного собрания к Всемирной конференции радиосвязи [2015 года] [2016 года] в период проведения конференции.
14)	Определение уровня выполнения различных программ в целях использования ресурсов для реализации других новых видов деятельности.
15)	В отношении новых программ или программ, требующих привлечения дополнительных финансовых ресурсов в "оценку воздействия на добавленную стоимость" предлагаемых программ, следует включать объяснение того, каким образом эти программы отличаются от текущих и/или аналогичных программ, для того чтобы избежать частичного совпадения и дублирования деятельности.
16)	Рациональное использование ресурсов, предназначенных для реализации региональных инициатив, программ и помощи Членам, для регионального присутствия, как в регионах, так и в штаб-квартире, а также для деятельности, являющейся результатом решений ВКРЭ и Хайдарабадского плана действий и финансируемой непосредственно как вид деятельности из бюджета Сектора.
17)	Уменьшение затрат, связанных со служебными командировками, путем сокращения сроков пребывания в них, а также совместного представительства на собраниях, и использование более дешевых тарифов на авиаперевозки.
18)	С учетом п. 145 Конвенции необходимо изучить весь диапазон электронных методов работы для возможного сокращения расходов, количества и продолжительности собраний Радиорегламентарного комитета в будущем, например сокращение количества собраний в течение одного календарного года с четырех до трех.
19)	Ввести программы стимулирования, такие как надбавки за эффективность, инновационные фонды и другие методы, для принятия инновационных межсекторальных методов, направленных на повышение производительности Союза.
20)	Перейти, насколько это осуществимо практически, от нынешней практики связи по факсу между Союзом и Государствами-Членами к современным методам электронной связи.
21)	Любые дополнительные меры, принятые Советом.

______________
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БюджетБюджетБюджетСметаСметаПроект ФП

2012−2013 гг.2014−2015 гг.2012−2015 гг.2016−2017 гг.2018−2019 гг.2016−2019 гг.

abc = b − ad = c/a

Государства-Члены218'983225'144444'127219'420219'420438'840-5'287-1.2%

Члены Секторов33'12730'40063'52731'75031'75063'500-270.0%

Ассоциированные члены3'4093'4116'8203'9103'9107'8201'00014.7%

Академические организации 1'0014001'401400400800-601-42.9%

Новые финансовые ресурсы − INR3'5003'5007'0007'000     -     

Возмещение затрат57'10065'500122'60067'25067'250134'50011'9009.7%

Проценты и другие доходы 3'6002'2005'8001'8001'8003'600-2'200-37.9%

Снятие средств с Резервного счета 6'6144'00010'614000-10'614-100.0%

Сметные доходы

323'834331'055654'889328'030328'030656'0601'1710.2%

Генеральный секретариат179'169184'971364'140182'194185'110

367'3043'1640.9%

МСЭ-R61'85362'203124'05657'73161'302

119'033-5'023-4.0%

МСЭ-Т26'20025'52951'72926'79425'934

52'7289991.9%

МСЭ-D56'61258'352114'96455'99457'001

112'995-1'970-1.7%

Всего323'834331'055654'889322'713329'347652'060-2'829-0.4%

Финансирование чистых активов 

2'0002'0004'0004'000     -     

Всего: сметные расходы323'834331'055654'889324'713331'347656'0601'1710.2%

Доходы минус расходы03'317-3'3170

БюджетБюджетБюджетСметаСметаПроект ФП

2012−2013 гг.2014−2015 гг.2012−2015 гг.2016−2017 гг.2018−2019 гг.2016−2019 гг.

abc = b − ad = c/a

Сметные доходы 

323'834331'055654'889328'030328'030656'0601'1710.2%

Цель 1: Рост233'645

Цель 2: Открытость297'782

Цель 3: Устойчивость72'577

Цель 4: Инновации и партнерство52'056

Всего: сметные расходы656'060

Доходы минус расходы0

В тыс. швейцарских франков

Расхож-

дение

%

Проект Финансового плана на 2016−2019 годы в разбивке по предлагаемым стратегическим целям МСЭ – формат БОР



Расхож-

дение

%
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Резервный счет2008 г.2009 г.2010 г.2011 г.2012 г.2013 г.

Сальдо на начало периода37,30927,20137,50533,77533,88428,221

Депозиты/платежи10,3041092,110

Снятие средств-10,108-3,730-5,663

Сальдо на конец периода27,20137,50533,77533,88428,22130,331

% от бюджета 16.9%23.2%20.0%20.7%16.9%19.3%

В тыс. швейцарских франков
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Генеральный секретариат*

371,304-306,549Межсекторальные64,754

МСЭ-R

119,033132,574МСЭ-R251,607

МСЭ-Т

52,72857,137МСЭ-T109,865

МСЭ-D

112,995116,839МСЭ-D229,834

ВСЕГО

656,0600656,060

Полные затраты Секторов 

 В тыс. швейцарских франков

Перераспределенные 

затраты Генерального 

секретариата 

Затраты Секторов перед 

перераспределением затрат 

Генерального секретариата 

 * Затраты Генерального секретариата включают финансирование чистых активов в размере 

    4 млн. швейцарских франков. 
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Цель 1Цель 2Цель 3Цель 4

РостОткрытостьУстойчивостьИнновации и 

партнерство

R1

Рационально, справедливо, эффективно и экономично 

удовлетворять потребности членов МСЭ в ресурсах 

радиочастотного спектра и спутниковых орбит, при этом избегая 

вредных помех

155'927       77'963         46'778        15'593            15'593            

R2

Обеспечивать возможность установления соединений и 

функциональную совместимость повсюду в мире, повышение 

показателей работы, качества обслуживания и его приемлемости в 

ценовом отношении, а также общей системной экономии в 

радиосвязи, в том числе посредством разработки международных 

стандартов

41'979         20'989         12'594        4'198              4'198              

R3

Способствовать приобретению и совместному использованию 

знаний и ноу-хау в области радиосвязи

63'626         -               63'626        -                  -                  

T1

Своевременно разрабатывать недискриминационные 

международные стандарты (Рекомендации МСЭ-Т) и способствовать 

функциональной совместимости и повышению показателей работы 

оборудования, сетей, услуг и приложений

60'266         24'107         18'080        6'027              12'053            

T2

Содействовать активному участию членов МСЭ, в частности 

развивающихся стран, в определении и принятии 

недискриминационных международных стандартов 

(Рекомендации МСЭ-Т) 

21'614         -               21'614        -                  -                  

T3

Обеспечивать эффективное распределение ресурсов нумерации, 

наименования, адресации и идентификации международной 

электросвязи и управление ими в соответствии с Рекомендациями и 

процедурами МСЭ-Т

1'654           827              496             165                 165                 

T4

Способствовать приобретению и совместному использованию 

знаний и ноу-хау в области проводимой МСЭ-Т деятельности 

по стандартизации

28'476         8'543           14'238        2'848              2'848              

T5

Расширять международное сотрудничество между 

международными и региональными органами по стандартизации и 

содействовать ему

2'189           657              438             219                 876                 

D1

Способствовать международному сотрудничеству по вопросам 

развития электросвязи/ИКТ

48'613         -               48'613        -                  -                  

D2

Содействовать благоприятной среде, способствующей развитию ИКТ, 

и содействовать развертыванию сетей электросвязи/ИКТ

76'215         76'215         -              -                  -                  

D3

Повышать доверие и безопасность при использовании 

электросвязи/ИКТ

33'703         -               -              33'703            -                  

D4

Создавать человеческий и институциональный потенциал, 

содействовать охвату цифровыми технологиями и предоставлять 

концентрированную помощь странам, находящимся в особо трудном 

положении

60'338         -               60'338        -                  -                  

D5

Cпособствовать с помощью электросвязи/ИКТ мерам по 

реагированию на изменение климата и усилиям по управлению 

операциями при бедствиях

20'031         20'031         -              -                  -                  

I1

Способствовать диалогу на международном уровне между 

заинтересованными сторонами

8'702           1'305           1'305          1'305              4'786              

I2

Способствовать партнерским отношениям и сотрудничеству в среде 

электросвязи/ИКТ

9'113           1'367           1'367          1'367              5'012              

I3

Способствовать определению и анализу возникающих тенденций 

в среде электросвязи/ИКТ

14'401         1'440           1'440          1'440              10'081            

I4

Обеспечивать/содействовать признание(ю) (важности) 

электросвязи/ИКТ как основного фактора, благоприятствующего 

социальному, экономическому и экологически устойчивому 

развитию 

8'453           -               4'227          4'227              -                  

I5

Расширять доступ к электросвязи/ИКТ для лиц с ограниченными 

возможностями и особыми потребностями

762              -               762             -                  -                  

Всего: затраты

656'060       233'443295'91571'09155'611

100%36%45%11%8%

В тыс. швейцарских франков

Стратегические задачи МСЭЗатраты
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БюджетБюджетБюджетСметаСметаПроект ФП

2012−

2013 гг.

2014−

2015 гг.

2012−

2015 гг.

2016−

2017 гг.

2018−

2019 гг.

2016−

2019 гг.

abc = b − ad = c/a

A    Начисленные взносы

A.1    Взносы Государств-Членов 218'983225'144

444'127

219'420219'420

438'840

-5'287-1.2%

A.2    Взносы Членов Секторов

− МСЭ-R13'67412'600

26'274

13'160    13'160

26'320

460.2%

− МСЭ-T15'83614'600

30'436

15'240    15'240

30'480

440.1%

− МСЭ-D

3'6173'200

6'817

3'350      3'350

6'700

-117-1.7%

Всего: Члены Секторов33'12730'400

63'527

31'750    31'750

63'500

-270.0%

A.3    Ассоциированные члены

− МСЭ-R498498

996

570          570

1'140

14414.5%

− МСЭ-T2'8532'854

5'707

3'270      3'270

6'540

83314.6%

− МСЭ-D

5859

117

70            70

140

2319.7%

Всего: Ассоциированные члены 3'4093'411

6'820

3'910      3'910

7'820

1'00014.7%

A.4    Академические организации

− МСЭ-R211100

311

100100

200

-111-35.7%

− МСЭ-T579200

779

200200

400

-379-48.7%

− МСЭ-D

211100

311

100100

200

-111-35.6%

Всего: академические организации

1'001400

1'401

400400

800

-601-42.9%

A.5   Новые финансовые ресурсы − INR00

0

3'5003'500

7'000

7'000     -     

Всего: начисленные взносы256'520259'355515'875258'980258'980517'9602'0850.4%

B   Возмещение затрат

B.1    Доходы по линии вспомогательных 

затрат по проектам

3'5002'000

5'500

2'7502'750

5'500

00.0%

B.2   Продажа публикаций31'10034'000

65'100

35'00035'000

70'000

4'9007.5%

B.3   Продукты и услуги, к которым применяется 

принцип возмещения затрат

− UIFN

500500

1'000

500500

1'000

00.0%

− Telecom

4'0003'000

7'000

4'0004'000

8'000

1'00014.3%

− Обработка заявок на регистрацию 

   спутниковых сетей

18'00026'000

44'000

25'00025'000

50'000

6'00013.6%

− Прочее

00

0

00

0

0     -     

Итого22'50029'500

52'000

29'50029'500

59'000

7'00013.5%

Всего: возмещение затрат 57'10065'500122'60067'25067'250134'50011'9009.7%

С     Поступления в виде процентов2'0001'6003'6001'6001'6003'200-400-11.1%

D     Прочие поступления1'6006002'200200200400-1'800-81.8%

E     Снятие средств с Резервного счета6'6144'00010'614000-10'614-100.0%

ВСЕГО: ДОХОДЫ 323'834331'055654'889328'030328'030656'0601'1710.2%

Расхож-

дение

%

В тыс. швейцарских франков
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БюджетБюджетБюджет

СметаСметаПроект ФП

2012−

2013 гг.

2014−

2015 гг.

2012−

2015 гг.

2016−

2017 гг.

2018−

2019 гг.

2016−

2019 гг.

bcef = e − cg = f/c

Генеральный секретариат179'169184'971364'140182'194185'110367'3043'1640.9%

МСЭ-R61'85362'203124'05657'73161'302119'033-5'023-4.0%

МСЭ-T26'20025'52951'72926'79425'93452'7289991.9%

МСЭ-D56'61258'352114'96455'99457'001112'995-1'970-1.7%

ВСЕГО323'834331'055654'889322'713329'347652'060-2'829-0.4%

0     -     

Долгосрочный план по чистым активам 2'0002'0004'0004'000     -     

ВСЕГО МСЭ323'834331'055654'889324'713331'347656'0601'1710.2%

1 − Генеральный секретариат

Полномочная конференция01'4911'49101'4911'49100.0%

ВФПЭ2400240240024000.0%

ВКМЭ8630863000-863-100.0%

ГРС-ВКМЭ2260226000-226-100.0%

ВВУИО10010020010010020000.0%

Совет и РГС1'5811'4813'0621'5311'5313'06200.0%

Виды деятельности и программы 2'4922'6905'1822'5912'5915'18200.0%

Медицинское страхование пенсионеров 9'00011'00020'00014'60014'60029'2009'20046.0%

Выплаты в ФИПОИ2'8003'0005'8002'9002'9005'80000.0%

1'5001'5003'0001'5001'5003'00000.0%

Капитальный фонд МСЭ1'0001'0002'0001'0001'0002'00000.0%

Всего: программы19'80222'26242'06424'46325'71350'1768'11219.3%

Бюро и департаменты ГС159'367162'709322'076157'730159'397317'127-4'949-1.5%

Всего: ГС МСЭ179'169184'971364'140182'193185'110367'3033'1630.9%

2 − МСЭ-R

3'0002'8115'81103'0003'000-2'811-48.4%

3753687430368368-375-50.5%

0313313031331300.0%

1'3631'4622'8251'4121'4132'82500.0%

12314326613313326600.0%

1'7501'6503'4001'8261'5743'40000.0%

1'8701'5003'3701'6851'6853'37000.0%

9449441'8889449441'88800.0%

Всего: программы9'4259'19118'6166'0009'43015'430-3'186-17.1%

Бюро 52'42853'012105'44051'73151'872103'604-1'837-1.7%

Всего: МСЭ-R61'85362'203124'05657'73161'302119'034-5'022-4.0%

3 − МСЭ-T

ВАСЭ7810781781078100.0%

Региональные собрания к ВАСЭ2150215215021500.0%

КГСЭ13313426713413326700.0%

Собрания исследовательских комиссий2'7452'7455'4902'7452'7455'49000.0%

Виды деятельности и программы 36836873636836873600.0%

Семинары12012024012012024000.0%

Всего: программы4'3623'3677'7294'3633'3667'72900.0%

Бюро21'83822'16244'00022'43122'56844'9999992.3%

Всего МСЭ-T26'20025'52951'72926'79425'93452'7289991.9%

4 − МСЭ-D

ВКРЭ01'3671'36701'3671'36700.0%

РКРЭ/РПС6470647647064700.0%

КГРЭ26426452826426452800.0%

Собрания исследовательских комиссий8948241'7188598591'71800.0%

Виды деятельности и программы 10'79410'29221'08610'54310'54321'08600.0%

Всего: программы12'59912'74725'34612'31313'03325'34600.0%

Бюро44'01345'60589'61843'68143'96887'649-1'969-2.2%

Всего МСЭ-D56'61258'352114'96455'99457'001112'995-1'970-1.7%

КГР

Собрания исследовательских комиссий 

Виды деятельности и программы 

Семинары

Обновление, текущий ремонт 

и обслуживание зданий 

ВКР

АР

РРК

ПСК

Расхож-

дение

%

В тыс. швейцарских франков
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Общие стратегические цели МСЭ

Задачи/Конечныерезультаты МСЭ-RЗадачи/Конечныерезультаты МСЭ-ТЗадачи/Конечныерезультаты МСЭ-DМежсекторальныезадачи/Конечныерезультаты МСЭ

Концепция и миссия МСЭБРБСЭБРЭГС

Межсекторальныенамеченные результаты деятельностиНамеченные результаты деятельности МСЭ-DНамеченные результаты деятельности МСЭ-TНамеченные результаты деятельности МСЭ-R

Стратегический план

Оперативные планы

Поддержка(увязка видов деятельности/процессов и их намеченных результатов деятельности с задачами/конечными результатами)
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Общие стратегические цели МСЭ

Задачи/Конечные
результаты МСЭ-R

Задачи/Конечные
результаты МСЭ-Т

Задачи/Конечные
результаты МСЭ-D

Межсекторальные задачи/Конечные
результаты МСЭ

Концепция и миссия МСЭ

БР

БСЭ

БРЭ

ГС







Межсекторальные намеченные результаты деятельности

Намеченные результаты деятельности МСЭ-D

Намеченные результаты деятельности МСЭ-T

Намеченные результаты деятельности МСЭ-R

Стратегический план

Оперативные планы





Поддержка

(увязка видов деятельности/процессов 
и их намеченных результатов деятельности с задачами/конечными результатами)
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Задача 1

Цель 1

Затраты на документацию Бюро

Задача 2

Затраты Бюро (БР, БСЭ, БРЭ)

БР, БСЭ, БРЭ

Задача 3

Межсекторальные затраты

Межсекторальные виды деятельностиЦель 2

Запланированные затраты

 +

Затраты на документациюЦель 3

 +

Перераспределенные затраты ГС

Цель 4

Задача n

Процесс распределения затрат на задачи и цели

НосительНоситель



Обзор распределения времени

Бюро

Намеченный 

результат 1

Намеченный 

результат 2

Затраты на документацию по 

намеченным результатам деятельности 

(письменный перевод, набор текста, 

репрография)

Проект Финансового плана, 

соответствующий структуре 

Стратегического плана

Проект Финансового плана

Ресурсы

Затраты ГС на централизованные 

административные услуги

Намеченный 

результат 3

Намеченный 

результат n

Межсектор. 

намеченный 

результат n

Межсектор. 

намеченный 

результат 1

Запланированные издержки по 

намеченным результатам деятельности 

Затраты ГС на централизованные 

вспомогательные услуги

Носитель

Носитель

Этап

1

Этап

2

Этап

3

Этап

4
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В тыс. швейцарских франков

АдминистративныеВспомогательные услуги

TOTAL120'195100%2'34658'68645'746210'382

C&P

(минус затраты на 

документацию)

51'124          42.5%

1%28%22%

100%

HRMD(оборудование)12'206          10.2%

IS(конференции)7'739            6.4%

Долгосрочный план для зданий

50%2'900            2.4%

Строительство

50%1'500            1.2%

Проект ИКТ

50%1'000            0.8%

Перераспределенные

админ. затраты ГС

43'727          36.4%

АдминистративныеВспомогательные услуги

1'20724'54819'13689'889

1%27%21%

100%

TOTAL197'920100%

SGO10'110          5.1%

Правовые вопросы4'578            2.3%

Аудит2'466            1.2%

IMAC300               0.2%

АдминистративныеВспомогательные услуги

Функция этики1'189            0.6%

1'12154'85042'756186'376

SPM(безопасность)12'104          6.1%

1%29%23%

100%

HRMD37'778          19.1%

FRMD25'844          13.1%

IS62'542          31.6%

АСХИ(медицинское 

страхование пенсионеров)

35'200          17.8%

Долгосрочный план для зданий

50%2'900            1.5%

Строительство50%1'500            0.8%

АдминистративныеВспомогательные услуги

Проект ИКТ50%1'000            0.5%

87416'11012'55859'332

C&P410               0.2%

1%27%21%

100%

                        56'681 

                        53'399 

656'060                    

Распределены напрямую на намеченные 

результаты деятельности

Бюро R

Запланированные 

затраты

Перераспределенные затраты ГС

Всего

Перераспределенные затраты ГС

Всего

Бюро D

50%

Запланированные 

затраты

Перераспределенные затраты ГС

Всего

103'604

Запланированные 

затраты

Межсекторальные виды деятельности 

Перераспределенные затраты ГС

Всего

Бюро T

Распределены напрямую на намеченные 

результаты деятельности

50%

44'999                    

87'649                    

Запланированные 

затраты

47%

Запланированные затраты на намеченные результаты деятельности

49%

Затраты Бюро БР, БСЭ, БРЭ/межсекторальные 

Всего: Бюро + 

намеченные результаты

Затраты на 

документацию

Затраты на 

документацию

Затраты на 

документацию

Затраты на 

документацию

Затраты на документацию Бюро/межсекторальные

29'790                    

Затраты на документацию по намеченным результатам деятельности 

Затраты на вспомогательные услуги ГС

Административные затраты ГС

 Перераспределение 

Централизованные услуги Генерального секретариата 


image11.emf
 

Намеченные результаты деятельности: МСЭ-R

В тыс. шв. фр.

Намеченные результаты деятельности: МСЭ-T

В тыс. шв. фр.

1Заключительные акты ВКР, обновленный Регламент радиосвязи14'138                            1Резолюции, рекомендации и мнения ВАСЭ3'183                             

2Заключительные акты РКР, региональные соглашения по радиосвязи1'431                              2Региональные консультативные сессии к ВАСЭ549                                

3Правила процедуры, принятые РРК3'759                            3Рекомендации и решения КГСЭ1'849                             

4Результаты обработки заявок на космические службы и других 

соответствующих видов деятельности

60'783                          

4Рекомендации МСЭ-Т и связанные с ними результаты работы 

исследовательских комиссий МСЭ-Т

44'677                          

5Результаты обработки заявок на наземные службы и других соответствующих 

видов деятельности

30'234                          

5Общая помощь со стороны МСЭ-Т и сотрудничество 6'318                             

6Решения РРК, не относящиеся к принятию Правил процедуры3'759                            6База данных о соответствии468                                

7Совершенствование программного обеспечения Бюро радиосвязи35'906                          7Центры тестирования на функциональную совместимость 

и соответствующие мероприятия 

468                                

8Решения Ассамблеи радиосвязи, Резолюции МСЭ-R3'255                            8Разработка комплексов испытаний468                                

9Рекомендации Консультативной группы по радиосвязи 3'451                             9Преодоление разрыва в стандартизации (например, дистанционное участие, 

стипендии)9'079                            

10Рекомендации, отчеты (включая отчет ПСК) и справочники МСЭ-R33'680                          10Практикумы и семинары, в том числе деятельность по профессиональной 

подготовке 

11'481                             

11Публикации МСЭ-R33'403                          11Информационно-просветительская деятельность

234                                

12Помощь членам, в частности развивающимся странам и НРС11'354                            12Соответствующие базы данных БСЭ

655                                

13Взаимодействие/поддержка деятельности в области развития3'942                            13Распределение ресурсов нумерации и наименования международной 

электросвязи и управление ими 

936                                

14Семинары12'512                            14Публикации МСЭ-Т

13'298                           

Всего: МСЭ-R             251'607 

15Публикация баз данных

5'616                             

16Информационно-просветительская деятельность

5'616                             

17Оперативный бюллетень МСЭ

2'866                            

18Меморандумы о взаимопонимании и соглашения о сотрудничестве

234                                

19Квалификации, связанные с Рекомендациями А.4/А.5/А.6 МСЭ-Т

234                                

20Совместно организуемые семинары-практикумы/мероприятия

702                                

Намеченные результаты деятельности: МСЭ-D

В тыс. шв. фр.

21Тексты, подготовленные совместно с другими организациями 

936                                

1Всемирная конференция по развитию электросвязи (ВКРЭ)6'435                            

Всего: МСЭ-T             109'865 

2Региональные подготовительные собрания (РПС)4'189                             

3Консультативная группа по развитию электросвязи (КГРЭ)16'530                           

Намеченные результаты деятельности: межсекторальные

В тыс. шв. фр.

4Исследовательские комиссии19'614                            1Межсекторальные всемирные конференции, форумы, мероприятия и 

платформы…

8'372                            

5Политическая и регуляторная база 36'950                          2Обмен знаниями, установление связей и создание партнерств8'164                             

6Сети электросвязи/ИКТ29'040                          3Меморандумы о взаимопонимании (МоВ)603                                

7Инновации и партнерство7'332                            4Межсекторальные инициативы и отчеты о появляющихся тенденциях в области 

электросвязи13'854                           

8Укрепление доверия и безопасности при использовании ИКТ16'212                            5Отчеты и другие вклады в межучрежденческие процессы ООН8'132                             

9Приложения и услуги ИКТ16'212                            6Решения, Резолюции, Рекомендации и другие результаты работы ПК8'711                              

10Создание потенциала7'180                             7Решения и Резолюции Совета, а также результаты работы РГС16'185                            

11Статистические данные в области электросвязи/ИКТ7'180                             8Отчеты, руководящие указания и контрольные перечни по вопросам 

доступности электросвязи/ИКТ293                                

12Охват цифровыми технологиями людей с особыми потребностями34'053                          9Мобилизация ресурсов и специальных технических знаний…73                                  

13Концентрированная помощь НРС, СИДС и ЛЛДС9'635                            10Дальнейшая разработка и реализация политики МСЭ по обеспечению 

доступности и связанных с ней планов

183                                 

14ИКТ и адаптация к изменению климата и смягчение его последствий9'635                            11Информационно-пропагандистские мероприятия как на уровне ООН, так и на 

региональном и национальном уровнях

183                                 

15Электросвязь в чрезвычайных ситуациях 9'635                            

Всего: межсекторальные               64'754 

Всего: МСЭ-D             229'834 Всего: МСЭ             656'060 

 Обзор распределения времени 

Бюро R

Бюро T

Запланированные затраты 

на намеченные 

результаты деятельности

Бюро D

Межсекторальные 

виды деятельности

 Перераспределение 

Затраты на документацию 

по намеченным 

результатам деятельности
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В тыс. шв. фр.



 Затраты на намеченные

результаты деятельности  

R1R2R3T1T2T3T4T5D1D2D3D4D5I1I2I3I4I5Всего %

1Заключительные акты ВКР, обновленный Регламент радиосвязи

14'138                                                

100%100%

2Заключительные акты РКР, региональные соглашения по радиосвязи1'431                                                   100%100%

3Правила процедуры, принятые РРК3'759                                                   100%100%

4Результаты обработки заявок на космические службы и других соответствующих видов деятельности

60'783                                                

100%100%

5Результаты обработки заявок на наземные службы и других соответствующих видов деятельности

30'234                                                

100%100%

6Решения РРК, не относящиеся к принятию Правил процедуры

3'759                                                   

100%100%

7Совершенствование программного обеспечения Бюро радиосвязи

35'906                                                

100%100%

8Решения Ассамблеи радиосвязи, Резолюции МСЭ-R3'255                                                   100%100%

9Рекомендации Консультативной группы по радиосвязи 3'451                                                   100%100%

10Рекомендации, отчеты (включая отчет ПСК) и справочники МСЭ-R

33'680                                                

100%100%

11Публикации МСЭ-R33'403                                                100%100%

12Помощь членам, в частности развивающимся странам и НРС

11'354                                                

100%100%

13Взаимодействие/поддержка деятельности в области развития

3'942                                                   

100%100%

14Семинары12'512                                                100%100%

Всего: МСЭ-R251'607                                             

1Резолюции, Рекомендации и Мнения ВАСЭ3'183                                                   100%100%

2Региональные консультативные сессии к ВАСЭ549                                                       100%100%

3Рекомендации и решения КГСЭ1'849                                                   100%100%

4Рекомендации МСЭ-Т и связанные с ними результаты работы исследовательских комиссий МСЭ-Т 

44'677                                                

100%100%

5Общая помощь со стороны МСЭ-Т и сотрудничество 6'318                                                   100%100%

6База данных о соответствии468                                                       100%100%

7Центры тестирования на функциональную совместимость и соответствующие мероприятия 

468                                                       

100%100%

8Разработка комплексов испытаний468                                                       100%100%

9Преодоление разрыва в стандартизации (например, дистанционное участие, стипендии)

9'079                                                   

100%100%

10Практикумы и семинары, в том числе деятельность по профессиональной подготовке 

11'481                                                

100%100%

11Информационно-просветительская деятельность234                                                       100%100%

12Соответствующие базы данных БСЭ655                                                       100%100%

13Распределение ресурсов нумерации и наименования международной электросвязи и управление 

ими936                                                       

100%100%

14Публикации МСЭ-Т13'298                                                100%100%

15Публикация баз данных5'616                                                   100%100%

16Информационно-просветительская деятельность5'616                                                   100%100%

17Оперативный бюллетень МСЭ2'866                                                   100%100%

18Меморандумы о взаимопонимании и соглашения о сотрудничестве

234                                                       

100%100%

19Квалификации, связанные с Рекомендациями А.4/А.5/А.6 МСЭ-Т

234                                                       

100%100%

20Совместно организуемые семинары-практикумы/мероприятия

702                                                       

100%100%

21Тексты, подготовленные совместно с другими организациями 

936                                                       

100%100%

Всего: МСЭ-T109'865                                             

1Всемирная конференция по развитию электросвязи (ВКРЭ)

6'435                                                   

100%100%

2Региональные подготовительные собрания (РПС)4'189                                                   100%100%

3Консультативная группа по развитию электросвязи (КГРЭ)

16'530                                                

100%100%

4Исследовательские комиссии19'614                                                100%100%

5Политическая и регуляторная база 36'950                                                100%100%

6Сети электросвязи/ИКТ29'040                                                100%100%

7Инновации и партнерство7'332                                                   100%100%

8Укрепление доверия и безопасности при использовании ИКТ

16'212                                                

100%100%

9Приложения и услуги ИКТ16'212                                                100%100%

10Создание потенциала7'180                                                   100%100%

11Статистические данные в области электросвязи/ИКТ7'180                                                   100%100%

12Охват цифровыми технологиями людей с особыми потребностями

34'053                                                

100%100%

13Концентрированная помощь НРС, СИДС и ЛЛДС9'635                                                   100%100%

14ИКТ и адаптация к изменению климата и смягчение его последствий9'635                                                   100%100%

15Электросвязь в чрезвычайных ситуациях 9'635                                                   100%100%

Всего: МСЭ-D229'834                                             

1Межсекторальные всемирные конференции, форумы, мероприятия и платформы …

8'372                                                   

100%100%

2Обмен знаниями, установление связей и создание партнерств

8'164                                                   

100%100%

3Меморандумы о взаимопонимании (МоВ)603                                                       100%100%

4Межсекторальные инициативы и отчеты о появляющихся тенденциях в области электросвязи

13'854                                                

100%100%

5Отчеты и другие вклады в межучрежденческие процессы ООН

8'132                                                   

100%100%

6Решения, Резолюции, Рекомендации и другие результаты работы ПК

8'711                                                   

23.8%6.4%9.7%9.2%3.3%0.3%4.3%0.3%7.4%11.6%5.1%9.2%3.1%1.3%1.4%2.2%1.3%0.1%100%

7Решения и Резолюции Совета, а также результаты работы РГС

16'185                                                

23.8%6.4%9.7%9.2%3.3%0.3%4.3%0.3%7.4%11.6%5.1%9.2%3.1%1.3%1.4%2.2%1.3%0.1%100%

8Отчеты, руководящие указания и контрольные перечни по вопросам доступности электросвязи/ИКТ

293                                                       

100%100%

9Мобилизация ресурсов и специальных технических знаний ...

73                                                          

100%100%

10Дальнейшая разработка и реализация политики МСЭ по обеспечению доступности

 и связанных с ней планов183                                                       

100%100%

11Информационно-пропагандистские мероприятия как на уровне ООН, так и на региональном 

и национальном уровнях183                                                       

100%100%

Всего: межсекторальные64'022                                                

61Всего: МСЭ655'327                                             

 Перераспределение 

Намеченные результаты деятельности: МСЭ-R 

Намеченные результаты деятельности: МСЭ-T

Намеченные результаты деятельности: МСЭ-D

Намеченные результаты деятельности: межсекторальные
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В тыс. шв. фр.В %В тыс. шв. фр.

Стратегические задачи МСЭЗатраты

Цель 1Цель 2Цель 3Цель 4Цель 1Цель 2Цель 3Цель 4

РостОткрытостьУстойчивостьИнновации и 

партнерство

РостОткрытостьУстойчивостьИнновации и 

партнерство

R1Задача 1 МСЭ-R155'927      50%30%10%10%77'963           46'778              15'593               15'593                

R2Задача 2 МСЭ-R41'979         50%30%10%10%20'989           12'594              4'198                 4'198                  

R3Задача 3 МСЭ-R63'626         100%-                 63'626              -                      -                       

T1Задача 1 МСЭ-T60'266         40%30%10%20%24'107           18'080              6'027                 12'053                

T2Задача 2 МСЭ-T21'614         100%-                 21'614              -                      -                       

T3Задача 3 МСЭ-T1'654           50%30%10%10%827                496                    165                     165                      

T4Задача 4 МСЭ-T28'476         30%50%10%10%8'543             14'238              2'848                 2'848                  

T5Задача 5 МСЭ-T2'189           30%20%10%40%657                438                    219                     876                      

D1Задача 1 МСЭ-D48'613         100%-                 48'613              -                      -                       

D2Задача 2 МСЭ-D76'215         100%76'215           -                     -                      -                       

D3Задача 3 МСЭ-D33'703         100%-                 -                     33'703               -                       

D4Задача 4 МСЭ-D60'338         100%-                 60'338              -                      -                       

D5Задача 5 МСЭ-D20'031         100%20'031           -                     -                      -                       

I1Межсекторальная задача 18'702           15%15%15%55%1'305             1'305                 1'305                 4'786                  

I2Межсекторальная задача 29'113           15%15%15%55%1'367             1'367                 1'367                 5'012                  

I3Межсекторальная задача 314'401         10%10%10%70%1'440             1'440                 1'440                 10'081                

I4Межсекторальная задача 48'453           0%50%50%0%-                 4'227                 4'227                 -                       

I5Межсекторальная задача 5762              0%100%0%0%-                 762                    -                      -                       

Всего затрат655'298233'443295'91571'09155'611

36%45%11%8%

Стратегические задачи МСЭЗатраты
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Проект Финансового плана на 2016−2019 гг.ДоходыРасходыДефицит

Вариант РГС-ФЛР639,862700,381-60,519

Меры по сокращению затрат и повышению эффективности 

Сокращение затрат, связанных с персоналом: следует сократить 40 штатных должностей 

-11,970

Управление персоналом: покрытие 50% затрат на надбавки за ступени должностей

-4,836

Управление персоналом: покрытие других конкретных колебаний в затратах

-8,059

Вспомогательная группа по INR в БСЭ

2,000

Сокращение затрат на авиабилеты

-2,000

"Новости МСЭ" в цифровой форме 

-1,256

Возможности по письменному переводу 

-6,000

Капитальные фонды: без увеличения 

-5,200

Новое здание "Варембе" 

-3,000

Долгосрочный план по чистым активам 

-4,000

Всего: меры по сокращению затрат и повышению эффективности0-44,321-16,198

Доходы

Взносы Членов Секторов

2,700

Ассоциированные члены

998

Новые финансовые ресурсы: международные ресурсы нумерации (IRN)

7,000

Вспомогательные затраты по проектам 

1,500

Продажи публикаций 

2,000

Telecom

2,000

Всего: увеличение доходов 16,19800

ВСЕГО 656,060656,0600

В тыс. швейцарских франков
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-

2011 гг.

 

Бюджет на

 

2008

-

2011 гг.

 

 

 

 

 

 

Прогноз на 

 

  

 

2012

-

2015 гг.

 

 

 

       

Изменение, %

 

 

ДОХО

Д

 

 

 

 

 

 

 

А.

 

Начисленные взносы

 

 

 

 

 

 

 

А.1

 

Взносы Государств

-

Членов

 

217 194

 

221 328

 

438 522

 

431 367

 

-

7 155

 

-

1,6%

 

А.2

 

Взносы Членов Секторов

 

36 833

 

35 162

 

71 995

 

62 932

 

-

9 063

 

-

12,6%

 

А.3

 

Ассоциированные члены

 

2 867

 

3 358

 

6 225

 

6 428

 

203

 

3,3%

 

 

Всего: начис

ленные взносы

 

256 894

 

259 848

 

516 742

 

500 727

 

-

16 015

 

-

3,1%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В.

 

Возмещение затрат

 

 

 

 

 

 

 

В.1

 

Затраты на поддержку 

проектов

 

2 000

 

2 700

 

4 700

 

7 000

 

2 300

 

48,9%

 

В.2

 

Продажи публикаций

 

24 000

 

30 000

 

54 000

 

69 000

 

15 000

 

27,8%

 

В.3

 

ITU TELECOM

 

7 452

 

6 285

 

13 737

 

10 000

 

-

3 737

 

-

27,2%

 

В.4

 

Обработка заявок на 

регистрацию спутниковых 

сетей

 

14 000

 

16 000

 

30 000

 

28 000

 

-

2 000

 

-

6,7%

 

В.5

 

Другое (регистраторы...)

 

1 149

 

698

 

1 847

 

2 000

 

153

 

8,3%

 

 

Всего: возмещение затрат

 

48 601

 

55 683

 

104 284

 

116 000

 

11 716

 

1

1,2%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.

 

Доходы в виде процентов

 

5 000

 

5 000

 

10 000

 

12 000

 

2 000

 

20,0%

 

D.

 

Другие доходы

 

2 000

 

2 000

 

4 000

 

3 280

 

-

720

 

-

18,0%

 

E.

 

Резервный счет

 

10 108

 

10 108

 

20 216

 

0

 

-

20 216

 

n/a

 

ВСЕГО: ДОХОД

 

322 603

 

332 639

 

655 242

 

632 007

 

-

23 235

 

-

3,5%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАСХОДЫ

*

 

 

 

 

 

 

 

1

 

Затраты по персоналу

 

206 351

 

206 093

 

412 444

 

389 032

 

-

23 412

 

-

5,7%

 

2

 

Прочие затраты по 

персоналу

 

58 330

 

67 310

 

125 640

 

126 519

 

879

 

0,7%

 

3

 

Служебные командировки

 

10 060

 

10 674

 

20 734

 

20 734

 

0

 

0,0%

 

4

 

Контрактные услуги

 

11 634

 

14 142

 

2

5 776

 

27 770

 

1 994

 

7,7%

 

5

 

Аренда и эксплуатация

 

13 051

 

11 065

 

24 116

 

22 013

 

-

2 103

 

-

8,7%

 

6

 

Материалы и предметы 

снабжения

 

4 045

 

3 454

 

7 499

 

6 779

 

-

720

 

-

9,6%

 

7

 

Приобретения

 

7 121

 

6 799

 

13 920

 

13 430

 

-

490

 

-

3,5%

 

8

 

Коммунальные услуги

 

6 564

 

5 979

 

12 543

 

11

 

728

 

-

815

 

-

6,5%

 

9

 

Аудит и различные расходы

 

5 447

 

7 123

 

12 570

 

14 002

 

1 432

 

11,4%

 

ВСЕГО: РАСХОДЫ

 

322 603

 

332 639

 

655 242

 

632 007

 

-

23 235

 

-

3,5%
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БюджетБюджетБюджетСметаСметаПроект ФП

2012−

2013 гг.

2014−

2015 гг.

2012−

2015 гг.

2016−

2017 гг.

2018−

2019 гг.

2016−

2019 гг.

abc = b − ad = c/a

Государства-Члены218,983225,144444,127219,420219,420438,840-5,287-1.2%

Члены Секторов33,12730,40063,52730,40030,40060,800-2,727-4.3%

Ассоциированные члены3,4093,4116,8203,4113,4116,82220.0%

Академические организации 1,0014001,401400400800-601-42.9%

Возмещение затрат57,10065,500122,60064,50064,500129,0006,4005.2%

Проценты и другие доходы 3,6002,2005,8001,8001,8003,600-2,200-37.9%

Снятие средств с Резервного счета 6,6144,00010,614000-10,614-100.0%

Сметные доходы323,834331,055654,889319,931319,931639,862-15,027-2.3%

Генеральный секретариат179,169184,971364,140195,346198,249393,59529,4558.1%

МСЭ-R61,85362,203124,05660,52764,107124,6345780.5%

МСЭ-Т26,20025,52951,72926,92226,06952,9911,2622.4%

МСЭ-D56,61258,352114,96458,27059,291117,5612,5972.3%

Всего 323,834331,055654,889341,065347,717688,78133,8925.2%

Замена здания "Варембе" 3003,3003,6003,600     -     

Финансирование чистых активов 4,0004,0008,0008,000     -     

Всего: долгосрочные расходы4,3007,30011,60011,600     -     

Всего: сметные расходы323,834331,055654,889345,365355,017700,38145,4926.9%

Доходы минус расходы0-25,434-35,086-60,519-60,519

БюджетБюджетБюджетСметаСметаПроект ФП

2012−

2013 гг.

2014−

2015 гг.

2012−

2015 гг.

2016−

2017 гг.

2018−

2019 гг.

2016−

2019 гг.

abc = b − ad = c/a

Сметные доходы 323,834331,055654,889319,931319,931639,862-15,027-2.3%

Цель 1: Рост248,040

Цель 2: Открытость319,660

Цель 3: Устойчивость77,309

Цель 4: Инновации55,373

Всего: сметные расходы700,381

Доходы минус расходы-60,519

В тыс. швейцарских франков

Проект Финансового плана на 2016−2019 годы в разбивке по предлагаемым стратегическим целям МСЭ – Формат БОР

Расхож-

дение

%

Расхож-

дение

%
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БюджетБюджетБюджетСметаСметаПроект ФП

2012−2013 гг.2014−2015 гг.2012−2015 гг.2016−2017 гг.2018−2019 гг.2016−2019 гг.

abc = b − ad = c/a

Государства-Члены218,983225,144444,127219,420219,420438,840-5,287-1.2%

Члены Секторов33,12730,40063,52731,75031,75063,500-270.0%

Ассоциированные члены3,4093,4116,8203,9103,9107,8201,00014.7%

Академические организации 1,0014001,401400400800-601-42.9%

Новые финансовые ресурсы − INR3,5003,5007,0007,000     -     

Возмещение затрат57,10065,500122,60067,25067,250134,50011,9009.7%

Проценты и другие доходы 3,6002,2005,8001,8001,8003,600-2,200-37.9%

Снятие средств с Резервного счета 6,6144,00010,614000-10,614-100.0%

Сметные доходы

323,834331,055654,889328,030328,030656,0601,1710.2%

Генеральный секретариат179,169184,971364,140182,194185,110

367,3043,1640.9%

МСЭ-R61,85362,203124,05657,73161,302

119,033-5,023-4.0%

МСЭ-Т26,20025,52951,72926,79425,934

52,7289991.9%

МСЭ-D56,61258,352114,96455,99457,001

112,995-1,970-1.7%

Всего323,834331,055654,889322,713329,347652,060-2,829-0.4%

Финансирование чистых активов 

2,0002,0004,0004,000     -     

Всего: сметные расходы323,834331,055654,889324,713331,347656,0601,1710.2%

Доходы минус расходы03,317-3,3170

БюджетБюджетБюджетСметаСметаПроект ФП

2012−2013 гг.2014−2015 гг.2012−2015 гг.2016−2017 гг.2018−2019 гг.2016−2019 гг.

abc = b − ad = c/a

Сметные доходы 

323,834331,055654,889328,030328,030656,0601,1710.2%

Цель 1: Рост233,645

Цель 2: Открытость297,782

Цель 3: Устойчивость72,577

Цель 4: Инновации и партнерство52,056

Всего: сметные расходы656,060

Доходы минус расходы0

В тыс. швейцарских франков

Расхож-

дение

%

Проект Финансового плана на 2016−2019 годы в разбивке по предлагаемым стратегическим целям МСЭ – формат БОР



Расхож-
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%
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