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Res. ITU-R 49

القـرار ITU-R 49
تعيين رئيس الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية ونوابه
وتحديد المدة القصوى لشغلهم مناصبهم
(2000)
إن جمعية الاتصالات الراديوية في الاتحاد الدولي للاتصالات،

إذ تضع في اعتبارها

 أ )
أن الأحكام الخاصة بالفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية واردة في المادة 11A من اتفاقية الاتحاد الدولي للاتصالات؛

ب)
أن الرقم 160G من الاتفاقية ينص على أن يعتمد الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية "إجراءات العمل الخاصة به بما يتفق مع الإجراءات التي تعتمدها جمعية الاتصالات الراديوية"؛

ج)
أن الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية قد أشار بضرورة أن تقوم جمعية الاتصالات الراديوية بتعيين رئيسه ونواب رئيسه؛

د )
أن الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية أشار أيضاً بضرورة أن تتبع الإجراءات والمؤهلات الخاصة بهذه المناصب عموماً ما هو موضوع من إجراءات ومؤهلات بشأن تعيين رؤساء لجان الدراسات ونوابهم؛
ﻫ )
أن الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية يرى، فيما يتعلق بالفترة القصوى لشغل المنصب، أن ثمة عوامل تنطبق على الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية تختلف عن تلك التي تنطبق على لجان الدراسات؛

و )
أن من شأن الخبرة في إطار الاتحاد الدولي للاتصالات بصفة عامة وفي قطاع الاتصالات الراديوية على وجه الخصوص أن تكون ذات قيمة خاصة لأعضاء الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية،

تقرر

أن تطبق أحكام القرار ITU-R 15 أيضاً على مناصب رئيس الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية ونوابه، مع مراعاة الاستثناءين التاليين:

-
ينبغي أن تكون مدة شغل كل من رئيس الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية ونوابه لمناصبهم محدودة بحيث تنتهي بنهاية جمعية الاتصالات الراديوية التي يكون المسؤول قد شغل منصبه عندها لفترة تزيد عن أربع سنوات؛

-
أن يستعاض في قائمة المؤهلات (الملحق 2 في القرار ITU-R 15) عن عبارة "استمرارية المشاركة في لجنة الدراسة ذات الصلة" بعبارة "الاستمرارية في أنشطة الاتحاد الدولي للاتصالات بصفة عامة وقطاع الاتصالات الراديوية على وجه الخصوص".






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































