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1	Введение
Целью настоящего вклада является подтверждение нашей поддержки пересмотра, предложенного ГП-2 КГР, для подтверждения нашей поддержки определенным элементам пересмотра, предложенным другими администрациями, и для представления ряда дополнительных предложений по пересмотру текста Резолюции МСЭ‑R 1-8. Мы также представляем обоснование этих предложений для дополнительного обсуждения на собрании КГР в 2022 году.
2	Предложения
В настоящем вкладе Соединенные Штаты Америки выдвигают предложения по совершенствованию и уточнению Резолюции МСЭ‑R 1. Некоторые из предлагаемых исправлений были произведены в ходе обсуждений по переписке во время работы ГП-2 КГР. К их числу относятся:
•	наше подтверждение поддержки пересмотра раздела A1.3.2.2 путем добавления слов "на первых собраниях после АР", чтобы подчеркнуть значение своевременного принятия мер ИК после АР;
•	добавление слов "а также учет гендерных аспектов в политике всех Секторов МСЭ" в предлагаемый раздел A1.3.2.2bis, чтобы подчеркнуть значение вопросов гендерного равенства, упоминаемых в Резолюции 208 (Дубай, 2018 г.) ПК;
•	и предлагаемый новый раздел A1.3.2.2ter, в котором не прямо рассматриваются временные ограничения на уровне рабочих групп, а обращается внимание на принципы, изложенные в Резолюции 208 (Дубай, 2018 г.) ПК, и проводится различие между избираемыми должностными лицами и назначаемыми служащими. Соединенные Штаты Америки отмечают, что текст, предлагаемый в настоящем документе для раздела A1.3.2.2ter, подвергся незначительному изменению по сравнению с текстом, который предлагался ГП‑2 в качестве вклада.
Принимая во внимание значение Резолюции 208 (Дубай, 2018 г.) ПК, Соединенные Штаты Америки предлагают добавить два новых пункта в раздел признавая Резолюции МСЭ-R 1-8 для более четкого упоминания учета гендерных аспектов  в политике МСЭ, а также принципов, применяемых к избираемым должностным лицам консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп, и предлагают исключить пункт f) раздела учитывая по Резолюции ПК.
Прилагаемый документ: 1

Прилагаемый документ
рабочий документ по пересмотру 
РезолюциЯ Резолюции МСЭ-R 1-8
Методы работы ассамблеи радиосвязи, исследовательских комиссий 
по радиосвязи, Консультативной группы по радиосвязи 
и других групп Сектора радиосвязи
(1993-1995-1997-2000-2003-2007-2012-2015-2019)
Ассамблея радиосвязи МСЭ,
учитывая,
a)	что обязанности и функции ассамблеи радиосвязи (АР) изложены в Статье 13 Устава МСЭ и Статье 8 Конвенции МСЭ;
b)	что обязанности, функции и организация работы исследовательских комиссий (ИК) по радиосвязи и Консультативной группы по радиосвязи (КГР) кратко описаны в Статьях 11, 11А и 20 Конвенции;
c)	что АР уполномочена принимать методы работы и процедуры для управления деятельностью Сектора в соответствии с п. 145А Устава и п. 129А Конвенции;
d)	Резолюции МСЭ-R 2, 36 и 52, которые касаются Подготовительного собрания к конференции (ПСК), Координационного комитета по терминологии (ККТ) и КГР, соответственно;
e)	что Резолюция 165 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции устанавливает жесткие предельные сроки для представления предложений участников конференций и ассамблей Союза, устанавливает жесткий предельный срок для представления документов Секретариата и применяется к АР;
f)	что Резолюция 208 (Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции определяет порядок назначения и максимальный срок полномочий председателей и заместителей председателей консультативных групп, ИК и других групп Секторов;
gf)	что Резолюция 191 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции определяет методы и подходы по координации усилий трех Секторов Союза;
hg)	что Полномочной конференцией принят Общий регламент конференций, ассамблей и собраний Союза,
признавая,
a)	что Резолюция 208 (Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции определяет порядок назначения и максимальный срок полномочий председателей и заместителей председателей консультативных групп, ИК и других групп Секторов;
b)	что в Резолюции 208 (Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции упоминается об учете гендерных аспектов в деятельности МСЭ и содействии обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин посредством информационно-коммуникационных технологий,
отмечая,
что Директор Бюро радиосвязи (БР) уполномочен настоящей Резолюцией, при необходимости при тесном сотрудничестве с КГР, регулярно выпускать обновленные версии руководящих указаний по методам работы, которые дополняют настоящую Резолюцию,
решает,
что методы работы и документация АР, ИК, КГР и других групп Сектора радиосвязи должны соответствовать Приложениям 1 и 2.
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А1.3.2.1	Председателю ИК следует создать руководящий комитет в составе всех заместителей председателя, председателей РГ и их заместителей, а также председателей подгрупп для оказания помощи в организации работы.
А1.3.2.2	ИК, на своих первых собраниях после АР, обычно создают РГ для изучения тем в рамках своей сферы деятельности и тем на основе порученных им Вопросов, а также тем в соответствии с п. А1.3.1.2, выше. Предполагается, что РГ функционируют в течение неопределенного периода времени для ответа на Вопросы и изучения тем, поставленных перед ИК. Каждая РГ изучает Вопросы и эти темы и готовит проекты Рекомендаций и другие тексты для их рассмотрения ИК. В целях ограничения последствий для ресурсов БР, Государств-Членов, Членов Сектора, Ассоциированных членов и Академических организаций[footnoteRef:1]3 ИК должна создавать путем консенсуса[footnoteRef:2]4 и поддерживать лишь минимальное число РГ. [1: 3	Термин "Академические организации" включает колледжи, институты, университеты и соответствующие исследовательские учреждения, занимающиеся развитием электросвязи/ИКТ, которые допущены к участию в работе МСЭ-R (см. Резолюцию 169 (Пересм. Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции).]  [2: 4	Согласно существующей в Организации Объединенных Наций практике, консенсус понимается как практика принятия решений по общему согласию в отсутствие какого-либо официального возражения и без голосования.] 

A1.3.2.2bis		Каждая ИК назначает председателей и заместителей председателей РГ на первом собрании этой ИК после АР, принимая во внимание Резолюцию 208 Полномочной конференции и желание в полной мере соблюдать принцип справедливого географического распределения среди региональных организаций МСЭ, а также учет гендерных аспектов в политике всех Секторов МСЭ. Мандат заместителей председателя должен включать оказание помощи председателю РГ в вопросах, относящихся к руководству РГ, включая замещение председателя на официальных собраниях МСЭ, когда это необходимо.
A1.3.2.2ter		Принимая во внимание принципы, изложенные в отношении избираемых должностных лиц консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп в Резолюции 208 Полномочной конференции, председателям исследовательских комиссий следует проводить периодический обзор работы председателей и заместителей председателей рабочих групп, с тем чтобы обеспечить разумную стабильность в руководстве рабочих групп для продвижения их работы, предоставляя при этом возможность различным лицам занимать эти назначаемые должности. Такое обновление позволит кандидатам доносить новые взгляды и концепции до рабочих групп.
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