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Введение
На своем 27‑м собрании Консультативная группа по радиосвязи (КГР) приняла решение о создании Группы 1 КГР, работающей по переписке, по гендерным вопросам (ГП-1 КГР) на основании поручений, данных КГР АР‑19 и ВКР‑19, со следующим кругом ведения:
•	предоставление руководящих указаний и оказание поддержки в вопросах справедливого с точки зрения гендерного баланса отбора председателей, заместителей председателей и докладчиков в исследовательских комиссиях МСЭ-R, на ПСК и в рамках самой КГР;
•	содействие текущей работе Сети женщин и внесение в эту работу своего вклада для повышения и максимизации эффективности этой инициативы; 
•	предоставление, по мере возможности, рекомендаций в отношении деятельности МСЭ-R, нацеленных на обеспечение гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в работе Сектора. 
[bookmark: _Hlk41234744]Наряду с этим (ГП-1 КГР) следует подготовить возможную новую Резолюцию МСЭ-R "Поощрение гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в Секторе радиосвязи МСЭ" для рассмотрения председателем КГР и последующего представления Ассамблее радиосвязи 2023 года с учетом положений Декларации ВКР-19 о поощрении гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в Секторе радиосвязи МСЭ, а также любых иных предложений, представленных (ГП-1 КГР).
Отчет о деятельности
В конце июня 2020 года были созданы веб-страница ГП-Гендер КГР и портал SharePoint, и на начало марта 2021 года Группа, работающая по переписке, имела 59 абонентов.
Работа группы в полном объеме проводится с помощью отражателя электронной почты и размещения документов на SharePoint. 
В сентябре 2020 года председатель и заместитель председателя Группы, работающей по переписке, приступили к сбору идей относительно того, как способствовать участию женщин в работе исследовательских комиссий и рабочих групп МСЭ‑R. По этой теме заместитель председателя и председатель Группы, работающей по переписке, предложили Группе подготовить заявление о взаимодействии, которое КГР могла бы направить исследовательским комиссиям и рабочим группам МСЭ‑R. Группа, работающая по переписке, положительно оценила эту идею и составила заявление о взаимодействии, приведенное в Приложении 2 к настоящему документу.
Группа, работающая по переписке, также решила в апреле 2021 года начать подготовку Резолюции МСЭ‑R "Поощрение гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в Секторе радиосвязи МСЭ".
Рассматривался вопрос о сотрудничестве с инициативой "Сеть женщин", и теперь Группа, работающая по переписке, ждет создания группы управления NOW4WRC23 для начала сотрудничества.
Был также разработан план деятельности.
Бюро МСЭ-R выражается благодарность на помощь и поддержку.
Прилагаемый документ 1: 	План работы Группы 1 КГР, работающей по переписке, по выполнению Декларации ВКР-19 о гендерном равенстве
Прилагаемый документ 2:	Проект заявления о взаимодействии, направляемого исследовательским комиссиям МСЭ‑R, рабочим группам МСЭ-R и региональным группам МСЭ‑R


Прилагаемый документ 1
План работы Группы 1 КГР, работающей по переписке, по выполнению Декларации ВКР-19 о гендерном равенстве
В настоящем документе приводится план работы по выполнению задач, описанных в круге ведения ГП-1 КГР.
Круг ведения
•	предоставление руководящих указаний и оказание поддержки в вопросах справедливого с точки зрения гендерного баланса отбора председателей, заместителей председателей и докладчиков в исследовательских комиссиях МСЭ-R, на ПСК и в рамках самой КГР;
•	содействие текущей работе Сети женщин и внесение в эту работу своего вклада для повышения и максимизации эффективности этой инициативы; 
•	предоставление, по мере возможности, рекомендаций в отношении деятельности МСЭ-R, нацеленных на обеспечение гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в работе Сектора. 
Наряду с этим (ГП-1 КГР) следует подготовить возможную новую Резолюцию МСЭ-R "Поощрение гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в Секторе радиосвязи МСЭ" для рассмотрения председателем КГР и последующего представления Ассамблее радиосвязи 2023 года с учетом положений Декларации ВКР-19 о поощрении гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в Секторе радиосвязи МСЭ, а также любых иных предложений, представленных (ГП-1 КГР).
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План работы
	Дата
	Предоставление руководящих указаний и оказание поддержки в вопросах справедливого с точки зрения гендерного баланса отбора председателей, заместителей председателей и докладчиков в исследовательских комиссиях МСЭ-R, на ПСК и в рамках самой КГР
	Содействие текущей работе Сети женщин и внесение в эту работу своего вклада для повышения и максимизации эффективности этой инициативы
	Предоставление, по мере возможности, рекомендаций в отношении деятельности МСЭ-R, нацеленных на обеспечение гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в работе Сектора
	Новая Резолюция МСЭ-R "Поощрение гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в Секторе радиосвязи МСЭ"
	Общие положения

	Февраль 2021 г.
	Составление заявления о взаимодействии для направления КГР ИК, РГ и региональным группам МСЭ‑R
	[bookmark: _Hlk64364493]Наладить контакты с сопредседателями NOW4WRC23 и приступить к сотрудничеству
	
	
	

	15 марта 2021 г.
	Консолидация заявления о взаимодействии
	
	
	
	Подготовить план работы и отчет о деятельности ГП для представления собранию КГР‑21

	Апрель 2021 г.
	
	
	
	Приступить к разработке Резолюции
	

	Ноябрь 2021 г.
	Последующие меры по результатам заявления о взаимодействии
	
	
	Отслеживать ход работы
	

	Март 2022 г.
	
	
	
	Предварительный проект Резолюции
	Обновление плана работы и подготовка отчета о деятельности ГП для представления собранию КГР‑22

	Март 2023 г.
	
	
	
	Проект Резолюции
	Обновление плана работы и подготовка отчета о деятельности ГП для представления собранию КГР‑23
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Прилагаемый документ 2
Консультативная группа по радиосвязи (КГР)
проект заявления о взаимодействии, направляемого исследовательским комиссиям мсэ-R, рабочим группам мсэ-R и региональным группам мсэ‑R 
На своем 27‑м собрании Консультативная группа по радиосвязи (КГР) создала Группу 1 КГР, работающую по переписке, по выполнению Декларации ВКР-19 о гендерном равенстве (ГП1-КГР) на основании поручений, данных КГР АР‑19 и ВКР‑19.
Одной из основных задач ГП-1 КГР является "предоставление руководящих указаний и оказание поддержки в вопросах справедливого с точки зрения гендерного баланса отбора председателей, заместителей председателей и докладчиков в исследовательских комиссиях МСЭ-R, на ПСК и в рамках самой КГР".
Гендерное равенство предполагает не только равное распределение между мужчинами и женщинами, но и аспекты качества, обеспечивая использование знаний и опыта как мужчин, так и женщин, для содействия ходу работы во всех областях деятельности Сектора радиосвязи МСЭ‑R.
В связи с этим и для обеспечения гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в делегациях Членов КГР рекомендует администрациям, Членам Секторов и региональным группам проводить активную работу для обеспечения участия женщин в собраниях МСЭ‑R на всех уровнях, но в особенности на руководящих должностях.
КГР настоятельно рекомендует всем рабочим группам предлагать женщинам-делегатам занимать руководящие посты в рабочих группах, а также должности заместителей председателей и Докладчиков, а делегациям Членов поддерживать их в этом.
Наряду с этим КГР предлагает региональным группам и делегациям Членов активно работать для назначения женщин на должности Докладчиков на собраниях рабочих групп. 
Кроме того, для содействия контактам и сотрудничеству между всеми подразделениями МСЭ‑R КГР предлагает всем рабочим группам и/или исследовательским комиссиям назначить Докладчика для поддержки работы ГП-Гендер КГР.
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