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引言
根据RA-19和WRC-19向RAG提供的指示，无线电通信顾问组（RAG）在其第二十七次会议上决定成立一个有关性别问题的RAG第1信函通信组（RAG CG-1），其职责范围如下：
•	在ITU-R各研究组、CPM和RAG本身的工作中，为公平遴选主席、副主席和报告人提供指导和鼓励；
[bookmark: lt_pId384][bookmark: _Hlk42689703]•	支持“妇女联谊会”（“Network of Women”）正在开展的工作并为其提供投入，以增强和最大限度地提高该举措的有效性；
[bookmark: lt_pId385]•	在可能的情况下，就ITU-R事务提供咨询，支持在该部门工作中实现性别平等、公平和对等目标。
[bookmark: _Hlk42690504][bookmark: _Hlk42690424]此外，（RAG第1信函通信组）在考虑到WRC-19《关于在国际电联无线电通信部门促进性别平等、公平和对等的宣言》的规定以及提交给（RAG第1信函通信组）的任何其他提案后，应制定一份可能的ITU-R新决议 –“促进国际电联无线电通信部门的性别平等、公平和对等”，供RAG主席审议，并随后提交2023年无线电通信全会。
活动报告
到2020年6月底，已经为有关性别问题的RAG信函通信组（RAG CG-Gender）建立了网页并创建了SharePoint文件夹。从2021年3月开始，该信函通信组已经有了59个订阅用户。
该信函通信组的所有工作都通过电子邮件交流组和在SharePoint上发布文件开展的。
2020年9月，信函通信组主席和副主席开始了活动，收集有关如何促进女性参与ITU-R研究组和工作组工作的想法。关于这一主题，2021年2月，信函通信组副主席和主席向通信组提议编写一份联络声明，RAG可以发送给ITU-R研究组和工作组。信函通信组对此想法表示欢迎，并起草了一份联络声明，该声明为本文件的附件2。
该信函通信组还同意在2021年4月期间开始起草ITU-R决议“在国际电联无线电通信部门促进性别平等、公平和对等”。


已经考虑了与“妇女联谊会”举措展开协作，信函通信组目前正在等待WRC-23妇女联谊会（NOW4WRC23）管理团队的成立，以启动合作。
活动的工作计划也已经制定。
感谢国际电联无线电通信局提供的帮助和支持。
后附资料1：	有关性别问题的RAG第1信函通信组落实WRC-19《性别宣言》的工作计划。
后附资料2：	向ITU-R研究组、ITU-R工作组和ITU-R区域组发出的联络声明草案。

后附资料1
有关性别问题的RAG第1信函通信组落实WRC-19《性别宣言》的工作计划
本文件提出一份工作计划，旨在完成RAG第1信函通信组职责范围内所述的任务。
职责范围：
•	在ITU-R各研究组、CPM和RAG本身的工作中，为公平遴选主席、副主席和报告人提供指导和鼓励；
•	支持“妇女联谊会”（“Network of Women”）正在开展的工作并为其提供投入，以增强和最大限度地提高该举措的有效性；
•	在可能的情况下，就ITU-R事务提供咨询，支持在该部门工作中实现性别平等、公平和对等目标。
此外，（RAG第1信函通信组）在考虑到WRC-19《关于在国际电联无线电通信部门促进性别平等、公平和对等的宣言》的规定以及提交给（RAG第1信函通信组）的任何其他提案后，应制定一份可能的ITU-R新决议 –“促进国际电联无线电通信部门的性别平等、公平和对等”，供RAG主席审议，并随后提交2023年无线电通信全会。
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工作计划
	日期
	在ITU-R各研究组、CPM和RAG本身的工作中，为公平遴选主席、副主席和报告人提供指导和鼓励
	支持“妇女联谊会”（“Network of Women”）正在开展的工作并为其提供投入，以增强和最大限度地提高该举措的有效性
	在可能的情况下，就ITU-R事务提供咨询，支持在该部门工作中实现性别平等、公平和对等目标
	新的ITU-R决议《促进国际电联无线电通信部门的性别平等、公平和对等》
	总体

	2021年2月
	起草一份由无线电通信顾问组（RAG）发送给ITU-R研究组、工作组和区域组的联络声明
	与NOW4WRC23的共同主席取得联系并启动协作进程
	
	
	

	2021年3月15日
	整合联络声明
	
	
	
	起草一份工作计划和一份信函通信组活动报告，提交给RAG-21会议

	2021年4月
	
	
	
	开始起草决议
	

	2021年11月
	跟进联络声明的结果
	
	
	检查进展情况
	

	2022年3月
	
	
	
	决议草案初稿
	更新工作计划并起草一份信函通信组活动报告，提交给RAG-22会议

	2023年3月
	
	
	
	决议草案
	更新工作计划并起草一份信函通信组活动报告，提交给RAG-23会议
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[bookmark: _GoBack]后附资料2
无线电通信顾问组（RAG）
向ITU-R研究组、ITU-R工作组和ITU-R区域组发出的联络声明草案
根据RA-19和WRC-19向RAG提供的指示，无线电通信顾问组（RAG）在其第二十七次会议上了成立一个有关性别问题的RAG第1信函通信组（RAG CG-1）。
RAG第1信函通信组的一项主要任务是“在ITU-R各研究组、CPM和RAG本身的工作中，为公平遴选主席、副主席和报告人提供指导和鼓励”。
性别平等不仅意味着男女之间的平等分布，而且还涉及定性方面，确保利用男女双方的知识和经验来促进国际电联无线电通信部门在各个领域的进步。
为此，为了在成员代表团中实现性别平等、公平和对等，RAG建议各主管部门和部门成员以及区域组积极努力，确保女性参与无线电通信部门的各级会议，特别是担任领导职务。
RAG敦促所有工作组鼓励女性代表担任工作组的领导职务，成员代表团应为女性承担领导职务提供支持，以鼓励她们担任副主席和报告人。
此外，RAG要求区域组和成员代表团积极努力，任命女性承担工作组会议报告人的职责。
此外，为了促进所有ITU-R实体之间的交流与合作，RAG建议所有工作组和/或研究组任命一名报告人，为有关性别问题的RAG信函通信组（RAG CG-Gender）的工作提供支持。
	现状：需采取行动
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