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	جمهورية الصين الشعبية

	تنفيذ التكليفات الموجهة من جمعية الاتصالات الراديوية والمؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية لعام 2019 إلى الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية 

	


مقدمة
لاحظت هذه الإدارة أن كلاً من جمعية الاتصالات الراديوية لعام 2019 (RA-19) والمؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية لعام 2019 (WRC-19) اللذين عُقدا في شرم الشيخ، مصر، في أكتوبر/نوفمبر 2019 قد وجها تكليفات للفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية (RAG). وقد كلفت الجمعية خصوصاً الفريق الاستشاري بما يلي: 
(1	استعراض المدة القصوى لتولي رؤساء فرق عمل الاتصالات الراديوية ورفع تقرير بنتائج هذا الاستعراض إلى جمعية الاتصالات الراديوية لعام 2023 (RA-23)؛
(2	تحديد التعديلات الممكنة للقرار ITU-R 1 فيما يتعلق بإجراءات الموافقة في حال اتصال النص قيد النظر بمواضيع تُعنى بها لجان دراسات متعددة، وكذلك فيما يتعلق بتعميم أي اعتراضات ترد أثناء عملية الموافقة؛
(3	النظر في مدى الحاجة إلى إعادة النظر في القرار ITUR 1، بما في ذلك إضافة أحكام بشأن تدريب رؤساء ونواب رؤساء لجان الدراسات المنتخبين حديثاً. 
واقترحت الجمعية أيضاً إعداد وثيقة من قبيل مذكرة إحاطة ومبادئ توجيهية لنواب رؤساء لجان الدراسات المنتخبين حديثاً لإحاطتهم بأساليب عمل لجان الدراسات.
وإضافةً إلى ذلك، كان من الإنجازات المهمة للمؤتمر أن اعتمد للمرة الأولى على الإطلاق "إعلانه للمساواة بين الجنسين"، الذي يعلن التزام قطاع الاتصالات الراديوية بتحقيق المساواة والتوازن بين الجنسين. وحدد المؤتمر فيه للقطاع أعمالاً معينة تستهدف تسريع جهوده الرامية إلى ضمان أن تعبّر جميع سياساته وبرامج عمله وأنشطته لنشر المعلومات ومنشوراته ولجان الدراسات التابعة له والحلقات الدراسية والدورات والجمعيات والمؤتمرات الخاصة به عن الالتزام بالمساواة بين الجنسين، وتعزيز التوازن بينهما. وأعلن المؤتمر كذلك في هذا الإعلان أنه ينبغي للدول الأعضاء في الاتحاد وأعضاء القطاع اعتماد تدابير مثبتة لتحقيق زيادة على المستوى العالمي في عدد النساء الساعيات إلى تحصيل شهادات أكاديمية على جميع المستويات في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، ولا سيما تلك المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. كما أعلن المؤتمر أنه ينبغي أن تنظر الدول الأعضاء في اعتماد قرار، في إطار جمعية الاتصالات الراديوية لعام 2023، بشأن المساواة والإنصاف والتكافؤ بين الجنسين في قطاع الاتصالات الراديوية. وحدد المؤتمر أيضاً عدة تدابير يمكن أن تدعمها أعمال الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية.
وعملاً بالفقرة 5.2.3 من تقرير المدير (الوثيقة RAG20/1)، يمكن للفريق الاستشاري تعزيز أهداف إعلان المساواة بين الجنسين من خلال ما يلي:
(1	تقديم التوجيه من أجل الإنصاف في اختيار الرؤساء ونوابهم والمقررين فيما يخص أعمال لجان الدراسات لقطاع الاتصالات الراديوية والاجتماع التحضيري للمؤتمر وأعمال الفريق الاستشاري ذاته، والتشجيع على ذلك؛
(2	وضع مشروع قرار بشأن المساواة والإنصاف والتكافؤ بين الجنسين في قطاع الاتصالات الراديوية لتقديمه إلى جمعية الاتصالات الراديوية لعام 2023 كي تنظر فيه وتعتمده؛
(3	دعم الأعمال الجارية في إطار مبادرة "شبكة المرأة" والإسهام فيها بهدف تعزيز وزيادة فعالية هذه المبادرة إلى أقصى حد ممكن؛
(4	إسداء المشورة، كلما أمكن، في شؤون قطاع الاتصالات الراديوية بما يدعم هدف تحقيق المساواة والإنصاف والتكافؤ بين الجنسين في أعمال القطاع. 
المقترح
بهدف تنفيذ التكليفات المذكورة أعلاه بشكل أفضل، يُقترح أن ينشئ الفريق الاستشاري فريقين، على الأكثر، من أفرقة المقررين لمناقشة المسائل المذكورة أعلاه في إطار اجتماعات أصغر، استجابةً للتكليفات التي تلقاها الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية من جمعية الاتصالات الراديوية لعام 2019 (RA-19) والمؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية لعام 2019 (WRC-19).
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