- 2 -
RAG09-1/10-A

	[image: image1.png]LB ) Sy





	الفريق الاستشاري للاتصالات الراديوية
جنيف، 6-4 فبراير 2009

	
	

	
	

	
	الوثيقـة RAG09-1/10-A

	
	30 يناير 2009

	
	الأصل: بالإنكليزية


رئيس فريق المجلس المعني باللوائح الماليـة(
وثيقة إعلامية عن حالة تنفيذ إطار الاتحاد من أجل قياس الأداء/إعداد تقارير الأداء
للعلم

يكلف القرار 71 (المراجع في أنطاليا، 2006)، الأمين العام بتقديم تقرير مرحلي سنوي إلى المجلس عن الخطة الاستراتيجية وأهدافها بالاستناد، ضمن جملة أمور، إلى تقييم مؤشرات الأداء الرئيسية. وللوفاء بهذه المتطلبات وفقاً للقرار 71 (المراجع في أنطاليا، 2006) وُضع إطار قياس الأداء/إعداد تقارير الأداء (PMR) بواسطة الفريق المشترك بين القطاعات والمعني بإطار قياس/إعداد تقارير الأداء، الذي أنشأه فريق تنسيق الإدارة في 2008. ويركز إطار قياس/إعداد تقارير الأداء على قياس التقدم المحرز نحو تنفيذ الأهداف الاستراتيجية السبعة للاتحاد. وإن من الأهمية بمكان أن تراعي الأنشطة المرتبطة بمؤشرات الأداء الرئيسية للخطط التشغيلية مؤشرات الأداء الرئيسية الاستراتيجية التي حددها الإطار المذكور آنفاً لتأمين الربط بين الخطط الاستراتيجية والمالية والتشغيلية.

واستناداً إلى المناقشات التي دارت أثناء اجتماعات فريق العمل المعني باللوائح المالية وفريق العمل المعني بالإدارة والميزانية، عرض إطار الاتحاد من أجل قياس الأداء/إعداد تقارير الأداء على المجلس في دورته لعام 2008 (C08/42). واعتمد المجلس هذا الإطار وتقرر أن يتولى الفريق المعني بالإطار الإشراف على تنفيذه لقياس التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية السبعة.

ورأي المجلس أن من المهم أن تحاط الأفرقة الاستشارية للقطاعات والمجلس بتطورات الإطار المذكور، على أن يقوم رئيس فريق العمل المعني باللوائح المالية بدور جهة الاتصال لكي يرصد عن كثب المستجدات والتطورات فيما يتعلق بهذا الإطار ويزود الأفرقة الاستشارية بالمعلومات كلما اقتضى الأمر ذلك.

حالة التنفيذ:
•
تقييم أولي للتقدم صوب الأهداف الاستراتيجية السبعة للاتحاد: استُكمل قبل دورة المجلس لعام 2008. قياس مؤشرات الأداء الرئيسية السبعة والعشرين: استكملت جزئياً على أساس المقارنة بين البيانات المتاحة في 2006 و2007.

•
على ضوء النتائج التي أسفرت عنها دورة المجلس لعام 2008، يركز الفريق عمله الآن على تعريف القياسات النوعية (ومثال ذلك استحدث الإطار استقصاءات لتقييم مدى ارتياح الموظفين وأعضاء الاتحاد، والنوعية العامة للخدمات التي يقدمها الاتحاد) ويقوم الفريق باستحداث نماذج إلكترونية تتيح للقطاعات إجراء تقييم نوعي مترابط لنواتجها (تقييم نتائج المؤتمرات مثل المؤتمر العالمي للاتصالات الراديوية والمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات، ونوعية المنشورات... وما إلى ذلك).

•
وبناء على طلبات قدمها المجلس وأفرقة العمل من أجل إدخال هذا الإطار في الميزنة القائمة على النتائج، أعد الفريق مقترحاً من أجل تعزيز نظام تتبع الوقت، وتوزيع التكلفة على المخرجات استناداً إلى الميزنة القائمة على النتائج. وسيوفر هذا المقترح آلية لتقدير التكاليف المرتبطة بالأهداف الاستراتيجية للاتحاد.

•
العمل مستمر من أجل تنفيذ إطار الاتحاد من أجل قياس الأداء/إعداد تقارير الأداء.

__________

















































































































































































































































































































































































(	السيد بروس جراسي (كندا)، رئيس فريق المجلس المعني باللوائح الماليـة.�البريد الإلكتروني:	� HYPERLINK "bruce.gracie@ic.gc.ca" ��bruce.gracie@ic.gc.ca�
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