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	رئيس الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات (GCBI)

	تقرير عن أعمال الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات 
إلى الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات



	ملخص:
تغطي هذه الوثيقة الأعمال التي اضطلع بها الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات (GCBI). أُنشئ هذا الفريق بموجب القرار 40 الذي اعتمده المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات لعام 2010 (WTDC-10)، وراجعه المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات لعام 2025 (WTDC-25)، من أجل إسداء المشورة إلى مدير مكتب تنمية الاتصالات (BDT) بشأن المسائل المتعلقة ببناء القدرات.
الإجراء المطلوب:
يُدعى الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات إلى الإحاطة علماً بهذه الوثيقة وتقديم التوجيهات التي يراها مناسبة.
المراجع:
القرار 40 (المراجَع في باكو، 2025) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات، بشأن الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات.
القرار 73 (المراجَع في باكو، 2025) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات، بشأن مراكز التدريب التابعة لأكاديمية الاتحاد الدولي للاتصالات.




[bookmark: _Hlk224895355]1	معلومات أساسية
أُنشئ الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات (GCBI) بموجب القرار 40 الذي اعتمده المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات لعام 2010 (WTDC-10) وراجعه المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات لعام 2025 (WTDC-25)، من أجل إسداء المشورة إلى مدير مكتب تنمية الاتصالات (BDT) بشأن المسائل المتعلقة ببناء القدرات.
2	أعمال الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات منذ الاجتماع الأخير
منذ الاجتماع الأخير للفريق المعني بمبادرات بناء القدرات، الذي عُقِد في أبريل 2025، ركز الفريق بالأساس على إجراء أبحاث بشأن الاستراتيجيات الوطنية للمهارات الرقمية.
وكان الهدف من هذا البحث المكتبي إعداد نظرة شاملة عن حالة اعتماد استراتيجيات تنمية المهارات الرقمية وتنفيذها في مختلف مناطق الاتحاد، لدعم عمل مكتب تنمية الاتصالات في هذا المجال. ولتحقيق ذلك، بادر كل عضو من أعضاء الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات، بالتنسيق مع الممثل الآخر من منطقته، إلى تجميع ما يلي:
‏1	قائمة بالبلدان في المنطقة التي اعتمدت وأعلنت استراتيجيات أو خرائط طريق وطنية لتنمية المهارات الرقمية، بما في ذلك الركائز والأهداف الرئيسية‎.
2	قائمة بأصحاب المصلحة الوطنيين والعالميين المشاركين في وضع هذه الاستراتيجيات وتنفيذها. وأعد الرئيس جدولاً مجمعاً بشأن هذا البحث واستُعرض بمزيد من التفصيل في الاجتماع الأخير للفريق.
وبعد الاجتماع، استمر البحث المكتبي، بما في ذلك إجراء تحليل إضافي وزيادة التركيز على مراقبة وتقييم تنفيذ الاستراتيجيات المحدَّدة.
وعُقِد اجتماع افتراضي في 30 سبتمبر 2025 لمناقشة التقدم المحرز في بند العمل ومناقشة الخطوات التالية. وقدَّم الاتحاد مذكرة مفاهيمية قصيرة، تلخص نتائج العمل حتى الآن وتقترح إنشاء مستودع رقمي للاستراتيجيات الوطنية للمهارات الرقمية، كي يتحقق أعضاء الفريق من صحتها ويراقبونها بانتظام وذلك بدعم من الأمانة. ‏وسيُستضاف المستودع في الصفحة الإلكترونية للفريق المعني بمبادرات بناء القدرات التابع لأكاديمية الاتحاد.‎ ورحب أعضاء الفريق المذكور بالمقترح. وبالإضافة إلى ذلك، سيُملأ المستودع ببيانات من الاستقصاء التنظيمي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الصادر عن الاتحاد في عام 2024.
وبعد الاجتماع، استمر العمل واستُكمل في ديسمبر 2025. وأظهرت النتائج أن 129 بلداً من بين 194 بلداً اعتمد استراتيجية وطنية تركز على المهارات الرقمية أو تشير إليها.
وأعدت الأمانة المستودع وهو متاح هنا.
3	معلومات محدّثة بشأن أعضاء الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات
وفقاً لاختصاصات الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات، وتماشياً مع دورات المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات، يعمل أعضاء الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات لفترة ولاية واحدة (فترة أربع سنوات)، ويمكن لأعضائه أن يعملوا لفترة ولاية أخرى، ولن يعودوا مؤهلين للتعيين بعدها.
وخلال الدورة الحالية للفترة 2023-2026، انسحب ثلاثة أعضاء من العضوية في عام 2025 (واحد من المنطقة الإفريقية وواحد من المنطقة العربية وواحد من منطقة كومنولث الدول المستقلة). وتم استبدال اثنين منهم.
وترد في الملحق 1 القائمة المحدثة لأعضاء الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات للدورة 2023-2026.
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