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	1 成员国提名的资格标准：
	1.1 国籍
	1.2 年龄
	1.3 教育背景
	1.4 参与证明
	1.5 承诺

	2 遴选程序的加分项：
	2.1 志愿工作：有证据证明以前曾在地方层面参加过志愿工作，支持青年和/或社区的教育和/或社会经济发展，这将是一项优势。
	2.2 领导力和团队合作：有证据证明以前曾拥有领导经验或协作和团队合作经验，这将是一项优势。
	2.3 关注联合国和国际电联通过ICT推进平等和公平的数字包容性和/或教育及社会经济赋权的相关工作：展现出对实现联合国全球目标的承诺和奉献精神，并表示准备好为联合国和/或国际电联推动包容性数字化发展的全球活动和区域性举措做出贡献的候选人将受到高度重视。
	2.4 洞察ICT相关挑战和解决方案，推动青年赋权：候选人对所在社区和区域面临的青年相关ICT挑战和解决方案表现出敏锐的洞察力和观察力，这将是一项优势。
	2.5 关注弱势群体：对支持妇女和女童、残疾人、移民、老年人、来自偏远或服务不足社区的人以及处于弱势地位的青年表现出坚定承诺和具体行动的候选人将受到高度重视。
	2.6 教育背景：拥有STEM、社会与人文科学以及法律研究背景是一项优势，因为这些背景研究将有助于选定的青年领袖理解和参与国际电联的工作。

	3 提名和遴选程序：
	3.1 各国际电联成员国应在2026年6月15日之前提交提名。
	3.2 收到这些提名后，国际电联发展部门将联系被提名者，并要求他们填写一份有助于评估和遴选程序的表格。将适时向各主管部门和选定的候选人通报结果。将与申请人联系，请他们提供证据证明申请表中提交的信息（即护照或身份证复印件，和/或其他证明文件）。
	3.3 除惯常的申请数据[姓名、年龄、性别、国籍、居住国、国际电联区域、学术和专业背景、详细联系方式、语言]外，申请人还须根据上述强制性资格要求和加分项提供一份简短的个人简历（最多150字）和个人动机（最多1500字）。
	3.4 经各国际电联成员国认可，入围名单将提交国际电联电信发展局主任审查和确认。
	3.5 国际电联将跟进并向各主管部门通报这一程序的结果。


