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Предмет: Предложение выдвигать кандидатуры молодых людей для включения в третью 
группу посланников молодежи инициативы "Поколение подключений" 

  

Уважаемая госпожа, 
уважаемый господин, 

Имею честь предложить всем Государствам-Членам выдвинуть кандидатуры молодых людей для 
включения в третью группу посланников молодежи инициативы "Поколение подключений" 
Международного союза электросвязи (МСЭ) (2026−2030 гг.). 

Посланники молодежи "Поколения подключений" (GCYE) – это молодые лидеры, кандидатуры 
которых выдвигаются Государствами-Членами и которые отбираются Бюро развития электросвязи 
(БРЭ). Инициатива представляет собой глобальную волонтерскую сеть, и работа посланников имеет 
решающее значение для расширения участия молодежи в цифровой трансформации путем внесения 
вклада в национальные, региональные и глобальные инициативы в области ИКТ, которые 
способствуют обеспечению реальной возможности установления соединений и инклюзивному 
цифровому развитию для всех молодых людей. 

В состав второй группы GCYE (2024–2026 гг.) вошли 184 молодых лидера из 64 стран, которые активно 
вносили вклад в работу Сектора развития МСЭ (МСЭ-D). Благодаря таким инициативам, как Программа 
развития знаний, GCYE укрепили свой потенциал для содействия цифровому развитию в 
соответствующих сообществах и регионах; помимо этого, они приняли участие в региональных 
консультациях с молодежью при содействии МСЭ-D, а также в Глобальном молодежном саммите и 
глобальном праздничном мероприятии в 2025 году, тем самым усилив голоса молодежи во 
всемирном цифровом диалоге. 

В рамках предлагаемого четырехлетнего срока на основе этого импульса следующая группа GCYE 
сможет принять участие в цикле реализации Бакинского плана действий – от начальной стадии до его 
завершения, поддерживая устойчивое вовлечение молодежи в работу МСЭ-D. 

Каждому Государству-Члену предлагается выдвинуть до четырех (4) кандидатов; в соответствии с 
критериями отбора, указанными в Приложении 1, желательно обеспечить гендерный баланс. 
Государствам-Членам и выдвинутым кандидатам предлагается также рассмотреть условия работы 
GCYE, подробно изложенные в Приложении 2, с тем чтобы обеспечить полное понимание 
волонтерского характера программы и ожидаемого уровня участия. 

Убедительная просьба к координаторам в администрациях МСЭ сообщить Службе охвата цифровыми 
технологиями по адресу: generationconnect@itu.int года фамилии и адреса электронной почты 
выдвинутых странами кандидатов до 30 апреля 2026 года. 

mailto:bdtmail@itu.int
http://www.itu.int/
https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect-youth-envoys/
mailto:generationconnect@itu.int
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После получения этих кандидатур с кандидатами свяжутся и попросят заполнить форму в рамках 
процесса оценки и отбора. Государства-Члены и отобранные кандидаты будут своевременно 
проинформированы о результатах процесса отбора.  

Надеюсь на дальнейшее участие Государств-Членов в расширении прав и возможностей молодых 
людей с помощью ИКТ в соответствии с Резолюциями ВКРЭ-25, в частности, с Резолюцией 76, а также 
в обеспечении того, чтобы мнения молодежи в полной мере учитывались в повестке дня инклюзивного 
и устойчивого цифрового развития. 

С уважением, 

 

(подпись) 

Космас Лакисан Завазава 
Директор 

Приложение 1 – Критерии отбора посланников молодежи инициативы "Поколение подключений"  
Приложение 2 – Условия работы посланников молодежи инициативы "Поколение подключений" 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Критерии отбора посланников молодежи инициативы "Поколение подключений" 

1 Критерии отбора при выдвижении кандидатов от Государств-Членов 

1.1 Гражданство 

Кандидаты должны быть гражданами Государства – Члена МСЭ, представляющего кандидатуру. 

1.2 Возраст 

Возраст кандидатов должен быть от 18 до 24 лет (родившиеся 1 января 2002 г. или после этой даты). 

1.3 Образование 

Право быть отобранными имеют кандидаты с разным образованием и из разных социально-
экономических слоев, в том числе имеющие неофициальное образование (т. е. без признанных 
ученых степеней). Право быть отобранными имеют также молодые кандидаты из числа лиц, 
находящихся в уязвимом положении. 

1.4 Продемонстрированная вовлеченность 

Кандидаты должны предоставить подтверждения активного участия в течение последних 24 месяцев 
по крайней мере в одной из следующих областей: 
• участие в инициативах, возглавляемых молодежью или ориентированных на молодежь; 
• руководство деятельностью по расширению охвата цифровыми технологиями или 

проектами, связанными с ИКТ, или участие в таких проектах или деятельности; 
• участие в образовании, развитии навыков, исследовательской или технической деятельности 

в сфере ИКТ; 
• предпринимательская или инновационная деятельность в цифровой сфере или в областях, 

связанных с технологиями; 
• активное участие в инициативах, связанных с ИКТ, на уровне сообществ. 

1.5 Приверженность 

Кандидаты должны демонстрировать сильную мотивацию и готовность активно участвовать в 
связанных с ИКТ инициативах, видах деятельности и мероприятиях, организуемых или 
поддерживаемых МСЭ, а также уважать и соблюдать Кодекс поведения системы Организации 
Объединенных Наций в своей работе. 

2 Желательные качества в процессе отбора 
После получения кандидатур Сектор развития МСЭ свяжется с кандидатами и предложит им 
заполнить форму, которая позволит выполнить дальнейшую оценку и осуществить процесс отбора. 
Желаемые качества кандидатов будут оцениваться по следующим аспектам: 

2.1 Волонтерская деятельность 

Подтверждение предыдущей волонтерской работы по поддержке образовательного и/или 
социально-экономического развития молодежи и/или сообществ на местном уровне 
рассматривается как преимущество. 

https://www.un.org/en/content/codeofconduct/
https://www.un.org/en/content/codeofconduct/
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2.2 Лидерство и командная работа 

Подтверждение опыта лидерства или сотрудничества и командной работы рассматривается как 
преимущество. 

2.3 Заинтересованность в работе, связанной с ООН и МСЭ, для содействия равному и 
справедливому охвату цифровыми технологиями и/или расширению прав и возможностей 
в области образования и социально-экономического развития при помощи ИКТ 

Особо приветствуются кандидаты, которые демонстрируют приверженность реализации глобальных 
целей Организации Объединенных Наций, выражают готовность вносить вклад в глобальную 
деятельность ООН и/или МСЭ, а также в региональные инициативы по содействию инклюзивному 
цифровому развитию. 

2.4 Понимание проблем, связанных с ИКТ, и предложение решений для содействия 
расширению прав и возможностей молодежи 

Приветствуются кандидаты, которые продемонстрируют четкое понимание связанных с молодежью 
проблем в области ИКТ и предложат идеи для их решения в своих сообществах и регионах. 

2.5 Уделение особого внимания лицам, находящимся в уязвимом положении 

Особо приветствуются кандидаты, которые демонстрируют твердую приверженность и 
предпринимают конкретные действия по поддержке женщин и девушек, лиц с ограниченными 
возможностями, мигрантов, пожилых людей и лиц из отдаленных или обслуживаемых в 
недостаточной степени сообществ, молодежи и лиц, находящихся в уязвимом положении. 

2.6 Образование 

Изучение дисциплин STEM, социальных и гуманитарных наук и права рассматривается как 
преимущество, принимая во внимание, что полученные знания позволят формировать понимание и 
содействовать участию отобранных молодых лидеров в деятельности МСЭ. 

3 Процедуры выдвижения кандидатуры и отбора 
3.1 Кандидатура должна быть представлена соответствующим Государством-Членом до 
30 апреля 2026 года.  

3.2 После получения кандидатур Сектор развития МСЭ свяжется с кандидатами и предложит им 
заполнить форму, которая позволит выполнить дальнейшую оценку и осуществить процесс отбора. 
Администрации и отобранные кандидаты будут проинформированы о результатах в установленном 
порядке. С заявителями свяжутся и предложат представить подтверждение информации, указанной 
в форме (т. е. копию паспорта или национального удостоверения личности и/или другие 
подтверждающие документы). 

3.3 Помимо обычных данных заявки [Ф.И.О., возраст, пол, гражданство, страна проживания, 
регион МСЭ, образование, профессиональная деятельность, контактные данные, язык], кандидаты 
должны предоставить краткую биографическую справку (не более 150 слов), а также мотивационное 
письмо в соответствии с вышеупомянутыми обязательными требованиями и желательными 
качествами (не более 1500 слов). 

3.4 Окончательный список заявителей будет представлен Директору Бюро развития 
электросвязи МСЭ для рассмотрения и утверждения.  

3.5 МСЭ примет последующие меры и проинформирует администрации о результатах этого 
процесса. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Условия работы посланников молодежи инициативы "Поколение подключений" 

Посланники молодежи "Поколения подключений" (GCYE) – это молодые лидеры, кандидатуры 
которых выдвигаются Государствами – Членами МСЭ и которые отбираются Сектором развития 
электросвязи МСЭ. Инициатива представляет собой глобальную волонтерскую сеть, и она расширяет 
участие молодежи в цифровой трансформации путем внесения вклада в национальные, 
региональные и глобальные инициативы в области ИКТ, которые способствуют обеспечению 
реальной возможности установления соединений и инклюзивному цифровому развитию для всех, в 
особенности молодых людей, находящихся в уязвимом положении. 

Посланники молодежи выступают в роли катализатора в своих сообществах и тем самым соединяют 
местные интересы с региональными и глобальными процессами, преобразуя приоритеты цифрового 
развития на международном уровне в практические, управляемые сообществами действия, 
согласованные с более общими целями в области устойчивого развития. Вклады GCYE отражают их 
индивидуальные точки зрения и не отражают официальную позицию соответствующих стран или 
МСЭ. В качестве проводников перемен посланники молодежи активно участвуют в инициативах, 
связанных с ИКТ, в своих регионах и за их пределами, способствуя продвижению устойчивого, 
инклюзивного и ориентированного на интересы людей цифрового будущего. 

Базовая информация. Инициатива "Поколение подключений", представленная в 2020 году, собрала 
две предыдущие группы GCYE, что внесло вклад в процессы МСЭ и усилия по вовлечению молодежи 
на региональном и глобальном уровнях. GCYE представляют все шесть регионов МСЭ. Познакомиться 
с ними можно по следующим адресам: 
"Поколение подключений" в Африке (ПП-АФР) 
"Поколение подключений" в Северной и Южной Америке (ПП-АМР) 
"Поколение подключений" в Азиатско-Тихоокеанском регионе (ПП-АТР) 
"Поколение подключений" в арабских государствах (ПП-АРБ) 
"Поколение подключений" в Содружестве Независимых Государств (ПП-СНГ) 
"Поколение подключений" в Европе (ПП-ЕВР) 

Предыдущие группы активно участвовали в соответствующих региональных подготовительных 
собраниях в рамках подготовки к всемирным конференциям МСЭ по развитию электросвязи 
(ВКРЭ-22 и ВКРЭ-25), участвовали в разработке и выполнении важнейших функций в работе 
Молодежных саммитов МСЭ в 2022 и 2025 годах, а также в Глобальном праздничном мероприятии, 
посвященном молодежи, 2025 года. 

Третья группа GCYE будет работать в течение четырехлетнего срока, с середины 2026 года до 
середины 2030 года, что позволит группе принять участие в полном цикле реализации Бакинского 
плана действий ВКРЭ и внести свой вклад в постоянное участие молодежи в инициативах и 
приоритетах Сектора развития МСЭ. 

Ожидается, что в течение этого периода посланники молодежи будут участвовать в инициативах МСЭ 
как в онлайновом, так и в очном режиме, представляя точки зрения молодежи и придавая ей голос в 
диалоге по цифровому развитию, как указано в условиях работы, ниже: 

https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect-youth-envoys/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-afr/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-ams/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-asp/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-arb/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-cis/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-eur/
https://www.itu.int/en/ITU-D/Conferences/WTDC/WTDC21/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/itu-d/meetings/wtdc25/
https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect-youth-summit-2022/
https://www.itu.int/itu-d/meetings/global-youth-summit-25/
https://www.itu.int/itu-d/meetings/gyc-25/
https://www.itu.int/itu-d/meetings/gyc-25/
https://www.itu.int/en/ITU-D/Documents/BAP/D22-WTDC25-C-0090%21%21PDF-R.pdf
https://www.itu.int/en/ITU-D/Documents/BAP/D22-WTDC25-C-0090%21%21PDF-R.pdf
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Условия работы1 
• Содействие в реализации региональных и глобальных инициатив в области ИКТ на 

местном уровне. Участие и содействие в реализации связанных с ИКТ региональных и 
глобальных инициатив, включая региональные инициативы ВКРЭ, путем внесения вклада в 
выполнение проектов и проведение консультаций, круглых столов, мероприятий, учебных 
занятий, семинаров-практикумов и вебинаров как в онлайновом, так и в очном форматах. 
Это содействие включает помощь в адаптации глобальных и региональных приоритетов к 
соответствующим действиям на местном уровне и мероприятиям по вовлечению молодежи. 

• Деятельность в качестве связующего звена на местном уровне для содействия 
достижению целей в области цифрового развития на глобальном уровне в интересах 
молодежи. Выполнение роли связующего звена между молодежью сообщества посланника 
и региональными/глобальными инициативами в области развития ИКТ путем сбора мнений 
молодых людей, выявления их потребностей и проблем, а также учета их отзывов, идей и 
предложений на региональных и глобальных платформах МСЭ. 

• Содействие охвату всех молодых людей цифровыми технологиями и расширению их прав 
и возможностей. Расширение и поддержка охвата всех молодых людей цифровыми 
технологиями с уделением особого внимания тем, кто находится в уязвимом положении, 
путем повышения осведомленности и содействия цифровой доступности для устранения 
барьеров в использовании продуктов и услуг ИКТ, обмена цифровыми навыками и 
знаниями, в том числе о безопасном использовании технологий, и поддержки возможностей 
для участия молодежи в цифровом обществе, цифровой экономике и экосистеме. 

• Обмен знаниями, методами и практическим опытом. Активный обмен идеями, передовым 
опытом, инновационными решениями и извлеченными уроками, касающимися молодежи, а 
также информацией о проблемах, наблюдаемых на местном уровне, с целью содействия 
прогрессу на основе фактических данных на национальном и региональном уровнях. 

• Поддержка нейтральности и открытости. Содействие охвату молодежи цифровыми 
технологиями с уважением разнообразия взглядов, сохранением политического 
нейтралитета и обеспечение соблюдения согласованной тематической сферы деятельности 
и ценностей МСЭ, а также следование Кодексу поведения системы Организации 
Объединенных Наций. 

Вышеуказанные виды деятельности должны быть тесно скоординированы со штаб-квартирой 
МСЭ, региональными отделениями МСЭ и национальными администрациями Государств – Членов 
МСЭ. 

______________ 

____________________ 
1 Привлечение GCYE может расширить региональные инициативы и мероприятия в соответствии с ВКРЭ 

2025 года. Члены могут принимать участие в региональной деятельности с различными уровнями 
обязательств 

https://www.un.org/en/content/codeofconduct/
https://www.un.org/en/content/codeofconduct/
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