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事由： 邀请提名本国青年担任第三届“连通的一代”青年特使 

 

尊敬的先生/女士： 

我谨此诚挚邀请各成员国提名本国青年候选人，参与第三届国际电信联盟（国际电联）“连

通的一代”青年特使（2026-2030年）遴选。 

“连通的一代”青年特使（GCYE）是由成员国提名并由电信发展局（BDT）遴选的青年领袖。

作为一个由志愿者驱动的全球网络，他们致力于通过参与国家、区域和全球层面的信息通信技术

（ICT）倡议，推动青年在数字化转型中的参与，在促进有意义的连接与包容性数字发展方面发挥

着关键作用。 

第二届GCYE（2024-2026年）汇集了来自64个国家的184名青年领袖，他们积极参与了国际电

联发展部门（ITU-D）的工作。通过“知识发展计划”等培训，GCYE提升了在其社区和区域推动数

字发展的能力，同时还参与了ITU-D组织的区域青年磋商，出席了2025年的全球青年峰会和全球青

年庆典，从而在全球数字对话中放大了青年的声音。 

基于这一势头，下一任期拟议四年，由此下一批GCYE将能够参与《巴库行动计划》的整个实

施周期，从初期到最终阶段，从而支持青年持续参与ITU-D的工作。 

现邀每个成员国至多提名四（4）位候选人，并建议根据附件1所列资格标准尽量确保性别平

衡。同时，建议成员国及被提名候选人同时查阅附件2中关于GCYE参与条款的说明，以充分了解该

项目的志愿性质及所需投入的时间与承诺程度。 

敬请国际电联各主管部门联系人在2026年4月30日之前将本国提名候选人的姓名和电子邮件地

址进一步通报给数字包容服务部门（generationconnect@itu.int）。 

在收到提名后，我们将联系被提名者，并请其填写相关申请表格，以支持后续评估和遴选工

作。我们将适时向成员国和选定的候选人通报遴选结果。 

mailto:bdtmail@itu.int
http://www.itu.int/itu-d
https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect-youth-envoys/
https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect-youth-envoys/
mailto:generationconnect@itu.int
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我期待成员国继续积极参与，通过信息通信技术赋能青年，正如WTDC-25各项决议（特别是

第76号决议）所述，并确保青年的观点被置于包容性和可持续数字发展议程的核心。 

顺致敬意！ 

（原件已签） 

主任 
科斯马斯·勒克森·扎瓦扎瓦 

附件1：“连通的一代”青年特使资格标准 
附件2：“连通的一代”青年特使职责范围 
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附件1： 

“连通的一代”青年特使 

资格标准 

1 成员国提名的资格标准： 

1.1 国籍 

候选人须为提交提名的国际电联成员国的国民。 

1.2 年龄 

候选人年龄须在18至24岁之间（2002年1月1日或以后出生）。 

1.3 教育背景 

来自不同教育和社会经济背景的候选人均符合资格，包括那些拥有非正式教育背景（即

没有获得经认可的学位）的候选人。来自弱势群体的年轻候选人也有资格参加。 

1.4 参与证明 

候选人须提供证据证明在过去24个月内至少积极参与过以下领域之一： 

• 参与由青年领导或以青年为重点的举措 
• 领导或参与数字包容性项目或 ICT 相关项目 
• 参与 ICT 相关的教育、技能开发、研究或技术活动 
• 数字或技术相关领域的创业或创新 
• 积极参与社区层面的 ICT 相关举措 

1.5 承诺 

候选人须表现出积极参与国际电联组织或支持的ICT相关活动、举措和重大活动的强烈

动机和意愿，并在所有工作中尊重和遵守联合国系统的《行为守则》。 

2 遴选程序的加分项： 

收到提名后，国际电联发展部门将联系被提名者，并要求他们填写一份表格，以便进一

步推进评估和遴选程序。申请者的加分项将通过以下几个方面来衡量： 

2.1 志愿工作：有证据证明以前曾在地方层面参加过志愿工作，支持青年和/或社区的教

育和/或社会经济发展，这将是一项优势。 

2.2 领导力和团队合作：有证据证明以前曾拥有领导经验或协作和团队合作经验，这将

是一项优势。 

2.3 关注联合国和国际电联通过ICT推进平等和公平的数字包容性和/或教育及社会经济

赋权的相关工作：展现出对实现联合国全球目标的承诺和奉献精神，并表示准备好为联合国

和/或国际电联推动包容性数字化发展的全球活动和区域性举措做出贡献的候选人将受到高

度重视。 

2.4 洞察ICT相关挑战和解决方案，推动青年赋权：候选人对所在社区和区域面临的青年

相关ICT挑战和解决方案表现出敏锐的洞察力和观察力，这将是一项优势。 

https://www.un.org/zh/content/codeofconduct/
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2.5 关注弱势群体：对支持妇女和女童、残疾人、移民、老年人、来自偏远或服务不足

社区的人以及处于弱势地位的青年表现出坚定承诺和具体行动的候选人将受到高度重视。 

2.6 教育背景：拥有STEM、社会与人文科学以及法律研究背景是一项优势，因为这些背

景研究将有助于选定的青年领袖理解和参与国际电联的工作。 

3 提名和遴选程序： 

3.1 各成员国应在2026年4月30日之前提交提名。 

3.2 收到这些提名后，国际电联发展部门将联系被提名者，并要求他们填写一份有助于

评估和遴选程序的表格。将适时向各主管部门和选定的候选人通报结果。将与申请人联系，

请他们提供证据证明申请表中提交的信息（即护照或身份证复印件，和/或其他证明文

件）。 

3.3 除惯常的申请数据[姓名、年龄、性别、国籍、居住国、国际电联区域、学术和专业

背景、详细联系方式、语言]外，申请人还须根据上述强制性资格要求和加分项提供一份简

短的个人简历（最多150字）和个人动机（最多1500字）。 

3.4 入围名单将提交国际电联电信发展局主任审查和确认。 

3.5 国际电联将跟进并向各主管部门通报这一程序的结果。 
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附件 2： 

“连通的一代”青年特使 

参与条款 
 

“连通的一代”青年特使（GCYE）是由国际电联成员国提名并由国际电联发展部门遴选

的青年领袖。作为一个由志愿者驱动的全球网络，他们通过推动国家、区域和全球ICT举
措，促进有意义的连接和包容性数字发展，特别是面向处于弱势地位的年轻人的有意义的连

接和包容性数字发展，从而加强青年在数字化转型中的参与。 

青年特使在社区中发挥着催化剂的作用，在地方视角与区域和全球进程之间架起桥梁，

将国际数字工作重点转化为与更广泛的可持续发展目标相一致、切实可行的社区驱动行动。

GCYE的文稿反映的是他们自己的观点和视角，不代表他们各自国家或国际电联的官方立场。

作为变革者，他们积极参与各自区域内外的ICT相关举措，支持推进可持续、包容和以人为

本的数字未来。 

背景：“连通的一代”举措启动于2020年，集前两批GCYE之力，为国际电联各项进程以及

区域和全球层面的青年参与工作做出了贡献。GCYE覆盖国际电联全部六个区域。点击下列链

接了解他们： 

• “连通的一代”非洲（GC-AFR） 

• “连通的一代”美洲（GC-AMS） 

• “连通的一代”亚太（GC-ASP） 

• “连通的一代”阿拉伯国家（GC-ARB） 

• “连通的一代”独立国家联合体（GC-CIS） 

• “连通的一代”欧洲（GC-EUR） 

前两批成员积极参加了为筹备国际电联世界电信发展大会（WTDC-22和WTDC-25）而召

开的各自区域的筹备会议，共同设计、参加了2022年和2025年国际电联青年峰会以及2025年
全球青年庆典，并在其中发挥了关键作用。 

第三批GCYE的任期为四年，从2026年年中到2030年年中，因而，这批青年特使能够参

与WTDC《巴库行动计划》的整个实施周期，并为青年持续参与国际电联发展部门的举措和

重点工作做出贡献。 

在此期间，青年特使有望在线上和线下参与国际电联的举措，带来青年观点，并在数字

化发展对话中捍卫青年的声音，如下文参与条款所述： 

https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect-youth-envoys/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-afr/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-ams/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-asp/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-arb/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-cis/
https://www.itu.int/generationconnect/gc-eur/
https://www.itu.int/zh/ITU-D/Conferences/WTDC/WTDC21/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/itu-d/meetings/wtdc25/#/zh
https://www.itu.int/generationconnect/zh-hans/2022%E5%B9%B4%E8%BF%9E%E9%80%9A%E7%9A%84%E4%B8%80%E4%BB%A3%E9%9D%92%E5%B9%B4%E5%B3%B0%E4%BC%9A/
https://www.itu.int/itu-d/meetings/global-youth-summit-25/#/zh
https://www.itu.int/itu-d/meetings/gyc-25/#/zh
https://www.itu.int/itu-d/meetings/gyc-25/#/zh
https://www.itu.int/en/ITU-D/Documents/BAP/D22-WTDC25-C-0090%21%21PDF-C.pdf
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参与条款 1 

• 在地方层面支持实施区域和全球ICT举措：通过线上和现场参与形式为项目、磋商、

圆桌会议、重大活动、培训、讲习班和网络研讨会做出贡献，参与和支持与ICT相关

的区域和全球举措的实施，包括WTDC区域性举措。这包括帮助将全球和区域性重点

工作因地制宜地转化为地方行动和青年参与活动。 

• 充当本地连接器，推进实现针对青年的全球数字目标：通过收集青年的观点，确定

需求和挑战，并将反馈、洞察和建议整合到国际电联的区域和全球性平台中，充当

所在社区的青年与区域/全球ICT发展工作之间的纽带。 

• 促进实现所有青年的数字包容性并增强他们的权能：通过提高认识和促进数字无障

碍获取来消除使用ICT产品和服务的障碍，分享数字技能知识（包括技术的安全使

用），以及支持青年参与数字社会、经济和生态系统的机会，扩大和支持实现所有

青年的数字包容性，特别关注处于弱势地位的青年。 

• 分享知识、实践和实地洞察：积极贡献以青年为重点的洞察、良好做法、创新想法

和经验教训，以及在当地环境中观察到的挑战，以支持国家和区域层面的循证进

展。 

• 坚持中立性和包容性：促进青年的数字包容性，同时尊重观点多样性，保持政治中

立，保持在商定的国际电联主题范围和价值框架内工作，并遵守联合国系统的《行

为守则》。 

上述活动应与国际电联总部、国际电联区域代表处和国际电联各成员国国家主管部门密

切协调。 

 
______________ 

____________________ 

 

1  GCYE的参与可能会扩大根据2025年WTDC成果开展的区域性举措和活动。成员可以参与不同承诺水平的区域

性活动 

https://www.un.org/zh/content/codeofconduct/
https://www.un.org/zh/content/codeofconduct/

