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	Resumen:
El presente documento abarca la labor realizada por el Grupo sobre Iniciativas de Capacitación (GIC). El Grupo fue creado en virtud de la Resolución 40, adoptada por la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones de 2010 (CMDT-10) y revisada por la CMDT-22, con objeto de prestar asesoramiento al Director de la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT) sobre cuestiones relacionadas con la capacitación.
Acción solicitada:
Se invita al GADT a tomar nota de este documento y formular las orientaciones que estime convenientes.
Referencias:
Resolución 40 (Rev. Kigali, 2022) de la CMDT, Grupo sobre Iniciativas de Capacitación
Resolución 73 (Rev. Kigali, 2022) de la CMDT, Centros de Excelencia de la UIT




El Grupo sobre Iniciativas de Capacitación (GIC) fue creado en virtud de la Resolución 40, adoptada por la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones de 2010 (CMDT-10) y revisada por la CMDT-22, con objeto de prestar asesoramiento al Director de la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT) sobre cuestiones relacionadas con la capacitación.
Informe sobre los trabajos del GIC desde la última reunión
Desde la última reunión del GIC celebrada en abril de 2024, el Grupo se ha centrado en las siguientes actividades:
1)	Aportar contribuciones a la revisión del conjunto de herramientas de competencias digitales de la UIT.
2)	Examen del cuestionario de evaluación de las necesidades de formación de la UIT/BDT.
3)	Realización de una investigación documental sobre las estrategias nacionales de competencias digitales.
Contribuciones al conjunto de herramientas de competencias digitales de la UIT
El conjunto de herramientas de competencias digitales de la UIT se revisó en 2024. Se consultó a los miembros del GIC durante el proceso de examen y se aportaron valiosas aportaciones sobre la estructura y el contenido del conjunto de herramientas. La versión revisada del conjunto de herramientas de competencias digitales se presentó en septiembre de 2024 durante el Foro de Competencias Digitales de la UIT. Proporciona a los responsables políticos y otras partes interesadas información práctica, ejemplos y orientación paso a paso para desarrollar una estrategia nacional de competencias digitales.
Examen del cuestionario de evaluación de las necesidades de formación de la UIT/BDT
La BDT ha estado utilizando un "cuestionario de evaluación de las necesidades de formación" para recabar periódicamente comentarios de los Estados Miembros sobre las necesidades prioritarias de desarrollo de capacidad. En preparación de la evaluación de las necesidades de formación de 2025, los miembros del GIC acordaron aportar información valiosa para mejorar la calidad y eficacia del cuestionario. Las áreas específicas de retroalimentación incluyeron:
–	Una evaluación de las preguntas: asegurarse de que están bien formuladas, identificando eventuales redundancias o ambigüedades.
–	Sugerencias de preguntas adicionales pertinentes.
–	Identificación de los posibles temas del curso que pueden faltar, centrándose en la relevancia regional.
–	Recomendaciones más amplias para mejorar el proceso general y la eficiencia.
Los exámenes y sugerencias fueron presentados por los miembros del GIC al Presidente, quien compiló una lista global consolidada de contribuciones. Estas aportaciones se debatieron en la reunión del GIC prevista para los días 15 y 16 de abril de 2025.
Investigación sobre estrategias de competencias digitales
El objetivo de esta investigación documental era crear una visión general completa de la situación de adopción e implantación de estrategias de desarrollo de competencias digitales en diferentes regiones de la UIT, para apoyar la labor de la BDT en este ámbito. Para lograrlo, cada miembro del GIC en coordinación con su región, compiló:
1)	Una lista de países de sus respectivas regiones que han adoptado y anunciado estrategias u hojas de ruta nacionales para el desarrollo de competencias digitales, incluidos los pilares y objetivos clave.
2)	Una lista de las partes interesadas nacionales y mundiales que participan en el desarrollo y la implementación de estas estrategias. El Presidente preparó un cuadro compilado sobre esta investigación, que se examinó con más detalle en la última reunión del GIC.
Informe de la reunión del GIC celebrada los días 15 y 16 de abril de 2025
La reunión del GCI se celebró del 15 al 16 de abril de 2025 en Ginebra (Suiza). El Grupo examinó la labor realizada por el GCI desde su última reunión, centrándose en particular en dos ámbitos fundamentales: la investigación realizada sobre las estrategias nacionales de competencias digitales y las aportaciones al cuestionario de evaluación de necesidades de formación (TNA) de la UIT/BDT. El Grupo también fue informado sobre las recientes actividades de desarrollo de capacidades de la UIT, incluido el Foro de Competencias Digitales de la UIT, la Academia de la UIT, la Iniciativa de Centros de Transformación Digital, el trabajo de armonización del desarrollo de capacidades en toda la UIT y el recientemente publicado Manual de Desarrollo de Capacidades de la UIT; la capacitación sobre residuos electrónicos y cambio climático, así como sobre la cartografía de la banda ancha para la conectividad escolar, y el reciente lanzamiento de la Coalición AI for Good Skills. El Grupo también debatió una propuesta para elaborar un curso de formación en línea para los delegados de la UIT, centrado en particular en la estructura y funcionamiento de la UIT-D.
El Grupo agradeció cómo la BDT/UIT tuvo en cuenta sus contribuciones del ciclo anterior, incluida la investigación sobre la taxonomía de las competencias, que se consideró una contribución fundamental para garantizar un planteamiento armonizado del desarrollo de capacidades en toda la organización.
Al final de la reunión, el GIC adoptó los siguientes resultados y conclusiones fundamentales:
1	El Grupo agradeció la presentación general sobre la labor de desarrollo de capacidades de la UIT presentada por el personal de la UIT y destacó la utilidad de estar informado acerca de estas diversas áreas de trabajo de la UIT para poder brindar asesoramiento. De acuerdo con otros puntos del orden del día de la reunión, la intersección entre la IA y las competencias se observa como un desafío y una oportunidad para la mayoría de los países. Los miembros valoraron la información sobre las actividades de desarrollo de capacidades en materia de IA y destacaron la necesidad de que la UIT centre más esfuerzos en este tema.
2	El Grupo expresó su agradecimiento por la colaboración entre la UIT y la OIT en el ámbito de las competencias digitales, incluida la organización del Foro de Competencias Digitales de 2024 en Bahrein. Tomó nota de los principales resultados del Foro, destacando las competencias fundamentales necesarias para una transformación digital exitosa, la función de los diferentes agentes en el fomento de dichas competencias, así como el aumento de la IA y su impacto en el mercado laboral. Los miembros del GIC destacaron la importancia de estos debates para los futuros trabajos del Grupo y los esfuerzos de desarrollo de capacidades de la UIT, señalando la necesidad de evaluar estas transformaciones estructurales y el papel de las competencias digitales en un futuro próximo.
3	El Grupo examinó las diferentes estrategias nacionales de competencias digitales que se han desarrollado en las regiones y reconoció la importancia de las principales partes interesadas para impulsar dichas estrategias, tales como organismos gubernamentales, entidades reguladoras, instituciones académicas y el sector privado. El Grupo también coincidió en la importancia de la adaptación continua de las estrategias nacionales de competencias digitales, en virtud de los cambios dinámicos del sector.
4	Los miembros del GIC comentaron la importancia de la evaluación de las necesidades de formación, la necesidad de mejorar las preguntas para obtener respuestas más detalladas y la importancia de evaluar la calidad de las respuestas otorgadas por los coordinadores y los encuestados. El Grupo convino en apoyar los esfuerzos de la BDT para identificar las necesidades regionales a fin de documentar el desarrollo de nuevos cursos de formación. El Grupo acogió con agrado los esfuerzos realizados para desarrollar una formación en línea para los delegados del UIT-D e insistió en su interés en que se actualicen los pasos a seguir.
5	Por último, el Grupo acordó el siguiente programa de trabajo:
a)	Continuar con el punto de trabajo 2 (la investigación documental sobre estrategias nacionales de competencias digitales), incluida la definición de los pasos a seguir relacionados con el material recopilado en preparación para esta reunión. Esto implica realizar análisis adicionales y prestar mayor atención al seguimiento y la evaluación de la implementación de las estrategias identificadas.
b)	Apoyar a la BDT en la identificación de coordinadores regionales y nacionales para mejorar las respuestas a la encuesta de la evaluación de las necesidades de formación.
c)	Continuar con el desarrollo de la propuesta para crear un curso de formación para los delegados de la UIT, sobre la base de los comentarios compartidos de esta reunión.
6	El Informe completo de la reunión está disponible en este enlace.
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