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	Resumen:
En este documento se presenta la evolución de los miembros del UIT-D en 2024 y las previsiones para mediados de 2025. También se recomiendan varias medidas para seguir impulsando los esfuerzos encaminados a captar y conservar a más miembros, con arreglo a los resultados de la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones de 2022 (CMDT-22) y la Conferencia de Plenipotenciarios de 2022 (PP-22). Los Miembros del UIT-D incluyen Miembros de Sector, Asociados e Instituciones Académicas[footnoteRef:1]. [1: 	Hace referencia a la Resolución 169 (Guadalajara, 2010) de la Conferencia de Plenipotenciarios (PP-10), que autorizó a la nueva categoría de Instituciones Académicas a participar en los trabajos de la UIT.] 

Acción solicitada:
Se invita al GADT a tomar nota del documento y a proporcionar las orientaciones que estime oportunas.
Referencias:
Resolución 71 (Rev. Kigali, 2022) de la CMDT, Fortalecimiento de la cooperación entre los Estados Miembros, los Miembros de Sector, los Asociados y las Instituciones Académicas del Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT y evolución del papel del sector privado en el Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT. 
Resoluciones 169, 205 y 209 (Rev. Bucarest, 2022) de la Conferencia de Plenipotenciarios (PP-22).





1	Antecedentes
La Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones de 2022 (CMDT-22) revisó y adoptó la Resolución 71 (Rev. Kigali, 2022[footnoteRef:2]) para promover la participación activa de los Miembros de Sector, Asociados e Instituciones Académicas del UIT-D en las actividades del UIT-D, incluida la participación en los trabajos de las Comisiones de Estudio del UIT-D, y para atraer a nuevos miembros de los sectores público, privado y académico. [2: 	Resolución 71 (Rev. Kigali, 2022), "Fortalecimiento de la cooperación entre los Estados Miembros, Miembros de Sector, Asociados e Instituciones Académicas del Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT y evolución del papel del sector privado en el Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT".] 

La Resolución 71 se centró en fortalecer la cooperación entre los Estados Miembros, los Miembros de Sector, los Asociados y las Instituciones Académicas del UIT-D y, en ella, se encargó a la BDT que siguiera colaborando estrechamente con los Miembros de Sector, los Asociados y las Instituciones Académicas del UIT-D para que participasen en la aplicación satisfactoria del Plan de Acción de Kigali y que continuara organizando reuniones para altos ejecutivos de la industria, por ejemplo, reuniones del Grupo Asesor de la Industria sobre cuestiones de desarrollo y los Directores de Reglamentación del sector privado (IAGDI-CRO).
2	Evolución de los miembros del UIT-D
El Gráfico 1 ilustra la evolución de los miembros del UIT-D (Miembros de Sector, Asociados e Instituciones Académicas). El gráfico muestra el número absoluto de Miembros de Sector, Asociados e Instituciones Académicas del UIT-D en diciembre de 2023, diciembre de 2024 y junio de 2025 (proyección).

2.1	Miembros de Sector y Asociados del UIT-D
Aumento
Disminución
Total
*2025
2024
2023
2022

En el Gráfico 2 se detalla el crecimiento sostenido de los Miembros de Sector y Asociados del UITD desde 2023, lo que refleja las ganancias y pérdidas de Miembros de Sector y Asociados. En diciembre de 2024, el UIT-D había atraído a un total de veintiocho nuevos Miembros. En 2024, el UIT-D alcanzó el mayor número total de Miembros de Sector y Asociados de los últimos diez años. En 2024, registró la mayor variación positiva de los ingresos netos de la UIT, con un aumento de los ingresos netos de 111 300 CHF. Además, en 2024, el total de denuncias y exclusiones se redujo aún más a ocho miembros, en comparación con catorce en 2023. 
La región de la BDT con el mayor número de nuevos miembros en el UIT-D fue Europa, con nueve nuevos miembros en 2024, seguida de Asia y el Pacífico con seis nuevos miembros, África con cinco nuevos miembros, la región de los Estados Árabes con cuatro nuevos miembros, las Américas con tres nuevos miembros y un miembro que se incorporó como organización regional o internacional (REGINTORG). 
El Gráfico 2 también muestra las cifras proyectadas con ganancias y pérdidas para junio de 2025 sobre la base de las cuentas que se activarán. Para junio de 2025, el UIT-D espera contar con catorce nuevos miembros. En 2025, se espera que entren en vigor siete denuncias antes de junio de 2025 debido a fusiones, revisión de la estrategia comercial o razones no reveladas.
El crecimiento sostenido del número de miembros del UIT-D se debe a la intensificación de las actividades de divulgación a través de diversas acciones, como invitar a invitados/observadores a asistir a eventos exclusivos para miembros del UIT-D; actividades de capacitación interna con el personal de la BDT para presentar los beneficios de ser miembro del UIT-D a las partes interesadas externas; misiones de divulgación a eventos externos mundiales y aprovechamiento de la propuesta de valor de la asociación en un paquete de beneficios únicos para miembros y asociados.
Por último, la intensificación del uso de herramientas y tableros de control basados en datos permitió tomar medidas específicas para las cuentas de los miembros en riesgo, lo que dio lugar a una mayor retención de miembros y a un crecimiento neto de los miembros. 
Las listas de movimientos de miembros en 2024 (nuevos miembros y pérdidas) y las previsiones previstas para junio de 2025 figuran en el Documento TDAG-25/INF/1.
2.2	Solicitudes de exención del pago de cuotas
La BDT siguió examinando las solicitudes de exención del pago de cuotas de conformidad con el número 476 del Convenio y con arreglo a los criterios del Consejo de la UIT que pueden consultarse aquí. En su reunión de junio de 2024, el Consejo de la UIT aprobó la adhesión del UITD a cuatro organizaciones como miembros exentos:
–	Instituto Africano de Centros de Innovación Tecnológica (AfriLabs)
–	Coalición Medioambiental para las Normas (ECOS)
–	Grupo de reflexión internacional para los PDSL (ITTLLDC)
–	Agrupación de Organizaciones de Profesionales de las TIC de la Unión Económica y Monetaria de África Occidental (UEMOA)
2.3	Pendientes de aprobación – Miembros de Sector y Asociados del UIT-D
En marzo de 2025, trece entidades estaban pendientes de la autorización de sus respectivas administraciones. Deseamos dar las gracias a las Administraciones de las entidades del sector privado que, según entendemos, están prestando la debida atención y examinando las solicitudes de adhesión al UIT-D.
	Cuenta
	País
	Tipo de afiliación

	TELECOMUNICACIONES GRAN CARIBE, S.A.
	Venezuela
	MIEMBRO DE SECTOR UITD

	Motion Technology
	Iraq
	CE 2 DEL UIT-D ASOCIADA

	RenaCorp Technologies (PTY) Ltd
	Sudáfricana (Rep.)
	MIEMBRO DE SECTOR UITD

	Organisation des Jeunes pour le Monde d'Avenir (OJMA)
	Rep. Dem. del Congo
	CE 2 DEL UIT-D ASOCIADA

	Windup Software, LLC
	Uzbekistán
	CE 2 DEL UIT-D ASOCIADA

	UNACU Organización Profesional Limitada
	Uganda
	MIEMBRO DE SECTOR UITD

	Accenture S.p.A.
	Italia
	MIEMBRO DE SECTOR UITD

	IAIDL LLC
	Estados Unidos
	CE 1 DEL UIT-D ASOCIADA

	Yemen Mobile
	Yemen
	MIEMBRO DE SECTOR UITD

	VeryPay
	Uganda
	MIEMBRO DE SECTOR UITD

	Autoridad de Telecomunicaciones de Fiji
	Fiji
	CE 2 DEL UIT-D ASOCIADA

	Empresas Beteseb
	Etiopía
	ASOCIADO UIT-D

	Cyberlite Books Pte. Ltd.
	Singapur
	MIEMBRO DE SECTOR UITD


2.4	Membresía de Instituciones Académicas[footnoteRef:3] [3: 	Las Instituciones Académicas miembros participan en los trabajos de los tres Sectores de la UIT, incluidos sus Grupos Asesores. También participan en otras conferencias mundiales y regionales, talleres y actividades de la Unión, a excepción de las Conferencias de Plenipotenciarios, las Conferencias Mundiales de Radiocomunicaciones, las Conferencias Mundiales de Telecomunicaciones Internacionales y las reuniones del Consejo de la UIT, de conformidad con el reglamento interno de cada uno de los Sectores.] 

Total
Crecimiento
Pérdida
2024
*2025
2023

En el Gráfico 3 se detallan las ganancias y pérdidas de miembros de las Instituciones Académicas en 2024 y hasta junio de 2025. En 2024, las Instituciones Académicas registraron quince nuevos miembros y trece pérdidas, con una variación positiva de los ingresos netos de 3 975 CHF.
Las Instituciones Académicas pueden participar en los trabajos de los tres Sectores con una sola cuota y pueden contribuir a las Comisiones de Estudio de todos los Sectores. Algunos han señalado dificultades para mantener la membresía durante un período prolongado debido a las limitaciones presupuestarias.
Se están realizando continuamente grandes esfuerzos de divulgación, incluso organizando visitas y reuniones informativas con las Instituciones Académicas y los Estados Miembros de la UIT interesados en promover y apoyar la adhesión a las Instituciones Académicas. Pueden encontrarse más detalles sobre las oportunidades y el compromiso actual de replicación con miembros y no miembros de instituciones académicas de la UIT en TDAG-25/INF/2.
3	Participación, retención, promoción y captación
–	La BDT llevó a cabo varias acciones destinadas a reforzar los esfuerzos de divulgación y participación mediante campañas de promoción utilizando herramientas de medios sociales y una campaña de divulgación dirigida a audiencias prospectivas en exposiciones tecnológicas mundiales. La BDT también se centró en convertir las plataformas existentes de la cartera de productos y servicios del UIT-D en canales eficaces de comunicación con los miembros. A lo largo de 2024 se celebró un mayor número de sesiones informativas (presenciales y virtuales) entre expertos temáticos y Miembros del UIT-D, lo que permitió dar a conocer mejor las esferas de participación. 
–	El Grupo Asesor de la Industria sobre Desarrollo y los Directores de Reglamentación del Sector Privado (IAGDI-CRO) siguieron implicando a un número cada vez mayor de Miembros de Sector del UIT-D. En particular, en 2024 se organizaron dos reuniones: 
•	Consulta virtual de primavera del IAGDI-CRO, que alentó a un mayor número de contribuciones de los Miembros de Sector del UIT-D al proceso de consulta de las Directrices sobre prácticas idóneas del Simposio Mundial para Organismos Reguladores (GSR-24) y recabó ideas sobre la definición de los temas para la reunión principal del IAGDI-CRO durante el GSR-24. El Informe de la Presidencia puede consultarse aquí. 
•	Reunión del IAGDI-CRO durante el Simposio Mundial para Organismos Reguladores (GSR-24) en Kampala (Uganda). El interés y el compromiso de los Miembros de Sector del UIT-D quedaron demostrados por sus contribuciones y por el número récord de participantes. La Declaración Final de la reunión y el Informe del Presidente pueden consultarse aquí. La próxima reunión del IAGDI-CRO tendrá lugar el 2 de septiembre de 2025 en Riad (Reino de Arabia Saudita) durante el GSR-25. 
–	Además, por primera vez, el IAGDI-CRO organizó dos charlas técnicas en febrero de 2025, cada una de ellas alineada con los temas de las Comisiones de Estudio 1 y 2 del UIT-D, respectivamente. Fomentó una colaboración más estrecha entre los Miembros de Sector del UIT-D y la dirección de las Comisiones de Estudio del UIT-D y los miembros del UIT-D, e inspiró debates con visión de futuro sobre las tendencias y tecnologías digitales de vanguardia que podrían configurar la labor futura del UIT-D, incluida la elaboración de nuevas Cuestiones de las Comisiones de Estudio que se adoptarán en la CMDT-25.
•	Los informes de la CHARLA TÉCNICA sobre un entorno propicio para una conectividad efectiva y de la CHARLA TÉCNICA sobre la transformación digital se presentaron a las Cuestiones de la CE del GT-GADT-futuro y se tomó nota con satisfacción. Los informes de cada TECH TALKS se pueden encontrar aquí.
–	La BDT siguió reconociendo a los Miembros del UIT-D mediante una sesión especial durante la reunión del GADT-24, en la que se reconocieron y celebraron las importantes contribuciones de los Miembros y socios del UIT-D a la labor del UIT-D. Además, la BDT sigue promocionando a nuevos miembros en las redes sociales, incluyendo testimonios en vídeo que sirven de reconocimiento a nuestros miembros y de atracción de nuevos prospectos. 
–	En 2024, la BDT siguió organizando sesiones informativas virtuales y visitas a la Sede de la UIT con varios Miembros de Sector, Asociados, Instituciones Académicas y potenciales del UIT-D, a fin de presentar los beneficios y oportunidades de participación de los miembros en el UIT-D. 
4	Coordinación interna y mejora de los procesos en 2024 
La BDT se coordina continuamente internamente con los demás Sectores y con la Secretaría General (SPM) para mejorar los procesos efectivos a fin de mejorar la experiencia de los miembros mediante:
–	Intensificar los esfuerzos para mejorar la experiencia de incorporación de los nuevos miembros e implicar a los equipos de expertos para garantizar el compromiso con los productos y servicios del UIT-D.
–	Renovación del sitio web de los miembros con contenido renovado, una presentación más clara de los beneficios y procesos de solicitud simplificados para alentar a los clientes potenciales a convertirse en miembros.
–	Coordinar con otros Sectores y la Secretaría General las formas de fortalecer la participación y los ingresos de los Miembros de Sector, en consonancia con la estrategia de movilización de recursos aprobada por el Consejo de 2024.
5	Conclusiones
La BDT se compromete a:
a)	Seguir amplificando la participación efectiva de los miembros del UIT-D en la aplicación del Plan de Acción de Kigali a través de sesiones informativas, misiones oficiales, sesiones de TECH TALKS, y demostrando valor y forjando alianzas para desbloquear recursos destinados a proyectos e iniciativas de gran repercusión.
b)	Promover una mayor participación y compromiso de los miembros no activos en los productos y servicios del UIT-D, incluidos eventos y plataformas como las Comisiones de Estudio del UIT-D, el Simposio Mundial para Organismos Reguladores (GSR), la Academia de la UIT, los Foros Regionales de Desarrollo (FRD), las Reuniones Preparatorias Regionales (RPR) y la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones de 2025 (CMDT25).
c)	Recabar información y comentarios de los miembros del UIT-D sobre el perfeccionamiento de herramientas, procesos y otros servicios.
6	Solicitud de apoyo
Se invita a los miembros del UIT-D a implicarse y promover los beneficios de sumarse a los trabajos del UIT-D, y a abogar por la participación y el compromiso de los sectores público y privado, la industria y las universidades en la CMDT-25. También se les anima a completar la diligencia debida de las nuevas solicitudes de manera oportuna para que las entidades solicitantes puedan seguir motivadas para completar juntos el proceso de afiliación para la transformación digital en las diversas plataformas del UIT-D.


ANNEX 1 to Document TDAG-25/8
Liaison statement on strengthening Sector Member engagement and revenues - 
CWG-FHR-20/20(Rev.1)
Abstract
This liaison statement is a request from the Council Working Group on financial and human resources (CWG-FHR) to the Sector Advisory Bodies to add an agenda item to their upcoming meetings in 2025 to consult Member States and Sector Members (including Associates and Academia) on ways to strengthen Sector Membership engagement and revenues, in line with the resource mobilization strategy endorsed by Council 2024. These inputs from the Sector Advisory Groups would help inform potential recommendations for the Council.
Keywords
Sector Membership, rights and benefits, revenues
For action to: RAG, TSAG, TDAG, ISCG 
Strengthening Sector Member engagement and revenues
The Plenipotentiary Conference instructed the Secretary-General in Decision 5 (Rev. Bucharest, 2022) to develop an ITU-wide resource mobilization strategy to address the need for additional funding to meet organizational priorities and present it to the ITU Council for review and guidance on its implementation. Following a series of consultations through the CWG FHR, the Secretary-General presented a draft strategy to Council 2024 (Doc. C24/70). This strategy was endorsed. 
The resource mobilization strategy has three main pillars, including strengthening member engagement and revenues, leveraging events, products, and services, and increasing voluntary contributions. To strengthen Sector Membership engagement and revenues, the strategy calls for a review of Sector Membership rights and benefits in consultation with the Sector Advisory Groups. This includes considering benefits that would encourage existing Sector Members to have memberships across multiple Sectors and Associates to upgrade to full Sector membership. It also includes reviewing and modernizing key member services like Study Groups.
In line with the strategy endorsed by the Council, the CWG-FHR invites the Sector Advisory Groups to add an agenda item to their upcoming meetings in 2025 to consult Member States and Sector Members (including Associates and Academia) on ways to strengthen Sector Membership engagement and revenues and to report their findings back to the CWG-FHR by the end of 2025.

[bookmark: Proposal]_______________
Gráfico 1. Evolución de los miembros del UIT-D *proyección para junio de 2025

Instituciones Académicas afiliadas	



2023	2024	2025*	0	169	0	171	0	176	Miembros de Sector	
2023	2024	2025*	310	329	331	Asociados	
2023	2024	2025*	19	20	25	Sum	
2023	2024	2025*	329	349	356	



	Contacto:
	Nombre/Organización/Entidad:
	Sr. Eun-Ju Kim, Jefe en funciones del Departamento de Asociaciones para
el Desarrollo Digital, Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones

	
	Teléfono:
	+41 22 730 5900

	
	Correo-e:
	eun-ju.kim@itu.int 
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