	TDAG-25/8(Rév.1)-F	Page 2
	[image: ]
	Groupe consultatif pour le développement 
des télécommunications (GCDT)
32ème réunion, Genève, Suisse, 12-16 mai 2025
	[image: A close up of a sign

Description automatically generated]

	
	

	
	[bookmark: DocRef1][bookmark: DocNo1]Révision 1 du
Document TDAG-25/8-F

	
	[bookmark: CreationDate]11 avril 2025

	
	[bookmark: Original]Original: anglais

	[bookmark: Source]Directeur du Bureau de développement des télécommunications

	[bookmark: Title]Membres du Secteur et Associés de l'UIT-D et établissements
universitaires participant aux travaux de l'UIT-D

	

	Résumé:
Le présent document donne un aperçu de l'évolution de la composition de l'UIT-D en 2024 et contient des prévisions jusqu'à mi-2025. On y trouve également des recommandations concernant les mesures visant à intensifier les efforts pour fidéliser davantage de membres et en attirer de nouveaux, conformément aux résultats de la Conférence mondiale de développement des télécommunications de 2022 (CMDT-22) et de la Conférence de plénipotentiaires de 2022 (PP-22). L'UIT-D comprend des Membres de Secteur, des Associés et des établissements universitaires[footnoteRef:1]. [1: 	Voir la Résolution 169 (Guadalajara, 2010) de la Conférence de plénipotentiaires (PP-10), qui a créé une nouvelle catégorie de membres permettant aux établissements universitaires de participer aux travaux de l'UIT.] 

Suite à donner:
Le GCDT est invité à prendre note du présent document et à fournir les orientations qu'il jugera nécessaires.
Références:
Résolution 71 (Rév. Kigali, 2022) de la CMDT – Renforcement de la coopération entre les États Membres, les Membres de Secteur, les Associés et les établissements universitaires participant aux travaux du Secteur du développement des télécommunications de l'UIT et évolution du rôle du secteur privé au sein du Secteur du développement des télécommunications de l'UIT.
Résolutions 169, 205 et 209 (Rév. Bucarest, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires (PP-22).




1	Considérations générales
La Conférence mondiale de développement des télécommunications tenue en 2022 (CMDT-22) a modifié et adopté la Résolution 71 (Rév. Kigali, 2022[footnoteRef:2]), afin de promouvoir une participation active des Membres du Secteur de l'UIT-D, des Associés et des établissements universitaires participant aux activités de l'UIT-D, y compris la participation aux travaux des commissions d'études de l'UITD, et d'attirer de nouveaux membres des secteurs public et privé et des milieux universitaires. [2: 	Résolution 71 (Rév. Kigali, 2022) de la Conférence de plénipotentiaires (PP-22), intitulée "Renforcement de la coopération entre les États Membres, les Membres de Secteur, les Associés et les établissements universitaires participant aux travaux du Secteur du développement des télécommunications de l'UIT et évolution du rôle du secteur privé au sein du Secteur du développement des télécommunications de l'UIT".] 

La Résolution 71 a mis davantage en lumière le renforcement de la coopération entre les États Membres, les Membres de Secteur et les Associés de l'UIT-D ainsi que les établissements universitaires participant aux travaux de l'UIT-D et, aux termes de cette Résolution, le BDT est chargé de travailler en étroite collaboration avec les Membres du Secteur de l'UIT-D, les Associés et les établissements universitaires, pour qu'ils participent à la mise en œuvre réussie du Plan d'action de Kigali et afin de continuer d'organiser des réunions de hauts dirigeants du secteur, par exemple des réunions du Groupe consultatif de professionnels chargé des questions de développement et des Directeurs de la réglementation du secteur privé (IADGI-CRO).
2	Évolution de la composition de l'UIT-D
Le Graphique 1 ci-dessous décrit l'évolution de la composition de l'UIT-D (Membres de Secteur, Associés, établissements universitaires). Le graphique indique les valeurs absolues des Membres de Secteur, des Associés et des établissements universitaires participant aux travaux de l'UIT-D en décembre 2023, en décembre 2024 et en juin 2025 (prévisions).

2.1	Membres de Secteur et Associés de l'UIT-D
Hausse
Baisse
Total
2023
2025*
2024
2022

Le Graphique 2 présente en détail l'augmentation soutenue des Membres de Secteur et des Associés de l'UIT-D depuis 2023 et indique les gains et les pertes de Membres de Secteur et d'Associés. En décembre 2024, l'UIT-D comptait au total vingt-huit nouveaux Membres. En 2024, le nombre total de Membres de Secteur et d'Associés de l'UIT-D a atteint son niveau le plus élevé ces dix dernières années. En 2024 toujours, le Secteur a enregistré la plus forte variation positive des produits nets à l'échelle de l'UIT, avec des produits nets entrants de 111 300 CHF. En outre, en 2024, le total des dénonciations et des exclusions a encore diminué pour atteindre huit membres, contre quatorze en 2023.
La région du BDT qui compte le plus grand nombre de nouveaux membres au sein de l'UIT-D est la région Europe, avec neuf nouveaux membres en 2024, suivie de la région Asie-Pacifique (six nouveaux membres), de la région Afrique (cinq nouveaux membres), de la région des États arabes (quatre nouveaux membres) et de la région Amériques (trois nouveaux membres). Un membre participe en tant qu'organisation régionale ou internationale (REGINTORG).
Le Graphique 2 montre également les prévisions concernant les gains et les pertes d'ici à juin 2025 sur la base des comptes à activer. D'ici à juin 2025, l'UIT-D prévoit d'enregistrer quatorze nouveaux membres. Sept dénonciations devraient prendre effet d'ici au mois de juin 2025, en raison de fusions, de la révision de stratégies commerciales ou pour des raisons non divulguées.
L'augmentation soutenue du nombre de membres de l'UIT-D découle de l'intensification des efforts de sensibilisation déployés par le biais de plusieurs catégories de mesures, par exemple la participation exclusive d'invités/d'observateurs à des manifestations réservées aux membres de l'UIT-D; le renforcement des capacités du personnel du BDT au niveau interne afin de présenter aux parties prenantes externes les avantages découlant de leur adhésion à l'UIT-D; l'organisation de missions de sensibilisation à des manifestations externes d'envergure mondiale; l'exploitation de la proposition de valeur du partenariat en vue de créer un ensemble unique d'avantages pour les membres et les partenariats.
Enfin, l'utilisation accrue d'outils et de tableaux de bord axés sur les données a permis de mener des actions ciblées concernant les comptes de membres à risque, leur réadmission ayant entraîné une fidélisation accrue des membres et une augmentation nette de leur nombre.
Les listes des mouvements de membres en 2024 (nouveaux membres et pertes) et les prévisions pour juin 2025 figurent dans le Document TDAG-25/INF/1.
2.2	Demandes d'exonération du paiement des droits
Le BDT a continué d'examiner les demandes d'exonération du paiement des droits, conformément au numéro 476 de la Convention et aux critères du Conseil de l'UIT disponibles ici. À sa session de juin 2024, le Conseil de l'UIT a approuvé l'adhésion de quatre organisations à l'UIT-D en tant que membres exonérés de droits:
–	Institut pour les centres d'innovation des technologies en Afrique ("African Technology Innovation Hubs Institute, Afrilabs").
–	Coalition environnementale sur les normes ("Environmental Coalition on Standards, ECOS").
–	Groupe de réflexion international sur les pays en développement sans littoral ("International Think Tank for LLDCs, ITTLLDC").
–	Regroupement des organisations des professionnels des TIC de l'Union économique et monétaire ouest-africaine (UEMOA) ("ROPTIC").
2.3	Approbations en attente – Membres du Secteur de l'UIT-D et Associés
En mars 2025, treize entités attendaient l'autorisation de leurs administrations respectives. Nous tenons à remercier les administrations des entités du secteur privé qui, à l'évidence, accordent toute l'attention voulue aux demandes d'adhésion à l'UIT-D et procèdent actuellement à leur examen.
	Entité
	Pays
	Type de membre

	TELECOMUNICACIONES GRAN CARIBE, S.A.
	Venezuela
	MEMBRE DU SECTEUR DE L'UIT-D

	Motion Technology
	Iraq
	ASSOCIÉ PARTICIPANT AUX TRAVAUX DE LA CE 2 DE L'UIT-D

	RenaCorp Technologies (PTY) Ltd
	République sudafricaine
	MEMBRE DU SECTEUR DE L'UIT-D

	Organisation des Jeunes pour le Monde d'Avenir (OJMA)
	Rép. dém. du Congo
	ASSOCIÉ PARTICIPANT AUX TRAVAUX DE LA CE 2 DE L'UIT-D

	Windup Software, LLC
	Ouzbékistan
	ASSOCIÉ PARTICIPANT AUX TRAVAUX DE LA CE 2 DE L'UIT-D

	UNACU Professional Organisation Limited
	Ouganda
	MEMBRE DU SECTEUR DE L'UIT-D

	Accenture S.p.A.
	Italie
	MEMBRE DU SECTEUR DE L'UIT-D

	IAIDL LLC
	États-Unis
	ASSOCIÉ PARTICIPANT AUX TRAVAUX DE LA CE 1 DE L'UIT-D

	Yemen Mobile
	Yémen
	MEMBRE DU SECTEUR DE L'UIT-D

	VeryPay
	Ouganda
	MEMBRE DU SECTEUR DE L'UIT-D

	Telecommunications Authority of Fiji
	Fidji
	ASSOCIÉ PARTICIPANT AUX TRAVAUX DE LA CE 2 DE L'UIT-D

	Beteseb Enterprises
	Éthiopie
	ASSOCIÉ PARTICIPANT AUX TRAVAUX DE L'UIT-D

	Cyberlite Books Pte. Ltd.
	Singapour
	MEMBRE DU SECTEUR DE L'UIT-D


2.4	Affiliation des établissements universitaires[footnoteRef:3] [3: 	Les établissements universitaires sont admis à participer aux travaux des trois Secteurs de l'UIT, y compris à ceux des groupes consultatifs des trois Secteurs. Ils participent également à d'autres conférences mondiales ou régionales, ateliers et activités de l'Union, sauf aux Conférences de plénipotentiaires, aux Conférences mondiales des radiocommunications, aux Conférences mondiales des télécommunications internationales et au Conseil de l'UIT, conformément au Règlement intérieur des différents Secteurs.] 
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Le Graphique 3 décrit en détail les gains et les pertes concernant le nombre d'établissements universitaires participant aux travaux de l'UIT en tant que membres en 2024 et jusqu'en juin 2025. En 2024, cette catégorie de membres a enregistré quinze nouveaux membres, contre treize pertes, soit une variation positive des produits nets de 3 975 CHF.
Les établissements universitaires sont admis à participer aux travaux des trois Secteurs moyennant une contribution unique ce qui leur permet de participer aux travaux des commissions d'études des trois Secteurs. Certains établissements universitaires ont fait état de difficultés à renouveler leur adhésion pendant une longue période en raison de contraintes budgétaires.
De gros efforts de sensibilisation sont déployés en permanence, notamment en organisant des visites et des séances d'information à l'intention des établissements universitaires intéressés et des États Membres de l'UIT désireux de promouvoir et d'appuyer l'adhésion d'établissements universitaires. On trouvera dans le Document TDAG-25/INF/2 de plus amples renseignements sur les possibilités et les modalités de participation actuelles qui peuvent être proposées aux établissements universitaires participant aux travaux de l'UIT ou aux membres autres que des établissements universitaires.
3	Mobilisation, fidélisation, promotion et sensibilisation
–	Le BDT a pris plusieurs mesures visant à renforcer les efforts de sensibilisation et de mobilisation, moyennant des campagnes promotionnelles menées sur des plates-formes de réseaux sociaux et des activités de communication ciblées, afin de rechercher divers types de public lors d'expositions technologiques d'envergure mondiale. Le BDT s'est également efforcé de transformer les plates-formes existantes de la gamme de produits et services de l'UIT-D en canaux efficaces de sensibilisation des membres. Un nombre accru de séances d'information ont été organisées tout au long de l'année 2024 et ont été l'occasion de réunir des experts thématiques et des membres de l'UIT-D (que ce soit en présentiel ou en ligne), ce qui a permis de mieux faire connaître les domaines d'activité.
–	Le Groupe consultatif de professionnels chargé des questions de développement et des Directeurs de la réglementation du secteur privé (IAGDI-CRO) a continué de mobiliser un nombre croissant de Membres du Secteur de l'UIT-D. En particulier, deux réunions ont été organisées en 2024:
•	La consultation virtuelle de printemps du Groupe IAGDI-CRO, qui a été l'occasion d'encourager les Membres du Secteur de l'UIT-D à soumettre davantage de contributions au processus de consultation sur les lignes directrices relatives aux bonnes pratiques du Colloque mondial des régulateurs de 2024 (GSR-24) et de rassembler des vues sur la définition des thèmes de la réunion principale du Groupe IAGDI-CRO prévue durant le GSR-24. Le rapport du président est disponible ici.
•	La réunion du Groupe IAGDI-CRO, qui s'est tenue durant le GSR-24 à Kampala (Ouganda). L'intérêt et l'engagement des Membres du Secteur de l'UIT-D se sont traduits par leurs contributions et un nombre record de participants à la manifestation. La Déclaration finale de la réunion et le Rapport du président sont disponibles en ligne. La prochaine réunion du Groupe IAGDI-CRO aura lieu le 2 septembre 2025 à Riyad (Royaume d'Arabie saoudite), à l'occasion du GSR-25.
–	De plus, pour la première fois, le Groupe IAGDI-CRO a organisé deux discussions sur les technologies ("TECH TALKS") en février 2025, chacune portant sur les thèmes à l'examen au sein des Commissions d'études 1 et 2 de l'UIT-D, respectivement. Ces discussions ont favorisé la collaboration entre les Membres du Secteur de l'UIT-D, les équipes de direction des commissions d'études de l'UIT-D et les membres de l'UIT-D, et ont suscité des débats prospectifs sur les tendances et les technologies numériques de pointe qui pourraient influencer les travaux futurs de l'UIT-D, y compris l'élaboration de nouvelles Questions confiées aux commissions études qui seront adoptées à la CMDT-25.
•	Les rapports sur les discussions "TECH TALKS" consacrées aux thèmes "Environnement propice à une connectivité efficace" et "Transformation numérique" ont été présentés au Groupe de travail du GCDT sur l'avenir des Questions confiées aux commissions d'études (GT-GCDT-SGQ), qui en a pris note avec satisfaction. Ces rapports sont disponibles ici.
–	Le BDT a continué de promouvoir le statut de membre de l'UIT-D durant une session spéciale organisée à l'occasion de la réunion de 2024 du GCDT, qui a été l'occasion de reconnaître et de saluer les contributions significatives des membres et des partenaires de l'UIT-D aux travaux du Secteur. De plus, le BDT n'a de cesse de mettre en avant de nouveaux membres sur les réseaux sociaux, notamment via des vidéos de témoignages, qui donnent de la visibilité aux membres et permettent d'attirer de nouveaux membres potentiels.
–	En 2024, le BDT a continué d'organiser des séances d'information virtuelles et des visites du siège de l'UIT à l'intention de plusieurs Membres du Secteur de l'UIT-D, d'Associés, d'établissements universitaires et d'autres entités intéressées, afin de présenter les avantages offerts aux membres et les possibilités de s'engager aux côtés de l'UIT-D.
4	Coordination interne et amélioration des processus en 2024
Le BDT poursuit sa coordination au niveau interne avec les autres Secteurs et le Secrétariat général, en particulier le Département de la planification stratégique et des relations avec les membres (SPM), afin de perfectionner les processus utilisés pour améliorer l'expérience des membres, notamment moyennant les mesures suivantes:
–	Redoubler d'efforts pour une intégration plus efficace des nouveaux membres et mobiliser les équipes de spécialistes afin de garantir la participation en faveur des produits et des services de l'UIT-D.
–	Repenser le site web pour les membres, avec un contenu actualisé, une présentation plus limpide des avantages et des processus de candidature simplifiés, afin d'encourager les entités intéressées à devenir membres.
–	Travailler en coordination avec les autres Secteurs et le Secrétariat général afin de trouver des moyens de renforcer la participation des Membres de Secteur et d'accroître les produits correspondants, conformément à la stratégie de mobilisation des ressources approuvée par le Conseil à sa session de 2024.
5	Conclusions
Le BDT s'engage à:
a)	continuer de renforcer la participation significative des membres de l'UIT-D dans le cadre de la mise en œuvre du Plan d'action de Kigali, au moyen de séances d'information, de missions officielles et de sessions de discussions sur les technologies ("TECH TALKS"), et en démontrant les avantages de la participation à ces travaux et en mettant en place des partenariats pour dégager des ressources destinées à des projets et des initiatives ayant des retombées concrètes;
b)	promouvoir une participation et un engagement accrus des membres non actifs en faveur des produits et des services de l'UIT-D, notamment des manifestations et des platesformes telles que les réunions des commissions d'études de l'UIT-D, le Colloque mondial des régulateurs (GSR), l'Académie de l'UIT, les forums régionaux sur le développement (RDF), les réunions préparatoires régionales (RPM) et la Conférence mondiale de développement des télécommunications de 2025 (CMDT-25);
c)	rassembler les avis et les réactions des membres de l'UIT-D concernant le perfectionnement des outils, des processus et d'autres services.
6	Invitation à fournir un appui
Les membres de l'UIT-D sont invités à prendre part aux travaux du Secteur et à faire connaître les avantages qu'offre la participation à ces travaux, et à promouvoir la participation et la mobilisation des secteurs public et privé, des entreprises et des universités en vue de la CMDT-25. Les membres de l'UIT-D sont également encouragés à traiter rapidement les nouvelles demandes en faisant preuve de diligence due, afin que les entités qui présentent une demande d'adhésion demeurent désireuses de mener à bien le processus d'adhésion en faveur de la transformation numérique dans le cadre de diverses plates-formes de l'UIT-D.


ANNEX 1 to Document TDAG-25/8
Liaison statement on strengthening Sector Member engagement and revenues - 
CWG-FHR-20/20(Rev.1)
Abstract
This liaison statement is a request from the Council Working Group on financial and human resources (CWG-FHR) to the Sector Advisory Bodies to add an agenda item to their upcoming meetings in 2025 to consult Member States and Sector Members (including Associates and Academia) on ways to strengthen Sector Membership engagement and revenues, in line with the resource mobilization strategy endorsed by Council 2024. These inputs from the Sector Advisory Groups would help inform potential recommendations for the Council.
Keywords
Sector Membership, rights and benefits, revenues
For action to: RAG, TSAG, TDAG, ISCG 
Strengthening Sector Member engagement and revenues
The Plenipotentiary Conference instructed the Secretary-General in Decision 5 (Rev. Bucharest, 2022) to develop an ITU-wide resource mobilization strategy to address the need for additional funding to meet organizational priorities and present it to the ITU Council for review and guidance on its implementation. Following a series of consultations through the CWG FHR, the Secretary-General presented a draft strategy to Council 2024 (Doc. C24/70). This strategy was endorsed. 
The resource mobilization strategy has three main pillars, including strengthening member engagement and revenues, leveraging events, products, and services, and increasing voluntary contributions. To strengthen Sector Membership engagement and revenues, the strategy calls for a review of Sector Membership rights and benefits in consultation with the Sector Advisory Groups. This includes considering benefits that would encourage existing Sector Members to have memberships across multiple Sectors and Associates to upgrade to full Sector membership. It also includes reviewing and modernizing key member services like Study Groups.
In line with the strategy endorsed by the Council, the CWG-FHR invites the Sector Advisory Groups to add an agenda item to their upcoming meetings in 2025 to consult Member States and Sector Members (including Associates and Academia) on ways to strengthen Sector Membership engagement and revenues and to report their findings back to the CWG-FHR by the end of 2025.
______________
Graphique 1: Évolution de la composition des membres de l'UIT-D

*prévisions pour juin 2025

Établissements universitaires
affiliés	



2023	2024	2025*	0	169	0	171	0	176	Membres de Secteur	
2023	2024	2025*	310	329	331	Associés	
2023	2024	2025*	19	20	25	Sum	
2023	2024	2025*	329	349	356	
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	Nom/Organisation/Entité:
	Mme Eun-Ju Kim, Chef du Département des projets, des partenariats et des compétences numériques, Bureau de développement des télécommunications

	
	Numéro de téléphone:
	+41 22 730 5900

	
	Courriel:
	eun-ju.kim@itu.int
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Graphique 2: Membres de Secteur et Associés de UIT-D: valeurs absolues
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Graphique 3: Etablissements universitaires participant de I'UIT: valeurs absolues
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