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	Члены Сектора, Ассоциированные члены 
и Академические организации − Члены МСЭD

	

	Резюме
В настоящем документе представлен обзор динамики членского состава МСЭ-D за 2024 год и прогноз до середины 2025 года. В нем также рекомендуются действия, направленные на дальнейшее наращивание усилий по привлечению и удержанию большего числа членов в соответствии с итогами Всемирной конференции по развитию электросвязи 2022 года (ВКРЭ-22) и Полномочной конференции 2022 года (ПК-22). К Членам МСЭ-D относятся Члены Сектора, Ассоциированные члены и Академические организации[footnoteRef:2]. [2: 	См. Резолюцию 169 (Гвадалахара, 2010 г.) Полномочной конференции (ПК-10), в которой была введена новая категория участия в работе МСЭ для академических организаций.] 

Необходимые действия
КГРЭ предлагается принять к сведению настоящий документ и заявление о взаимодействии (Приложение 1) от Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР) и представить руководящие указания в случае необходимости.
Справочные материалы
Резолюция 71 (Пересм. Кигали, 2022 г.) ВКРЭ "Укрепление сотрудничества между Государствами-Членами, Членами Сектора, Ассоциированными членами и Академическими организациями − Членами Сектора развития электросвязи МСЭ и изменяющаяся роль частного сектора в деятельности Сектора развития электросвязи МСЭ". 
Резолюции 169, 205 и 209 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочной конференции (ПК-22).





1	Базовая информация
Всемирная конференция по развитию электросвязи 2022 года (ВКРЭ-22) пересмотрела и приняла Резолюцию 71 (Пересм. Кигали, 2022 г.) в целях содействия активному участию Членов Сектора, Ассоциированных членов и Академических организаций МСЭ-D в деятельности МСЭ-D, в том числе в работе исследовательских комиссий МСЭ-D, и привлечения новых членов из государственного, частного и академического секторов[footnoteRef:3]. [3: 	Резолюция 71 (Пересм. Кигали, 2022 г.) "Укрепление сотрудничества между Государствами-Членами, Членами Сектора, Ассоциированными членами и Академическими организациями − Членами Сектора развития электросвязи МСЭ и изменяющаяся роль частного сектора в деятельности Сектора развития электросвязи МСЭ".] 

В Резолюции 71 уделяется большее внимание укреплению сотрудничества между Государствами-Членами, Членами Сектора, Ассоциированными членами и Академическими организациями – Членами МСЭ-D, при этом БРЭ поручено работать в тесном сотрудничестве с Членами Сектора МСЭD, Ассоциированными членами и Академическими организациями для обеспечения участия в успешном выполнении Кигалийского плана действий и для продолжения организации собраний для высокопоставленных руководителей отрасли, например собрания Отраслевой консультативной группы по вопросам развития и старших сотрудников по регуляторным вопросам из частного сектора (IAGDI-CRO).
2	Динамика членского состава МСЭ-D
На Диаграмме 1, ниже, показана динамика членского состава МСЭ-D (Члены Сектора, Ассоциированные члены и Академические организации). На диаграмме показано количество Членов Сектора МСЭ-D, Ассоциированных членов и Академических организаций по состоянию на декабрь 2023 года, декабрь 2024 года и июнь 2025 года (прогноз) в абсолютном выражении.

2.1	Члены Сектора МСЭ-D и Ассоциированные члены
2022 г.
*2025 г.
2024 г.
2023 г.
Увеличение
Снижение
Всего

На Диаграмме 2 представлены подробные данные об устойчивом росте числа Членов Сектора и Ассоциированных членов с 2023 года и отражено количество вступивших в Члены Сектора МСЭ-D и Ассоциированные члены и прекративших членство. К декабрю 2024 года МСЭ-D привлек в общей сложности двадцать восемь новых Членов. В 2024 году в МСЭ-D было зарегистрировано самое большое за последние десять лет общее число Членов Сектора и Ассоциированных членов. В 2024 году было зафиксировано самое высокое изменение чистой положительной прибыли по всему МСЭ; прирост составил 111 300 швейцарских франков. Помимо этого, в 2024 году общее число отказов от членства и исключений было сокращено до восьми членов, в то время как в 2023 году таких членов было четырнадцать.
Регионом БРЭ с наибольшим количеством новых членов в МСЭ-D стала Европа с девятью новыми членами в 2024 году, за ней следуют Азиатско-Тихоокеанский регион с шестью новыми членами, Африка с пятью новыми членами, регион арабских государств с четырьмя новыми членами, Северная и Южная Америка с тремя новыми членами; также один член присоединился в качестве региональной или международной организации (РегМежОрг). 
В Диаграмме 2 на основе документации, ожидающей оформления, также отражен прогноз по вступлениям и прекращениям членства на июнь 2025 года. Ожидается, что к июню 2025 года в МСЭ-D будет четырнадцать новых членов. Ожидается, что к июню 2025 года вступят в силу семь отказов от членства, связанных со слияниями, пересмотром бизнес-стратегий или нераскрытыми причинами.
Устойчивый рост членского состава МСЭ-D обусловлен укреплением информационно-пропагандистской деятельности по нескольким направлениям, таким как приглашение гостей/наблюдателей для участия в мероприятиях, ограниченных Членами МСЭ-D; внутренними усилиями по созданию потенциала с участием персонала БРЭ по ознакомлению внешних заинтересованных сторон с преимуществами членства в МСЭ-D; информационно-пропагандистскими усилиями в рамках глобальных внешних мероприятий; использованием ценностного предложения партнерства путем объединения в единый пакет преимуществ для членов и партнеров.
Наконец, более активным использованием инструментов и информационных панелей на основе данных для принятия целевых мер в отношении учетных записей членов в зоне риска и их повторного вовлечения, что привело к более эффективному удержанию членов и чистому росту числа членов. 
Изменения в членском составе в 2024 году (новые члены и прекратившие членство) и ожидаемый прогноз на июнь 2025 года в виде списков можно найти в Документе TDAG-25/INF/1.
2.2	Заявки на освобождение от уплаты взносов
БРЭ продолжило рассмотрение заявок на освобождение от уплаты взносов в соответствии с п. 476 Конвенции и критериями Совета МСЭ, которые можно найти здесь. На июльской сессии 2024 года Совет МСЭ утвердил присоединение к МСЭ-D четырех организаций в качестве членов, освобожденных от уплаты взносов:
−	Институт технологических инновационных центров Африки (Afrilabs);
−	Экологическая коалиция по стандартам (ECOS);
−	Международный аналитический центр по ЛЛДС (ITTLLDC);
−	Объединение профессиональных организаций в области ИКТ региона ЗАЭВС (ROPTIC).
2.3	Ожидающие утверждения Члены Сектора и Ассоциированные члены МСЭ-D
По состоянию на март 2025 года тринадцать объединений ожидали разрешения от своих соответствующих администраций. Мы хотели бы поблагодарить администрации объединений частного сектора, которые, как мы понимаем, уделяют должное внимание и рассматривают заявки на членство в МСЭ-D.
	Учетная запись
	Страна
	Тип членства

	TELECOMUNICACIONES GRAN CARIBE, S.A.
	Венесуэла
	ЧЛЕН СЕКТОРА МСЭ-D

	Motion Technology
	Ирак
	АССОЦИИРОВАННЫЙ ЧЛЕН ИК2 МСЭ-D

	RenaCorp Technologies (PTY) Ltd
	Южно-Африканская Республика
	ЧЛЕН СЕКТОРА МСЭ-D

	Organisation des Jeunes pour le Monde d'Avenir (OJMA)
	Демократическая Республика Конго
	АССОЦИИРОВАННЫЙ ЧЛЕН ИК2 МСЭ-D

	Windup Software, LLC
	Узбекистан
	АССОЦИИРОВАННЫЙ ЧЛЕН ИК2 МСЭ-D

	UNACU Professional Organisation Limited
	Уганда
	ЧЛЕН СЕКТОРА МСЭ-D

	Accenture S.p.A.
	Италия
	ЧЛЕН СЕКТОРА МСЭ-D

	IAIDL LLC
	Соединенный Штаты Америки
	АССОЦИИРОВАННЫЙ ЧЛЕН ИК1 МСЭ-D

	Yemen Mobile
	Йемен
	ЧЛЕН СЕКТОРА МСЭ-D

	VeryPay
	Уганда
	ЧЛЕН СЕКТОРА МСЭ-D

	Telecommunications Authority of Fiji
	Фиджи
	АССОЦИИРОВАННЫЙ ЧЛЕН ИК2 МСЭ-D

	Beteseb Enterprises
	Эфиопия
	АССОЦИИРОВАННЫЙ ЧЛЕН МСЭ-D

	Cyberlite Books Pte. Ltd.
	Сингапур
	ЧЛЕН СЕКТОРА МСЭ-D


2.4	Членство академических организаций[footnoteRef:4] [4: 	Академические организации – Члены МСЭ участвуют в работе всех трех Секторов МСЭ, в том числе их консультативных групп. Они также принимают участие в других глобальных и региональных конференциях, семинарах-практикумах и мероприятиях Союза, за исключением полномочных конференций, всемирных конференций радиосвязи, всемирных конференций по международной электросвязи и работы Совета МСЭ, в соответствии с правилами процедуры соответствующих Секторов.] 

Всего
Вступление
Выход
*2025 г.
2024 г.
2023 г.

Подробные данные на Диаграмме 3 отражают число вступивших в члены и прекративших членство в 2024 году и к июню 2025 года Академических организаций. В 2024 году присоединилось пятнадцать новых членов из числа Академических организаций, прекратили членство тринадцать Академических организаций; изменение чистого положительного дохода составило 3975 швейцарских франков.
Академические организации могут представлять вклады для работы исследовательских комиссий всех трех Секторов, уплатив лишь один взнос. Несколько Академических организаций сообщили о трудностях сохранения членства в течение длительного времени из-за ограничений бюджета.
Постоянно прилагаются активные усилия информационно-пропагандистского характера, в том числе ведется работа с Академическими организациями и Государствами − Членами МСЭ, заинтересованными в продвижении и поддержке членства Академических организаций, в формате визитов и брифингов. Более подробная информация о возможностях и текущем сотрудничестве с Академическими организациями – Членами МСЭ и Академическими организациями, не являющимися членами МСЭ, приведена в Документе TDAG-25/INF/2.
3	Привлечение, удержание, признание и информационно-пропагандистские мероприятия
−	БРЭ провело несколько мероприятий, направленных на расширение охвата и привлечение посредством информационно-пропагандистских кампаний при помощи инструментов социальных сетей и целенаправленной работы с перспективной аудиторией в ходе глобальных технологических выставок. БРЭ также сосредоточило внимание на преобразовании существующих платформ в портфеле продуктов и услуг МСЭ-D в эффективные каналы работы с членами. В течение 2024 года было проведено большее количество брифингов с экспертами по конкретным вопросам и Членами МСЭ-D (в очном и виртуальном формате), что позволило повысить осведомленность об областях взаимодействия. 
−	Отраслевая консультативная группа по вопросам развития и старших сотрудников по регуляторным вопросам из частного сектора (IAGDI-CRO) продолжила взаимодействовать с большим числом Членов Сектора МСЭ-D. В частности, в 2024 году было организовано два собрания: 
•	весенние виртуальные консультации IAGDI-CRO, которые способствовали получению большего числа вкладов от Членов Сектора МСЭ-D для процесса консультаций по руководящим указаниям на основе передового опыта Глобального симпозиума для регуляторных органов (ГСР-24); также были собраны идеи для определения тем основного собрания IAGDI-CRO в рамках ГСР24. Отчет председателя представлен по ссылке.
•	Собрание IAGDI-CRO в рамках Глобального симпозиума для регуляторных органов (ГСР-24) в Кампале, Уганда. Об интересе и приверженности Членов Сектора МСЭ-D свидетельствуют представленные ими вклады и рекордное число участников. Заключительное заявление собрания и отчет Председателя размещены здесь. Следующее собрание IAGDI-CRO состоится 2 сентября 2025 года в Эр-Рияде, Королевство Саудовская Аравия, в рамках ГСР-25. 
−	Помимо этого, в феврале 2025 года IAGDI-CRO впервые организовала два мероприятия Tech Talks, каждое из которых было посвящено темам 1-й и 2-й Исследовательских комиссий МСЭ-D, соответственно. Это способствовало укреплению сотрудничества между членами Сектора МСЭ-D, руководящими составами исследовательских комиссий МСЭ-D, а также членами МСЭ-D и стимулировало ориентированные на будущее обсуждения передовых цифровых технологий и связанных с ними тенденций, которые могут повлиять на направление будущей работы МСЭ-D, включая разработку новых Вопросов исследовательских комиссий, которые будут приняты на ВКРЭ-25.
•	Отчеты о мероприятии Tech Talk по созданию благоприятной среды для обеспечения реальной возможности установления соединений и мероприятии Tech Talk по цифровой трансформации были представлены КГРЭ-РГ-futureSGQ; они были приняты к сведению и получили высокую оценку. Отчеты о мероприятиях Tech Talks размещены здесь.
−	БРЭ продолжило особо отмечать членов МСЭ-D на специальной сессии в ходе собрания КГРЭ-24, на которой был отмечен и отмечен значительный вклад членов и партнеров МСЭ-D в работу МСЭ-D. Помимо этого, БРЭ продолжает вести работу по привлечению новых членов в социальных сетях, в том числе в формате видео-отзывов, используемых как для признания наших членов, так и для привлечения новых потенциальных членов. 
−	В 2024 году БРЭ продолжило организовывать виртуальные брифинги и визиты в штаб-квартиру МСЭ с участием ряда Членов Сектора МСЭ-D, Ассоциированных членов, Академических организаций и потенциальных кандидатов, с тем чтобы рассказать о преимуществах членства и возможностях, связанных с взаимодействием с МСЭ-D. 
−	Кроме того, в соответствии со стратегией мобилизации ресурсов, одобренной Советом 2024 года (Документ C24/70), на двадцатом собрании (17−19 февраля 2025 г.) Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР) было согласовано заявление о взаимодействии CWG-FHR-20/20(Rev.1), направленное всем консультативным группам Секторов, в котором Секторам предлагается провести консультации с членами Сектора по вопросам способов расширения участия членов Секторов и повышения поступающих от членов Секторов доходов и представить отчеты со своими выводами РГС-ФЛР в сентябре 2025 года. Заявление о взаимодействии приведено в Приложении 1 к настоящему документу.
4	Укрепление международной координации и совершенствование процессов в 2024 году
БРЭ осуществляет постоянную внутреннюю координацию с другими Секторами и Генеральным секретариатом (SPM) для совершенствования эффективных процессов с целью улучшения опыта членов посредством следующих мер:
−	активизация усилий по обеспечению более эффективной процедуры адаптации новых членов и привлечение групп экспертов к обеспечению взаимодействия с продуктами и услугами МСЭ-D.
−	переработка веб-сайта членского состава, предусматривающее обновление контента, более четкое изложение преимуществ и упрощенный процесс подачи заявок для стимулирования потенциальных членов.
−	координация с другими Секторами и Генеральным секретариатом способов укрепления вовлеченности членов Сектора и повышения поступающих от них доходов в соответствии со стратегией мобилизации ресурсов, одобренной Советом 2024 года.
5	Выводы
БРЭ намерено:
a)	Продолжать расширять реальное участие членов МСЭ-D в выполнении Кигалийского плана действий путем проведения информационных сессий, официальных миссий, сессий мероприятий Tech Talks, а также демонстрации ценности и налаживания партнерских отношений с целью привлечения ресурсов для реализации действенных проектов и инициатив.
b)	Содействовать более широкому участию и вовлеченности не активных членов в продуктах и услугах МСЭ-D, включая такие мероприятия и платформы, как собрания исследовательских комиссий МСЭ-D, Глобальный симпозиум для регуляторных органов (ГСР), Академия МСЭ, региональные форумы по вопросам развития (РФР), региональные подготовительные собрания (РПС) и Всемирная конференция по развитию электросвязи 2025 года (ВКРЭ-25).
c)	Собрать идеи и отзывы членов МСЭ-D по совершенствованию инструментов, процессов и других услуг.
6	Призыв к оказанию поддержки
Членам МСЭ-D предлагается участвовать в работе МСЭ-D и популяризировать преимущества, связанные с присоединением к деятельности МСЭ-D, а также содействовать участию государственного и частного секторов, компаний отрасли и университетов в ВКРЭ-25 и взаимодействию в ее рамках. Им также настоятельно рекомендуется без задержек проводить процедуры надлежащего исполнения для новых претендентов на членство, чтобы они сохраняли мотивацию для завершения процесса присоединения в интересах цифровой трансформации совместно на различных платформах МСЭ-D.


ANNEX 1 to Document TDAG-25/8
Liaison statement on strengthening Sector Member engagement and revenues - 
CWG-FHR-20/20(Rev.1)
Abstract
This liaison statement is a request from the Council Working Group on financial and human resources (CWG-FHR) to the Sector Advisory Bodies to add an agenda item to their upcoming meetings in 2025 to consult Member States and Sector Members (including Associates and Academia) on ways to strengthen Sector Membership engagement and revenues, in line with the resource mobilization strategy endorsed by Council 2024. These inputs from the Sector Advisory Groups would help inform potential recommendations for the Council.
Keywords
Sector Membership, rights and benefits, revenues
For action to: RAG, TSAG, TDAG, ISCG 
Strengthening Sector Member engagement and revenues
The Plenipotentiary Conference instructed the Secretary-General in Decision 5 (Rev. Bucharest, 2022) to develop an ITU-wide resource mobilization strategy to address the need for additional funding to meet organizational priorities and present it to the ITU Council for review and guidance on its implementation. Following a series of consultations through the CWG FHR, the Secretary-General presented a draft strategy to Council 2024 (Doc. C24/70). This strategy was endorsed. 
The resource mobilization strategy has three main pillars, including strengthening member engagement and revenues, leveraging events, products, and services, and increasing voluntary contributions. To strengthen Sector Membership engagement and revenues, the strategy calls for a review of Sector Membership rights and benefits in consultation with the Sector Advisory Groups. This includes considering benefits that would encourage existing Sector Members to have memberships across multiple Sectors and Associates to upgrade to full Sector membership. It also includes reviewing and modernizing key member services like Study Groups.
In line with the strategy endorsed by the Council, the CWG-FHR invites the Sector Advisory Groups to add an agenda item to their upcoming meetings in 2025 to consult Member States and Sector Members (including Associates and Academia) on ways to strengthen Sector Membership engagement and revenues and to report their findings back to the CWG-FHR by the end of 2025.
______________
Диаграмма 1. Динамика членского состава МСЭ-D             *прогноз на июнь 2025 года

Affiliated Academia	



2023	2024	2025*	0	169	0	171	0	176	Sector Members	
2023	2024	2025*	310	329	331	Associates	
2023	2024	2025*	19	20	25	Sum	
2023	2024	2025*	329	349	356	



	Для контактов:
	Фамилия/организация/объединение:
	г-жа Ын-Чжу Ким (Ms Eun-Ju Kim), руководитель Департамента проектов, партнерств и цифровых навыков Бюро развития электросвязи

	
	Тел.:
	+41 22 730 5900

	
	Эл. почта:
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