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| Plan stratégique de I'UIT

Chronologie/Contribution de I'UIT-D au Plan stratégique de 'UIT

2021 2021 2022

2022

o S )
Y )

Etablissement du Y Session de 2022 du
Groupe de travail du - Consultations avec les membres Conseil
Conseil chargé - 4 réunions du GTC-SFP Approbation du projet

de Plan stratégique
2024-2027 a

soumettre a la PP-22

financier (GTC-SFP) @

d'élaborer le Plan Collaboration avec les groupes

stratégique et le Plan consultatifs des trois Secteurs

(s )
N

Soumission du projet
de Plan stratégique a
la PP-22

Le Conseil a décidé que les conclusions de la CMDT-22
relatives au plan stratégique seront transmises

directement a la Conférence de plénipotentiaires
en vue de leur examen

Approbation de la

Résolution 71

(Rév. Bucarest,
2022) de la PP


https://www.itu.int/en/council/planning/Documents/Res71-PP2-final.pdf

Plan stratégique de I'UIT

O
O

pour la periode 2024-2027

* Enquéte aupres de tous les Présidents des
commissions d'études de I'UIT-R, de I'UIT-T et
de I'UIT-D

« Consultation en ligne des membres de I'UIT

— Représentation de I'ensemble des Régions
et des catégories/types de membres, et des
membres de tous les Secteurs de ['UIT

— Les réponses ont aussi été ventilées par sexe
(33% des utilisateurs TIES ayant répondu
étaient des femmes)

Responses by Region
Region @ Americas @ Europe @ Africa @ Arab States @ Asia & the Pacific ®CIS (Commonwealth of Independent States)
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of any opinion whatsoever on the part of the Secretariat of the ITU concerning the legal status of the country,
territory, city or area or its authorities, or concerning the delimitation of its frontiers or boundaries.
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Source:
Principes/lignes
directrices du
GTC-SFP a
appliquer lors de
I'élaboration du
projet de Plan
stratégique pour la
période 2024-2027

—

Lignes directrices convenues par le GTC-SFP pour I'élaboration du nouveau cadre du Plan stratégique

Principe

Principe

Principe

Composante

Composante

Principe

Composante

Composante

Principe

Principe

Simplification et
clarté

Thémes

Une UIT

Vision et mission

Buts

Présence
régionale

Cadre UIT de
présentation des
résultats

Cibles

Coordination avec
le Plan financier

Faits nouveaux a
I'échelle du systéme
des Nations Unies

Présenter des propositions sur la maniere de simplifier et de clarifier le cadre stratégique

Présenter des propositions: 1) sur les solutions permettant que le Plan stratégique conserve son statut
de haut niveau; et 2) sur la maniere d'identifier les principaux thémes de travail qui permettent de
renforcer les synergies entre les Secteurs

Elaborer des propositions pour clarifier et renforcer le concept d'une UIT unie dans I'action dans le Plan
stratégique

Rassembler de nouvelles propositions en vue d'ajuster éventuellementle libellé de la vision et le libellé
de la mission

Présenter des contributions sur la possibilité de conserver, d'ajuster ou de regrouper les buts actuels, et
les conséquences de ces différentes options

Fournir des propositions sur la maniere de faire apparaitre le réle de la présence régionale de I'UIT
dans le Plan stratégique

Continuer d'élaborer le cadre UIT de présentation des résultats

Présenter des propositions pour revoir I'ensemble de cibles existant

Tenir compte des principes suivants: 1) lien direct entre les priorités stratégiques et |'affectation des
ressources financiéeres et des ressources humaines; et 2) aucun élément ne devrait étre laissé sans
financement

Présenter des renseignements a jour sur les débats en cours a I'échelle du systéme des Nations
Unies et des contributions afin qu'il soit mieux rendu compte du réle de I'UIT au sein du systeme des
Nations Unies
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O Evolution du nouveau cadre du Plan stratégique

Cadre stratégique actuel Cadre stratégique actualisé
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Plan stratégique 2024-2027 de I'UIT: vue d'ensemble du Cadre stratégique

| Connectivité universelle ‘g{’ | | Transformation numérique durable @ |

Vision

Objectifs stratégiques

Utilisation du spectre
pour les services
spatiaux et les
services de Terre

Ressources
internationales de
numérotage des
télécommunications

Infrastructure et services de
télécommunication/TIC
inclusifs et sdrs

Applications
numériques

Environnement
propice

Elaboration et application
des Reglements
administratifs de I'UIT

Affectation et gestion des
ressources

Elaboration de normes
internationales

Elaboration de cadres
directifs et de supports
de connaissances

Fourniture de données et
de statistiques

Renforcement des
capacités

Fourniture d'une
assistance technique

Des plates-formes
fédératrices

Plans opérationnels de I'UIT

UIT-R

UIT-T

UIT-D

Secrétariat général

” Une organisation

reposant sur les
contributions de ses
\_ membres

e

Présence régionale

\_
-
Diversité et
inclusion
\_
-

Engagement en
faveur de la
durabilité
\__environnementale

Partenariats et
coopération
internationale

Mobilisation des
ressources

(" Excellence en matiére
de ressources
humaines et
d'innovation

\_ institutionnelle




Role de I'U

IT-D dans le Plan stratégique 2024-2027
Résolution 71 de la PP (Rév. Bucarest, 2022)

Vision

Mission

\ |/ C\d
My, &

Objectifs stratégiques

| Connectivité universelle % | | Transformation numérique durable @l

\ o
antye A
» - B ]

9, 4

ans

Utilisation du spectre
pour les services

spatiaux et les
services de Terre

Ressources .
. : Infrastructure et services de o e .
nterngtionales de | | glgcommunication/Tic || ‘APPlications | Environnement
9 inclusifs et sirs - g Prop

télécommunications

1) Renforcement de la connectivité et de |'accés pour tous aux services large bande fixes et

mobiles

2) Renforcement des compétences numériques et de la maitrise des outils numériques
3) Amélioration des connaissances des membres de I'UIT relatives a l'interopérabilité et a la
qualité de fonctionnement en ce qui concerne l'infrastructure, les services et les applications

1) Renforcement de |'adoption et de

1) Création d'un environnement

de télécommunication/TIC inclusifs et sOrs

4) Renforcement de la capacité de déployer des infrastructures de télécommunication/TIC
inclusives, slres et résilientes, de faire face aux incidents liés a la cybersécurité, d'instaurer la
confiance et la sécurité dans |'utilisation des télécommunications/TIC et d'adopter des

pratiques relatives a la gestion des risques

5) Utilisation accrue des partenariats de choix de I'UIT pour les activités de renforcement des
capacités, de formation aux compétences numériques et de sensibilisation du public aux

questions de cybersécurité

6) Fourniture d'une assistance aux membres de I'UIT pour I'élaboration de stratégies

nationales en matiére de cybersécurité

Elaboration et application
des Reglements
administratifs de ['UIT

directif et réglementaire favorable a
I'innovation et aux investissements
pour stimuler la croissance
économique et sociale

2) Utilisateurs dotés de compétences
numériques

['utilisation des applications des
télécommunications/TIC, y compris
pour l'administration publique en ligne
2) Renforcement de |'adoption des
applications numériques

3) Renforcement de la capacité
d'exploiter le potentiel de I'innovation 3) Amélioration de l'inclusion

et de I'entrepreneuriat centrés sur les numérique
télécommunications/TIC en faveur du 4)(...)

développement durable 5) Renforcement de |'adoption de
politiques et de stratégies pour une
utilisation écologiquement durable
des télécommunications/TIC

Elaboration de cadres
directifs et de supports
de connaissances

Elaboration de normes
internationales

Affectation et gestion
des ressources

Fourniture de données
et de statistiques

Des plates-formes
fédératrices

Fourniture d'une
assistance technique

Renforcement des
capacités

Une organisation
reposant sur les
contributions de ses
membres

Présence régionale

Diversité et

environnementale

inclusion
0
Engagement en L
faveur de la :_
durabilité 0
(1]
£
7]

Partenariats et
coopération
internationale

Mobilisation des
ressources

Excellence en matiere
de ressources
humaines et
d'innovation
institutionnelle


https://www.itu.int/en/council/planning/Documents/Res71-PP2-final.pdf
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