Oficina de Desarrollo
de las Telecomunicaciones (BDT)

Ref.: Circular/BDT/DKS/DI/45 Ginebra, 8 de noviembre de 2024

— las Administraciones de los Estados
Miembros de la UIT;

— los Miembros de Sector del UIT-D;
— las Instituciones Académicas del UIT-D;
— los Organismos Reguladores

Asunto: Invitacion a participar en el Programa de tutorias para el empoderamiento de mujeres
lideres, organizado en el marco de la Red de Mujeres en el UIT-D

Muy Sefiora mia/Muy Sefior mio:

Me complace invitarle a participar en el Programa de tutorias para el empoderamiento de mujeres
lideres, organizado en el marco de la Red de Mujeres en el UIT-D. Con estas tutorias, dedicadas al
empoderamiento de mujeres lideres y a la conformacién de las futuras tecnologias de la informacién y la
comunicacion, se aspira a promover la participacion y el liderazgo de las mujeres en el sector de las TIC,
especialmente, en la fase previa a la CMDT-25 y durante la misma.

Conforme a lo estipulado en la Resolucién 55 (Rev. Kigali, 2022) de la CMDT, la Red de Mujeres en

el UIT-D se compromete a trabajar en favor del empoderamiento de las mujeres a través de las
telecomunicaciones y las TIC en el contexto del Sector de Desarrollo de la UIT. El objetivo de la Red es
crear una sélida comunidad de delegadas, promover su participacion activa y abogar por que tengan
oportunidades de liderazgo en el Sector UIT-D.

Aliento a su Administracidn a apoyar los objetivos de la Red de Mujeres en el UIT_D inscribiéndose en
este programa de tutorias a través del formulario de inscripcién correspondiente antes del 30 de
noviembre de 2024. Las personas interesadas pueden participar en calidad de mentoras o de alumnas en
este programa de cuatro meses de duracidn (de febrero a mayo de 2025), que comprende cuatro (4)
tutorias sobre diversos temas.

Invitamos tanto a hombres como a mujeres a participar en calidad de mentores/as en esta iniciativa. Este
tipo de colaboracidon mejora las oportunidades de crecimiento y facilita la creacién de un entorno digital
mas equilibrado y equitativo. Juntos podemos sentar bases sdlidas para que las mujeres prosperen en
sus carreras y den rienda suelta a todo su potencial en el sector de las TIC.

En el Anexo a la presente carta se facilita informacién mas detallada, por ejemplo, sobre el formato y el
perfil de los participantes.

Si desea obtener mas informacién sobre la Red de Mujeres en el UIT-D, asi como sobre el Programa de
tutorias para el empoderamiento de mujeres lideres, le rogamos visite el sitio web y/o contacte con
now4itu-d@itu.int.
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Gracias por su continuo apoyo y participacidon en las actividades de la BDT, incluido este programa de
tutorias. Juntos, podemos impulsar el liderazgo y el empoderamiento de las mujeres dentro de nuestro
sector de desarrollo.

Atentamente,

(firmado)

Cosmas Luckyson Zavazava
Director



ANEXO

Resumen del programa
Empoderamiento de mujeres lideres: conformacion de las
futuras tecnologias de la informacion y la comunicacion

Programa de tutorias de la Red de Mujeres en el del UIT-D para la Conferencia
Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones (CMDT) de 2025

1 ANTECEDENTES Y OBJETIVO

El Programa de tutorias para el empoderamiento de mujeres lideres ha sido concebido en el marco de
la Red de Mujeres en el UIT-D como componente del proyecto encaminado a la creacién de una red de
mujeres lideres, cuyo objetivo es aumentar la participacién y el liderazgo de las mujeres en el sector de
las TIC, especialmente, en la fase previa a la Conferencia Mundial de Desarrollo de las
Telecomunicaciones (CMDT-25) y durante la misma. En el marco de este programa se promovera el
intercambio de conocimientos, la evolucion profesional y el desarrollo del liderazgo, creando un marco
para apoyar y alentar a mas mujeres a asumir funciones decisorias en el ambito digital.

2 FORMATO

Las personas interesadas podran participar en calidad de mentores/as o de alumnas en este programa de
cuatro meses de duracién (de febrero a mayo de 2025), que comprende cuatro (4) tutorias sobre
diversos temas!:

Mes Sesion/duracién | Tema Descripcion
e y Lo , Mentores/as y alumnas definirdn los objetivos del
§ Sesion 1 Reunidn introductoria y /asy . . y
S (30 minutos) definicion de objetivos programa y debatiran estrategias para reforzar su
& participacidn y contribucién de cara a la CMDT-25.
o Esta sesion se centrard en el andlisis de los distintos
N Sesion 2 Liderazgo en tipos de liderazgo y el desarrollo de competencias
§ (60 minutos) telecomunicaciones rectoras esenciales para participar en los procesos
de toma de decisiones de la CMDT-25.
En esta sesidn se ayudara a las participantes a
- Sesic afrontar los retos especificos de las mujeres en el
T esion 3 Afrontar retos y crear L
S . sector de las telecomunicaciones y a desarrollar
< (60 minutos) redes . . .
estrategias de creacidn de redes para afianzar su
presencia en la CMDT-25.
En esta sesidn recapitulativa se examinardn los
% Sesion 4 Reflexion final y avances logrados, se debatiran los objetivos futuros
S (60 minutos) planificacion futura y se sentaran las bases para una participacion
activa en la CMDT-25 y en adelante.
3 PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

3.1 Mentores/as

. Mujeres y hombres con mds de cinco afios de experiencia en telecomunicaciones, politica o
reglamentacion, u otro campo pertinente relacionado con las TIC.

1

Esta es la cantidad de sesiones y la duracion minimas recomendadas. No obstante, el UIT-D estd a favor de

aumentarlas si asi lo acuerdan conjuntamente tutores/as y alumnas.




Participantes en anteriores CMDT u otras reuniones del UIT-D conexas que deseen compartir
experiencias y conocimientos para ayudar a la préxima generacién de mujeres a desarrollar
capacidades de liderazgo en el sector de las TIC.

Personas que tengan previsto asistir y contribuir activamente a la CMDT-25.

Personas comprometidas con el fomento de la igualdad de género, la equidad y el liderazgo en
los procesos de toma de decisiones y elaboracién de politicas en materia de
telecomunicaciones/TIC.

3.2 Alumnas

. Mujeres profesionales que inician su carrera en el ambito de las telecomunicaciones, la politica
o la reglamentacién, u otro campo pertinente relacionado con las TIC, o se hallan a mitad de Ia
misma (de uno a ocho afios de experiencia).

o Mujeres interesadas en participar en la CMDT-25 y/u otras reuniones del UIT-D conexas, asi
como en contribuir a los procesos de toma de decisiones.

. Mujeres decididas a reforzar sus capacidades de liderazgo y de creacidn de redes de cara a
la CMDT-25.

4 PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

o Confianza y confidencialidad: todos los intercambios entre los participantes en este programa
de tutorias seran confidenciales y las relaciones que establezcan entre si se basaran en la
confianza y el respeto mutuos.

. Flexibilidad: las sesiones pueden adaptarse al logro de objetivos especificos de desarrollo
profesional. Las tutorias entre miembros del UIT-D de este programa revisten un caracter
interpersonal e informal, y son independientes de cualesquiera otras tutorias dentro o fuera de
la UIT.

J Tiempo: mentores/as y alumnas acordaran la duracién del acuerdo de tutoria, que, conforme a
lo indicado anteriormente, se recomienda incluya como minimo cuatro sesiones.

5 RESULTADOS ESPERADOS

Participacion y contribucion activas a la CMDT-25: las alumnas estaran preparadas para
participar y contribuir activamente a la CMDT-25, asumiendo funciones mas visibles y de mayor
repercusion.

Desarrollo de la capacidad de liderazgo: el objetivo del programa es reforzar las capacidades de
liderazgo de las alumnas, alentarlas a participar y contribuir activamente a la CMDT-25 y a otras
reuniones del UIT-D, e impulsar el desarrollo de su carrera profesional.

Ampliacién de redes profesionales: se anima a mentores/as y alumnas a establecer relaciones
duraderas, a compartir sus conocimientos en favor de la igualdad y la equidad de género en el
sector de las TIC y a promover una comunidad a escala nacional, regional y mundial.

Participe en el Programa de tutorias para el empoderamiento de mujeres lideres en calidad de
mentor/a o de alumna y contribuya a la conformacién de un futuro equitativo en el &mbito de las
telecomunicaciones mundiales. jInscribase y marque la diferencia!

Péngase en contacto con nosotros: para obtener mas informacién, le rogamos visite el sitio web en este
enlace o se ponga en contacto con nosotros a través de la direccion now4itu-d@itu.int.



https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Women-and-Girls/NoW/Pages/default.aspx
mailto:now4itu-d@itu.int

	1 ANTECEDENTES Y OBJETIVO
	2 FORMATO
	3 PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
	3.1 Mentores/as
	3.2 Alumnas

	4 PRINCIPIOS DEL PROGRAMA
	5 RESULTADOS ESPERADOS

