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 4202 نوفمبر 8جنيف،  /DI/DKSBDT/45الرسالة المعممة  المرجع:

   

 إلى:  

 إدارات الدول الأعضاء في الاتحاد -

 أعضاء قطاع تنمية الاتصالات في الاتحاد -

 الهيئات الأكاديمية المنضمة إلى قطاع تنمية الاتصالات  - 

 الهيئات التنظيمية  -

 

   

قطاع   في   )NoW(شبكة المرأة    في إطار ،  البرنامج الإرشادي لتمكين القيادات النسائيةدعوة للمشاركة في   الموضوع: 
 تنمية الاتصالات 

 ، السادة والسيداتحضرات 

 تحية طيبة وبعد، 

في قطاع تنمية   (NoW)شبكة المرأة    في إطار  البرنامج الإرشادي لتمكين القيادات النسائيةيسر�ي أن أدعوكم للمشاركة في  
تكنولوجيا   وتهدفالاتصالات.   مستقبل  تشكيل  النسائية:  القيادات  "تمكين  تحت شعار  تنعقد  التي  الإرشادية  الدورة  هذه 

المعلومات والاتصالات" إلى تعزيز مشاركة المرأة الفعالة وقيادتها في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لا سيما في الفترة 
 .وخلاله  2025عام التي تسبق المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات ل

مع   كيغالي،    55القرار  وتماشياً  في  الاتصالات2022(المراجع  لتنمية  العالمي  للمؤتمر  تنمية )  قطاع  في  المرأة  شبكة  تلتزم   ،
الاتصالات بتعزيز تمكين المرأة من خلال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في قطاع التنمية بالاتحاد. وتهدف الشبكة 

 لاتصالات.إلى بناء مجتمع قوي من المندوبات، وتعزيز مشاركتهن الفعالة، والدعوة إلى إتاحة فرص القيادة في قطاع تنمية ا 

الشبكة   أهداف  إدارتكم ع�ى دعم  الإرشادي عبر    NoWوأشجع  البرنامج  المشاركة في  الاتصالات من خلال  تنمية  في قطاع 
. ويمكن للمشاركين الانضمام كمرشدين أو متدربين في البرنامج الذي يستمر  2024نوفمبر    30هذه بحلول    استمارة التسجيل

 مواضيع مختلفة.  تتناول) جلسات إرشادية 4أربع ( ويتألف من)، 2025لمدة أربعة أشهر (من فبراير إلى مايو 

ونرحب بكل من الرجال والنساء للعمل كمرشدين في إطار هذه المبادرة. ويعزز هذا التعاون فرص النمو ويساعد ع�ى تهيئة 
كثر توازناً وإنصافاً.   معاً تعزيز المسارات المتاحة للمرأة لتزدهر في حياتها المهنية وتحقق كامل إمكاناتها    ويمكننابيئة رقمية أ

 في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 ويمكن الاطلاع ع�ى نسق البرنامج ومواصفات المشاركين وتفاصيل إضافية في الملحق بهذه الرسالة.

، البرنامج الإرشادي لتمكين القيادات النسائيةولمزيد من المعلومات عن شبكة المرأة في قطاع تنمية الاتصالات، وكذلك عن 
 . d@itu.int-now4itu :و/أو الاتصال من خلال العنوان التالي الموقع الإلكترو�ي يرجى زيارة 
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https://www.itu.int/dms_pub/itu-d/opb/res/D-RES-D.55-2022-PDF-A.pdf
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https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Women-and-Girls/NoW/Pages/default.aspx
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أشكركم ع�ى دعمكم المستمر ومشاركتكم في أنشطة مكتب تنمية الاتصالات، بما في ذلك في هذا البرنامج الإرشادي. ومعاً،  و
 يمكننا تعزيز القيادة وتمكين المرأة في قطاع التنمية.

 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام.

 ) عليه توقيع الأصل(

 زافازافا  لاكيسون كوسماس
 المدير
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 ملحق ال

 

 نظرة عامة ع�ى البرنامج

 مستقبل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تمكين القيادات النسائية: تشكيل 

 2025) لعام  WTDCفي البرنامج الإرشادي لقطاع تنمية الاتصالات للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (   (NoW)شبكة المرأة  
 

 : الخلفية والهدف 1

في إطار مبادرة شبكة المرأة في قطاع تنمية الاتصالات، وهو أحد عناصر  البرنامج الإرشادي لتمكين القيادات النسائيةيندرج 
المعلومات   المرأة وقيادتها في قطاع تكنولوجيا  زيادة مشاركة  إلى  الذي يهدف  النسائية"  القيادات  "بناء شبكة من  مشروع 

وخلاله. وسيعمل البرنامج ع�ى  )  WTDC-25والاتصالات، لا سيما في الفترة التي تسبق المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (
تعزيز تبادل المعرفة والنمو المهني وتطوير المهارات القيادية، وإنشاء إطار لدعم وتشجيع المزيد من النساء ع�ى تولي أدوار  

 فاعلة في اتخاذ القرار في المجال الرقمي.

 

 النسق 2

)،  2025يمكن للمشاركين الانضمام كمرشدين و/أو متدربين في البرنامج الذي يستمر لمدة أربعة أشهر (من فبراير إلى مايو  
 :1) جلسات إرشادية 4أربع ( يتألف منوالذي 

 

 الوصف  الموضوع  الجلسة/المدة  الشهر

ير
برا

ف
 

 1الجلسة 
 دقيقة)  30(

اجتماع التمهيدي 
 الأهداف  وتحديد

ويناقشون   للبرنامج  أهدافاً  والمتدربون  المرشدون  يحدد 
الفترة التي    ياستراتيجيات لتعزيز مشاركتهم ومساهمتهم ف 

 .WTDC-25المؤتمر  تسبق

س 
مار

 
 2الجلسة 

 دقيقة)  60(
 الريادة في مجال الاتصالات 

القيادية   المهارات  وتطوير  القيادة  أساليب  فهم  ع�ى  تركز 
المؤتمر   في  القرار  اتخاذ  عمليات  في  للمشاركة  الضرورية 

WTDC-25. 
 

ل
ري

أب
 

 3الجلسة 
 دقيقة)  60(

مواجهة التحديات 
 الشبكات  وبناء

تساعد هذه الجلسة المتدربات ع�ى مواجهة التحديات الخاصة  
التواصل   استراتيجيات  بناء  مع  الاتصالات،  مجال  في  بالنساء 

 . WTDC-25لتعزيز حضورهن في المؤتمر  
 

يو 
ما

 

 4الجلسة 
 دقيقة)  60(

التأمل النهائي 
 المستقب�ي والتخطيط

الأهداف   ومناقشة  المحرز  التقدم  لاستعراض  ختامية  جلسة 
  WTDC-25المستقبلية والتحضير للمشاركة الفعالة في المؤتمر  

 وما بعده في مسيرتهن المهنية. 

 

 
عليه هذا هو الحد الأد�ى لعدد الجلسات والمدة الموصى بها. ومع ذلك، يشجع قطاع تنمية الاتصالات ع�ى زيادة عدد الجلسات ع�ى النحو المتفق   1

 بشكل مشترك بين المرشد والمتدرب.
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 نبذة عن المشاركين  3

 :المرشدون 1.3

سنوات من الخبرة في مجال الاتصالات أو السياسات أو البيئات التنظيمية   5النساء والرجال الذين يتمتعون بأكثر من   •
 أو أي مجال آخر ذي صلة يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.  

المشاركون من المؤتمرات العالمية السابقة لتنمية الاتصالات أو اجتماعات قطاع تنمية الاتصالات ذات الصلة الراغبون  •
في تبادل تجاربهم وخبراتهم للمساعدة في تطوير المهارات القيادية لدى الجيل القادم من النساء في قطاع تكنولوجيا 

 المعلومات والاتصالات.

 والمساهمة فيه ع�ى نحو فعال.  WTDC-25التخطيط لحضور المؤتمر  •

مجال   الالتزام بالنهوض بالمساواة بين الجنسين والإنصاف والقيادة في سياسات الاتصالات وعمليات اتخاذ القرار في •
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 : المتدربات  2.3

أو السياسات    الاتصالاتمجال  سنوات من الخبرة) في    1-8(  مسيرتهن المهنيةنساء مهنيات في بداية إلى منتصف   •
 أو البيئات التنظيمية أو أي مجال آخر ذي صلة يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 

و/أو اجتماعات قطاع تنمية الاتصالات الأخرى ذات الصلة والمساهمة  WTDC-25متحمسات للمشاركة في المؤتمر  •
 في عمليات اتخاذ القرار.

   WTDC-25عازمات ع�ى تعزيز مهارات القيادة والتواصل قبل انعقاد المؤتمر  •

 

 مبادئ البرنامج  4

تقوم العلاقة الإرشادية ع�ى الثقة جميع التبادلات بين المشاركين في هذا البرنامج الإرشادي سرية. و  :الثقة والسرية •
 .والاحترام المتبادلين

بمثابة إرشاد  هو وهذا البرنامج الإرشادي يمكن تصميم الجلسات لتلبية أهداف التطوير المهني المحددة.  :المرونة •
 مستقل عن أي إرشاد آخر داخل الاتحاد أو خارجه. كما أنه شخصي غير رسمي بين أعضاء قطاع تنمية الاتصالات.

هو  ينبغي الاتفاق ع�ى مدة ترتيبات الإرشاد بين المرشد والمتدرب، مع التوصية بأربع جلسات ع�ى الأقل كما  :المدة  •
 موضح أعلاه. 

 

 النتائج المتوقعة  5

سيتم إعداد المتدربات للمشاركة والمساهمة بشكل فعال   :WTDC-25المشاركة والمساهمة بفعالية في المؤتمر  •
كثر وضوحاً وتأثيراً.،  WTDC-25في المؤتمر    وتولي أدوار أ

القياديةتنمية   • القيادية    :المهارات  المهارات  تعزيز  إلى  البرنامج  مشاركتهللمتدرباتيهدف  وزيادة  الفعالة   ن، 
 المهني. نواجتماعات قطاع تنمية الاتصالات الأخرى، فضلاً عن دعم تطوره WTDC-25في المؤتمر  نومساهماته

المساواة   : شبكات مهنية موسعة  • بناء علاقات دائمة وتبادل معارفهم لتعزيز  والمتدربون ع�ى  المرشدون  يُشجع 
الوطنية  المستويات  ع�ى  المجتمع  وتعزيز  والاتصالات،  المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  عبر  الجنسين  بين  والإنصاف 

 والإقليمية والعالمية.

 

النسائيةإلى    واانضم القيادات  بناء مستقبل عادل في مجال الاتصالات    واوساهم  ينأو متدرب   ينكمرشد  برنامج تمكين  في 
 العالمية. قدموا طلباتكم الآن وكونوا جزءاً من التغيير 

   d@itu.int-now4itu  :أو الاتصال بنا من خلال العنوان التالي   هنا لمزيد من التفاصيل، يرجى بزيارة الموقع الإلكترو�ي    : اتصلوا بنا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ
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	( النساء والرجال الذين يتمتعون بأكثر من 5 سنوات من الخبرة في مجال الاتصالات أو السياسات أو البيئات التنظيمية أو أي مجال آخر ذي صلة يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
	( المشاركون من المؤتمرات العالمية السابقة لتنمية الاتصالات أو اجتماعات قطاع تنمية الاتصالات ذات الصلة الراغبون في تبادل تجاربهم وخبراتهم للمساعدة في تطوير المهارات القيادية لدى الجيل القادم من النساء في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	( التخطيط لحضور المؤتمر WTDC-25 والمساهمة فيه على نحو فعال.
	( الالتزام بالنهوض بالمساواة بين الجنسين والإنصاف والقيادة في سياسات الاتصالات وعمليات اتخاذ القرار في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	( نساء مهنيات في بداية إلى منتصف مسيرتهن المهنية (8-1 سنوات من الخبرة) في مجال الاتصالات أو السياسات أو البيئات التنظيمية أو أي مجال آخر ذي صلة يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
	( متحمسات للمشاركة في المؤتمر WTDC-25 و/أو اجتماعات قطاع تنمية الاتصالات الأخرى ذات الصلة والمساهمة في عمليات اتخاذ القرار.
	( عازمات على تعزيز مهارات القيادة والتواصل قبل انعقاد المؤتمر WTDC-25 
	( الثقة والسرية: جميع التبادلات بين المشاركين في هذا البرنامج الإرشادي سرية. و‏تقوم العلاقة الإرشادية على الثقة والاحترام المتبادلين‎.
	( المرونة: يمكن تصميم الجلسات لتلبية أهداف التطوير المهني المحددة. ‏وهذا البرنامج الإرشادي هو بمثابة إرشاد شخصي غير رسمي بين أعضاء قطاع تنمية الاتصالات.‎ كما أنه مستقل عن أي إرشاد آخر داخل الاتحاد أو خارجه.
	( المدة: ينبغي الاتفاق على مدة ترتيبات الإرشاد بين المرشد والمتدرب، مع التوصية بأربع جلسات على الأقل كما هو موضح أعلاه.
	( المشاركة والمساهمة بفعالية في المؤتمر WTDC-25: سيتم إعداد المتدربات للمشاركة والمساهمة بشكل فعال في المؤتمر WTDC-25، وتولي أدوار أكثر وضوحاً وتأثيراً.
	( تنمية المهارات القيادية: يهدف البرنامج إلى تعزيز المهارات القيادية للمتدربات، وزيادة مشاركتهن الفعالة ومساهماتهن في المؤتمر WTDC-25 واجتماعات قطاع تنمية الاتصالات الأخرى، فضلاً عن دعم تطورهن المهني.
	( شبكات مهنية موسعة: يُشجع المرشدون والمتدربون على بناء علاقات دائمة وتبادل معارفهم لتعزيز المساواة والإنصاف بين الجنسين عبر قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتعزيز المجتمع على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية.

