
 

附件3：“连通的一代”青年特使遴选标准 

1 强制性要求： 

1.1 年龄：在申请截止日期当天年龄必须在18至24岁之间。 

1.2 教育背景：欢迎来自不同教育背景的候选人，包括来自非正规教育背景（没有公认的学位）

的候选人 – 只要能够证明自己在ICT方面的知识和/或对此有具体兴趣，且在他们所领导和/或发挥重

要作用的项目/活动的实施过程中得到体现。 

1.3 投入/奉献：候选人必须表达并提供证据，证明截至申请之日，其个人在将ICT用于教育目

的、社会经济进步或青年赋权方面的奉献和参与。这种奉献可以通过多种方式体现，例如获取和传

播知识，参与当地举措，或在社区、国家、区域或全球层面设计、制定和实施（包括正在进行的）

具体行动或有影响力的项目。 

1.4 可衡量结果：候选人应分享他们以往和/或正在进行的关于利用ICT促进教育和/或社会经济进

步的活动和/或项目所取得的可衡量成果。 

2 遴选过程中申请人的有利条件： 

2.1 教育背景：STEM（科学、技术、工程和数学）、社会与人文科学以及法律专业优先考虑，

因为这些背景专业将有助于理解并促进选定的青年领袖参与国际电联的工作。 

2.2 志愿工作：如能证明曾在社区层面从事过支持教育和/或社会经济成果的志愿工作，这将是

一项优势。 

2.3 关注SDG和/或联合国相关工作，以通过ICT促进平等和公平的数字包容和/或青年赋权：展示

出对实现可持续发展目标（SDG）和相关全球承诺的投入和奉献，和/或表示愿意为联合国和/或全球

活动做出贡献的候选人将给予重点考虑。 

2.4 关注弱势群体：如果候选人在申请中证明他们在帮助弱势群体（例如残疾人、移民和来自偏

远地区或社区的人士）方面所做的奉献和采取的行动，将给予重点考虑。 

3 申请流程：  

3.1 申请应在2024年2月10日之前通过以下网址在线提交：2024年“连通的一代”青年特使申请 
(itu.int)。 

3.2 除了常规的申请资料[姓名、年龄、性别、国籍、居住国、国际电联区域、教育背景、联系

方式]外，申请人还需要根据申请条件、上述强制性要求和有利条件，提交一份简短的个人履历（最

多150字）以及申请动机（最多600字）。 

3.3 遴选工作将在国际电联总部职员的支持下在区域层面进行，并提交国际电联电信发展局主任

审定。 

3.4 国际电联将跟进并向主管部门通报此进程的结果。 

https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect/youth-envoys-application/
https://www.itu.int/generationconnect/generation-connect/youth-envoys-application/
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