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	Área prioritaria:
–	Declaración
Resumen:
En su reunión de marzo de 2022, la Junta Asesora de la Red de Mujeres del UIT-D acordó preparar la Declaración y presentarla a la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones. La finalidad de la propuesta es reconocer los esfuerzos de la UIT, la BDT y los miembros del UIT-D por garantizar la igualdad de género en el Sector UIT-D, así como tomar nota de la necesidad de reforzar el compromiso de todas las partes interesadas con el logro de los objetivos relacionados con el género.
Resultados previstos:
Se espera que los delegados a la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones respalden la Declaración y trabajen en el Plan de acción para la promoción de la igualdad de género en el Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT.
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ADD	LTU/32/1
ASUNTOS GENERALES
Declaración relativa a la promoción de la igualdad de género
en el Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT
La Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones (Kigali, 2022),
Nosotros, los representantes, delegados y participantes de los Estados Miembros de la UIT que toman parte en la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones, celebrada en Kigali (Rwanda) del 6 al 16 de junio de 2022 bajo el lema Conectar a quienes carecen de conexión para lograr el desarrollo sostenible, refrendamos la presente Declaración relativa a la promoción de la igualdad de género en el Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT. 
	Declaramos que:
–	El lema de la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones, a saber, Conectar a quienes carecen de conexión para lograr el desarrollo sostenible, abarca los logros del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas). No se puede alcanzar el desarrollo sostenible sin brindar las mismas oportunidades a las mujeres y las niñas; además, no se puede lograr la igualdad de género sin la participación de los hombres y los niños en la promoción de este principio. 
–	La participación de las mujeres en el Sector de Desarrollo de las Telecomunicaciones (UIT-D) ha aumentado de manera positiva durante los últimos años gracias a las medidas activas adoptadas por la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT) y los miembros del UIT-D. La Red de Mujeres (Network of Women, NoW), creada inicialmente para la CMDT (NoW4WTDC), ayudó a crear la comunidad de mujeres delegadas a todas las actividades del Sector UIT-D en las seis regiones de la UIT. La participación de NoW del UIT-D constituye un respaldo sólido hacia la consecución del equilibrio de género.
–	Se precisan más medidas para alcanzar la igualdad de oportunidades laborales, tanto en la categoría profesional como en la categoría superior, particularmente en puestos profesionales y de mayor nivel dentro de la Unión. 
–	Los notables progresos alcanzados por la UIT y el UIT-D en lo relativo a la sensibilización sobre temas de género, especialmente en la última década, al aumento de la participación de mujeres en los foros internacionales y su contribución a ellos, así como en estudios, proyectos y programas de capacitación, y a la exitosa creación por la UIT del Día Internacional de las Niñas en las TIC, que se celebrará con carácter anual el cuarto jueves de abril. La UIT ha adoptado una política de igualdad e integración de una perspectiva de género (GEM), con el objetivo de convertirse en una organización modelo en materia de igualdad de género.
–	Tanto los miembros del UIT-D como la BDT están dispuestos a esforzarse al máximo para garantizar el equilibrio de género en el Sector. Para ello, es necesario acordar y ejecutar iniciativas específicas con resultados concretos, plazos indicativos y medidas controladas para mejorar la situación de la UIT en materia de género y servir de ejemplo alentador ante otros organismos nacionales, regionales e internacionales.
–	La Alianza mundial EQUALS, de la que la UIT es miembro fundador y que está integrada por otros organismos de las Naciones Unidas, gobiernos y representantes del sector privado, del mundo académico y de organizaciones de la sociedad civil, es un modelo de alianza amplia que tiene por finalidad reducir la brecha digital de género en el mundo. Alentamos un mayor compromiso con las diferentes partes interesadas con miras a alcanzar los objetivos relacionados con el género. 
	Nos comprometemos a:
1	Incrementar la representación de mujeres en las delegaciones, actividades y dotación de personal del Sector UIT-D, en especial en las posiciones de liderazgo, a fin de alcanzar el equilibrio de género antes de la próxima Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones y supervisar los progresos en la aplicación con un sistema de monitoreo específico.
2	Respaldar las actividades continuadas de la Red de Mujeres del UIT-D, incluso tras la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones de Kigali, con tareas y programas concretos acordados por los miembros. 
3	Preparar y acordar un Plan de acción para la promoción de la igualdad de género en el Sector UIT-D con resultados medibles para el periodo 2022-2025, hasta su evaluación y mejora en la siguiente Conferencia. 
4	Animar a la BDT a cooperar con otros organismos de las Naciones Unidas, organizaciones regionales e internacionales, Estados Miembros, Instituciones Académicas y Miembros de Sector para constituir coaliciones amplias en favor de los objetivos relacionados con el género y respaldar la inclusión de las mujeres en todos los aspectos de las actividades del UIT-D, que incluyen procesos tanto nacionales como internacionales.
5	Unir esfuerzos para dar a conocer la necesidad de alcanzar el equilibrio de género, dentro de la Unión y fuera de ella, especialmente a los hombres y niños, a fin de promover el concepto de equilibrio de género en todos los lugares; asimismo, contribuir a todas las actividades informativas de la BDT, la red NoW del UIT-D y otras iniciativas que conceden más visibilidad a las mujeres expertas y líderes y apoyar todas las iniciativas de género del UIT-D. 
6	Garantizar que todas las políticas, programas de trabajo, actividades de difusión de información, publicaciones, Comisiones de Estudio, seminarios, cursos, conferencias y otros eventos del UIT-D reflejen el compromiso con la igualdad de género y promuevan el equilibrio entre los géneros.
Nosotros, los delegados a la Conferencia Mundial de Desarrollo de las Telecomunicaciones de Kigali de 2022, declaramos nuestro compromiso con la implementación de esta Declaración. Asimismo, instamos a todos los miembros de la UIT y demás partes interesadas y asociados a emprender medidas conjuntas para garantizar la igualdad, la paridad y la equidad de género.
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