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	Предложение относительно декларации о поощрении гендерного равенства в секторе развития электросвязи мсэ

	

	

	Приоритетная область:	−	Декларация
Резюме
На своем заседании в марте 2022 года Консультативный комитет Сети женщин в МСЭ-D принял решение подготовить Декларацию и представить ее на Всемирной конференции по развитию электросвязи. Цель данного предложения – отметить усилия Членов МСЭ, БРЭ и МСЭ-D по обеспечению гендерного баланса в Секторе МСЭ-D, а также отметить необходимость обеспечения дальнейшей приверженности всех сторон достижению целей в области гендерного равенства.
Ожидаемые результаты
Делегатам Всемирной конференции по развитию электросвязи предлагается одобрить Декларацию и разработать План действий по поощрению гендерного равенства в Секторе развития электросвязи МСЭ.
Справочные документы
н. д.





ADD	LTU/32/1
ОБЩИЕ ВОПРОСЫ
Декларация о поощрении гендерного равенства 
в Секторе развития электросвязи МСЭ 
Всемирная конференция по развитию электросвязи (Кигали, 2022 г.),
[bookmark: lt_pId037]Мы, представители Государств – Членов МСЭ, делегаты и участники Всемирной конференции по развитию электросвязи, проходящей в Кигали, Руанда, с 6 по 16 июня 2022 года и посвященной теме "Подключение тех, кто не подключен, для достижения устойчивого развития", поддерживаем настоящую Декларацию о поощрении гендерного равенства в Секторе развития электросвязи МСЭ.
Мы заявляем
–	Тема Всемирной конференции по развитию электросвязи "Подключение тех, кто не подключен, для достижения устойчивого развития" охватывает достижение Цели 5 в области устойчивого развития – "Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек". Достижение устойчивого развития невозможно без предоставления женщинам и девочкам равных возможностей, так же как и достижение гендерного равенства невозможно без участия мужчин и мальчиков в продвижении этого принципа. 
–	Участие женщин в работе Сектора развития электросвязи МСЭ (МСЭ-D) за последние годы увеличилось благодаря активным действиям Бюро развития электросвязи (БРЭ) и членов МСЭ-D. Сеть женщин (NoW), изначально созданная в рамках ВКРЭ (NoW4WTDC), помогла сформировать сообщество женщин-делегатов, участвующих во всех мероприятиях сектора МСЭ-D во всех шести регионах МСЭ. NoW в МСЭ-D вносит весомый вклад в достижение гендерного баланса.
–	Необходимо принять дополнительные меры, для того чтобы обеспечить равные возможности развития карьеры на должностях категории специалистов и выше, в особенности на должностях категории специалистов и выше внутри организации.
–	МСЭ и Сектор МСЭ-D достигли существенных успехов в повышении осведомленности по гендерным вопросам, в особенности за последнее десятилетие, в расширении участия женщин в международных форумах и вклада в их работу, в исследованиях, проектах и профессиональной подготовке, кроме того МСЭ успешно учредил международный День "Девушки в ИКТ", который проводится ежегодно в четвертый четверг апреля. МСЭ принял политику в области гендерного равенства и учета гендерных аспектов (GEM), стремясь стать образцовой в отношении гендерного равенства организацией. 
–	Члены МСЭ-D и БРЭ готовы приложить необходимые усилия для обеспечения гендерного баланса в Секторе. Для достижения этой цели необходимо согласовать и реализовать целенаправленные действия с четкими конечными результатами, ориентировочными сроками и мерами мониторинга, для того чтобы улучшить гендерную ситуацию внутри МСЭ и стать вдохновляющим примером для других международных, региональных и национальных организаций.
–	Глобальное партнерство РАВНЫЕ, одним из основателей которого является МСЭ и в состав которого входят другие учреждения Организации Объединенных Наций, государственные органы, частный сектор, академические организации и организации гражданского общества, представляет собой модель широкого партнерства, направленного на сокращение гендерного цифрового разрыва во всем мире. Мы призываем к более активному взаимодействию с различными заинтересованными сторонами для достижения целей в области гендерного равенства. 
Мы обязуемся
1	Увеличить представленность женщин в делегациях, мероприятиях и штатном расписании Сектора МСЭ-D, в особенности на ведущих должностях, с целью достижения гендерного баланса к следующей Всемирной конференции по развитию электросвязи, и отслеживать прогресс в реализации этой задачи с помощью специальной системы мониторинга.
2	Поддерживать продолжение деятельности Сети женщин в МСЭ-D даже после Всемирной конференции по развитию электросвязи в Кигали в рамках конкретных задач/повестки дня, согласованных Членами.
3	Разработать и согласовать конкретный План действий по поощрению гендерного равенства в Секторе МСЭ-D, включающий измеримые результаты, на период 2022−2025 годов до следующей конференции, который необходимо будет оценить и усовершенствовать.
4	Поощрять БРЭ к сотрудничеству с другими учреждениями ООН, международными и региональными организациями, Государствами-Членами, Академическими организациями – Членами и Членами Секторов в целях формирования широких коалиций для достижения целей в области гендерного равенства и поддержки участия женщин во всех аспектах деятельности МСЭ-D, включая как национальные, так и международные процессы. 
5	Объединить усилия по повышению осведомленности о необходимости гендерного баланса в МСЭ и за его пределами, в том числе при участии мужчин и мальчиков в продвижении концепции гендерного баланса во всех областях; а также поддерживать все информационные мероприятия БРЭ, NoW в МСЭ-D и другие инициативы, расширяющие известность экспертов и лидеров из числа женщин, и поддерживать все инициативы в области гендерного равенства в МСЭ-D.
6	Обеспечить, чтобы все стратегии, программы работы, деятельность по распространению информации, публикации, исследовательские комиссии, семинары, курсы, конференции и другие мероприятия МСЭ-D отражали приверженность гендерному равенству и содействовали достижению гендерного баланса.
Мы, делегаты Всемирной конференции по развитию электросвязи, проходящей в Кигали в 2022 году, заявляем о своей приверженности выполнению настоящей Декларации. Мы также призываем всех Членов МСЭ и другие заинтересованные стороны/партнеров предпринять совместные действия для обеспечения гендерного равенства, равного соотношения мужчин и женщин и равноправия.
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