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	概要：
[bookmark: lt_pId021][bookmark: lt_pId022][bookmark: _Hlk69134455][bookmark: lt_pId023][bookmark: OLE_LINK104][bookmark: OLE_LINK105][bookmark: lt_pId024]国际电联青年战略在2020年6月2日至5日电信发展顾问组（TDAG）会议上得到介绍并由国际电联成员通过。该战略旨在改善世界各地青年的生活并对其产生实际影响，同时确保青年作为关键利益攸关方能有意义地参与国际电联落实2030年可持续发展议程的活动。该战略寻求遵循“有的放矢，胜任其职”的原则，并减少青年的数字鸿沟，国际电联青年战略的三大支柱是：赋能（Empower）、参与（Engage）和参加（Participate）。
本文件最初是提交TDAG-21的，此后随着国际电联青年战略的实施而得到更新。
需采取的行动：
请TDAG将本文件记录在案。
参考文件：
[bookmark: lt_pId030][bookmark: lt_pId031]–	TDAG-20/3/INF/2-E号文件：2021年世界电信发展大会（WTDC-21）连通一代全球青年峰会概念说明草案
[bookmark: lt_pId032]–	TDAG-20/16-E号文件：青年战略草案
· TDAG-21/23-E号文件：有关国际电联青年战略实施工作的最新情况介绍
[bookmark: lt_pId034]–	全权代表大会第198号决议（2018年，迪拜，修订版）和第169号决议（2018年，迪拜，修订版）；第37号决议（2017年，布宜诺斯艾利斯，修订版）；第67号决议（2017年，布宜诺斯艾利斯，修订版）；世界电信发展大会第76号决议（2017年，布宜诺斯艾利斯，修订版）；ITU-D关于包容性数字社会的部门目标4；ITU-D研究组第7/1号课题
[bookmark: lt_pId040]–	https://www.itu.int/generationconnect/wp-content/uploads/2020/11/ITU_Youth_Strategy.pdf


[bookmark: _Hlk68876963]

背景
[bookmark: lt_pId043][bookmark: OLE_LINK119][bookmark: OLE_LINK120][bookmark: OLE_LINK121][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: lt_pId044][bookmark: OLE_LINK117][bookmark: OLE_LINK118][bookmark: lt_pId045][bookmark: lt_pId047]国际电联青年战略旨在改善世界各地青年的生活并对其产生实际影响，同时确保青年作为关键利益攸关方能有意义地参与国际电联落实2030年可持续发展议程的活动。该战略还旨在实现“有的放矢，胜任其职”的组织并缩小青年的数字鸿沟。国际电联青年战略需要与《联合国青年战略：青年2030 – 与青年合作并为青年服务》的愿景和目标紧密结合。如上述参考文件所述，国际电联的职责明确包含促进青年融入数字社会并对青年进行赋能。
[bookmark: lt_pId048][bookmark: lt_pId049][bookmark: lt_pId054]国际电联青年战略旨在：将吸引青年人参与和参加国际电联的工作纳入主要工作，以支持国际电联实现总体目标；鼓励青年人参加国际电联的计划、会议和活动，并为决策进程做出贡献；在国际电联成员国内促进与青年相关的信息通信技术（ICT）政策，以确保包容青年人并对青年人进行赋能，特别是在发展中国家；与青年人定期举行对话和磋商，并采取具体行动；在执行国际电联战略规划时纳入青年人的观点。为此，将拟议的青年战略的活动和工作分为三大行动领域：
赋能：通过建立青年领袖社区来支持赋能青年。
参与：吸引青年人与国际电联及其成员开展互动。
参加：促进与青年的对话并鼓励其参与到国际电联的活动和决策进程之中。
迄今为止，已实施了与国际电联青年战略有关的下列行动：
[bookmark: lt_pId062][bookmark: OLE_LINK132]1	连通一代举措
[bookmark: lt_pId063][bookmark: lt_pId065][bookmark: lt_pId066]连通一代（Generation Connect）举措于2020年11月推出，是国际电联青年战略 – 迈向2022年世界电信发展大会（WTDC）和召开连通一代全球青年峰会的一项总体性举措。连通一代网站已问世：https://www.itu.int/generationconnect/。
为了进一步加强国际电联青年战略的实施工作，起草了2021年7月至2022年7月的连通一代计划，目前正在落实当中。主要目标是：巩固区域青年小组的长期可持续性；提高相关方面对连通一代愿景委员会工作的积极参与度；继续寻找机会让年轻人了解国际电联，并有意义地参与国际电联的所有会议、活动和举措；确定新的合作伙伴和捐助方并与之合作，以实施青年战略；共同设计具有强大青年代表性的连通一代青年峰会，并在亚的斯亚贝巴行动计划中，赋予青年明确、有力的职责。
[bookmark: lt_pId067]2	开展有意义的青年参与的能力建设
2020年10月至11月，向国际电联工作人员提供了关于“联合国工作人员有意义的青年参与”第一次培训。共有174名国际电联工作人员参加了培训，包括最高管理层、国际电联青年任务组成员以及国际电联总部和国际电联各区域代表处的专业和行政人员。
继这次培训之后，于2020年12月举办了两次“青年推介”讲习班。相关团队为国际电联青年战略范围内可实施的青年参与举措制定了具体的创意并向国际电联评审团提出了建议。其中六项推介活动，包括国际电联青年播客、电子废弃物图标马拉松（E-Waste Iconathon）、青年为ICT做好应急准备（Youth 4 ICT Emergency Preparedness）、青年网络举措（Youth for Cyber Initiative）、绘制世界上仍处于离线状态的一半人口图项目和连通一代视频推介挑战赛，目前正在作为国际电联主题重点工作的一部分得到实施。
2021年6月举办了关于“与青年共同设计”的第二次培训，对国际电联工作人员进行了共同设计理念方面的培训，这将是让青年作为平等伙伴参与连通一代举措和活动的决策、设计、交付和评估的一种方式。
[bookmark: lt_pId073]3	国际电联青年任务组
[bookmark: lt_pId074]国际电联总部已从电信发展局、电信标准化局、无线电通信局和总秘书处以及国际电联区域代表处和地区办事处任命了四十多位青年任务组成员，以有效地协调和作为主要工作落实与实施青年战略有关的工作。根据国际电联青年战略的三大支柱：赋能、参与和参加，任务组分为三个工作组。自2020年10月以来，工作组定期举行会议。
[bookmark: lt_pId078]4	赋能支柱（Empower pillar）
赋能工作组（Empower working group）与电气和电子工程师学会创业举措（IEEE Entrepreneurship）合作，于2021年3月发起了一场原创和创新解决方案G-STIC视频推广竞赛（video pitch competition），这对于实现可持续发展目标（SDG）具有巨大潜力。赋能工作组还编制了提交文稿导则文件和在线表格，详细说明在脸书连通一代和领英小组（LinkedIn Group）网页上分享机会所需的流程和信息。此外，工作组还开展了一项对照互查工作，以确定适合并有兴趣通过脸书和领英小组页面分享其机会的计划/举措。该工作组还为国际电联青年导师计划制定了一项建议，并计划在未来几个月内启动该计划。
[bookmark: lt_pId082]5	参与支柱（Engage pillar）
[bookmark: lt_pId091]参与工作组（Engage working group）发起了一项试点举措，通过与大学研究议程的合作，让学生参与国际电联的工作。这一举措将有助于提高年轻人对国际电联工作和品牌的认识；与大学建立长期关系，并为学术界成员带来更大价值；培养年轻一代专家，让他们了解信息通信技术（ICT）的最新趋势、政策、监管问题和国际电联的关键工作领域；培训年轻专家如何编写相关文件/向国际电联会议提交文稿，并使更多年轻人参加国际电联会议和活动。
该信息已与所有学术界成员和其他感兴趣的大学共享。气候变化研究生院和美国数字包容性大学的研究正在进行中。此外，欧盟商学院对公共 – 私营部门伙伴关系的主题表示怀有兴趣。已向区域代表处简要介绍了该项目，并继续向学术成员进行宣传。ITU-D研究组也已了解最新进展情况，因为我们希望今年晚些时候能够分享和整合研究结果。关于学生的研究结果计划在2022年6月举行的连通一代全球青年峰会上介绍。
参与工作组在国际电联人力资源管理部（HRMD）的支持下，已研究并制定一项建议，重点是改进国际电联的实习计划，并按照国际电联青年战略的精神，制定国际电联青年专业人员计划。该建议包括青年专业人员计划（YPP）草案、设立更多P1/P2职位、更新实习生的6个月实习中止、允许选择延长实习期，并建立实习生导师计划。
参加支柱（Participate pillar）
参加工作组（Participate working group）一直侧重于筹备青年参与国际电联的活动，并就主题重点工作与青年进行定期磋商。青年作为发言者积极参与各种区域和全球活动和举措，如TDAG-21、21年全球监管机构专题研讨会（GSR-21）、通往亚的斯亚贝巴之路、新兴技术周、经社理事会青年论坛、信息社会世界峰会（WSIS）论坛、科菲·安南变革者举措周、青年领袖创新节、联合国工发组织（UNIDO）2021年LKDF论坛等。
该工作组还负责连通一代全球青年峰会的初步筹备工作，并于2020年10月至2021年7月定期举行会议。由于WTDC已经推迟，因此青年峰会将于2022年6月4日和5日在WTDC之前在埃塞俄比亚的亚斯亚贝巴举行。峰会将重点关注有意义的青年参与、磋商、协作、赋能、参加和行动呼吁，以便在WTDC的讨论、会议和活动中听到青年的声音。
[bookmark: lt_pId108]6	连通一代区域青年小组
[bookmark: lt_pId109][bookmark: lt_pId111]按照国际电联青年战略，呼吁各区域青年为WTDC的筹备进程和区域筹备会议（RPM）做出贡献。已建立了六个连通一代区域青年小组，并通过会外活动和全体会议在不同区域筹备会议（RPM）上介绍了这些小组。区域青年小组成员是通过竞争性公开程序选拔出来的，以个人身份开展工作。
作为各自RPM的输入意见，各区域青年小组成员已编写文件，就与各区域有关的区域重点工作以及挑战和机遇提出他们的看法。
区域青年小组成员作为发言者积极参加了各种区域和全球活动和举措，如电信发展顾问组（TDAG）、21年全球监管机构专题研讨会（GSR-21）、通往亚的斯亚贝巴之路、新兴技术周、经社理事会青年论坛、信息社会世界峰会（WSIS）论坛、科菲·安南变革者举措周、青年领袖创新节、联合国工发组织（UNIDO）2021年LKDF论坛等。
目前区域青年小组的成员构成已得到修订，且正在考虑呼吁进行新的申请，以增加每个区域的青年特使人数。
[bookmark: lt_pId113]7	启动青年磋商进程，以设计“连通一代全球青年峰会”和其他举措
[bookmark: lt_pId114]2021年1月启动了与青年人的磋商进程，在国际电联青年举措的设计、制定和实施过程中，定期征求青年人的意见。
为了制定青年峰会的形式、内容和设计的初稿，2021年7月成立了连通一代青年峰会共同设计团队。该团队不仅汇聚了国际电联的工作人员，还包括了连通一代区域青年特使、连通一代愿景委员会成员以及连通一代视频推广竞赛的获奖者。通过三次虚拟讲习班并在共同设计培训的原则基础上，该团队为青年峰会的结构、内容、成果、观感、参与者选择和沟通方面提供了一套初步想法。
青年峰会的主题–连通一代：连接未连接者以实现可持续发展–与WTDC的主题完全吻合。这一主题还被认为与电信发展局主题重点工作的内容相关联，并根据与青年的磋商，选择需讨论的首要主题。此外，必须使青年峰会的内容与17项可持续发展目标、联合国数字合作路线图、通往亚的斯亚贝巴之路系列活动和当前技术趋势保持一致。
[bookmark: lt_pId118]8	连通一代愿景委员会
[bookmark: lt_pId119]2021年1月，组建了连通一代愿景委员会（GCVB），在我们实施国际电联青年战略和倡导有意义的青年参与时，就我们与青年有关的工作向国际电联提供战略指导。该委员会由国际电联代表、8名年轻领导人和8名高级别被任命人组成，共同努力实现委员会的战略目标。
委员会第一次会议于2021年4月14日举行，第二次会议于2021年9月8日举行。迄今为止，该委员会的意见和建议对组织“连通一代全球青年峰会”和实施国际电联青年战略发挥了重要作用。
连通一代愿景委员会成立了“伙伴关系工作组”。GCVB的这一工作组成员致力于吸引和促进与各组织的伙伴关系，为实施连通一代举措和组织青年峰会做出直接贡献。
[bookmark: lt_pId123]9	国际电联担任联合国机构间青年发展网络的现任共同主席
[bookmark: lt_pId124][bookmark: _Hlk70409286][bookmark: lt_pId125][bookmark: lt_pId126][bookmark: lt_pId127][bookmark: OLE_LINK123][bookmark: OLE_LINK124]自2021年3月以来，国际电联是联合国机构间青年发展网络（IANYD）的新任共同主席，任期为一年。IANYD是由五十五家联合国实体构成的网络，其工作涉及青年。该网络的目的是通过加强所有相关联合国实体之间的协作和交流，提高联合国在青年发展方面工作的效率，同时尊重和充分发挥各实体的优势及其独特的方式和职责。国际电联作为联合国机构间青年发展网络（IAYND）共同主席的主要目标是以系统、战略性和协调方式实施与有意义的青年参与（engagement）相关的明确行动，工作重点为减少青年的数字鸿沟，改善世界各地青年人的生活，并为确保青年在国际电联和联合国系统内的参与贡献力量。
国际电联共同主持了三次IANYD定期会议，会上成立了新的联合国教科文组织牵头的有意义的青年参与工作组，开展了旨在提供适应不同类别青年发展利益攸关方和不同背景的导则和最佳做法的讨论，并正在讨论若干能力建设建议。
[bookmark: lt_pId136]10	连通一代虚拟社区
2021年2月，国际电联在脸书和领英（LinkedIn）上推出了新的连通一代虚拟社区，邀请来自不同连通一代区域小组的青年以及其他举措和活动参加其中。
定期分享关于国际电联活动、青年职业机会以及连通一代举措不同活动的信息。Instagram上的第三个虚拟社区正在得到考虑。
[bookmark: lt_pId140]11	通往亚的斯亚贝巴之路系列活动 – 数字包容性与青年活动
国际电联的“通往亚的斯亚贝巴之路”系列活动包括强有力的青年组成部分，作为通往亚的斯亚贝巴之路的推进手段之一。青年领袖和连通一代愿景委员会成员参与了该系列的所有活动。
2021年8月12日，在国际青年日之际，组织了一次专门针对青年的“通往亚的斯亚贝巴之路”活动。此次活动的目的是鼓励青年作为平等伙伴与当今数字变革的领导者一起进行参与，并讨论赋予青年技能和机会的重要性，以激发他们对互连未来的真知灼见。
[bookmark: _Hlk83725626]通往亚的斯亚贝巴之路：结成伙伴关系，促进互联互通（Partner2Connect）会议于2021年9月20日在第76届联合国大会期间举行，旨在启动Partner2Connect联盟，并分享通往亚的斯亚贝巴之路第一部分系列活动的主要收获。这一活动得到了连通一代愿景委员会、青年特使和国际电联年轻工作人员的积极参与。
[bookmark: lt_pId146]12	为实施国际电联青年战略和举行国际电联青年峰会而进行的资源调动和结成伙伴关系的努力
[bookmark: lt_pId147]伙伴关系对于可持续和有意义地实施青年战略和组织青年峰会至关重要。电信发展局（BDT）计划与国际电联成员和相关组织、网络和感兴趣的捐助方（开发银行、基金会、私营部门实体）合作，从战略上重点支持青年发展和青年赋能。
已建立伙伴关系框架，以缩小实施国际电联青年战略所需的伙伴关系类型范围：为战略的实施提供财政支持的资源调动方；鼓动和接触青年的青年动员者；协作设计、交付和评估连通一代举措的连通一代协作方。
将提供以实物和/或财政捐助支持青年峰会的不同伙伴关系选择方案，例如：支付青年与会者前往埃塞俄比亚参会的旅行费用，赞助峰会和具体活动，以及组织互动讲习班/会议/培训。
连通一代愿景委员会（GCVB）成立了“伙伴关系工作组”。GCVB的这一工作组成员致力于吸引和促进与各组织的伙伴关系，为实施“连通一代举措”和组织青年峰会做出直接贡献。
正在与电信发展局活动的潜在伙伴和捐助方进行外联和接触。潜在的资金来源包括成员国、基金会、私营部门和联合国集中资金。其他潜在伙伴包括青年组织和学术界。
2021年6月，国际电联与科菲·安南基金会合作开展了“科菲·安南变革者举措项目”（Kofi Annan Changemakers project），以便就如何对世界各地年轻人的生活产生真正影响进行密切合作，并确保青年作为主要利益攸关方有意义地参与落实2030年可持续发展议程。
我们与之合作的其他组织包括联合国儿童和青年市长小组；儿童基金会希望无限的一代；全球青年动员（拥有2.5亿年轻成员的6大青年组织联盟）和全球基准联盟。
[bookmark: lt_pId153]13	与联合国青年特使办公室的协作
[bookmark: _Hlk70416825]国际电联一直在大力与联合国青年特使办公室密切合作，并确保国际电联青年战略的实施完全符合联合国青年战略：青年2030 – 与青年合作并为青年服务（Youth 2030 – working with and for young people）的愿景和目标。
联合国青年特使Jayathma Wickramanayake女士是“连通一代全球愿景委员会”的成员。在2021年8月12日国际青年日，联合国青年特使在通往亚的斯亚贝巴之路青年促进互联互通（Youth2Connect）活动上发言。
国际电联参加了联合国青年特使办公室的青年2030工作组，讨论诸如《青年2030第一次评估报告》和《2021-2022年青年2030联合滚动工作计划》等事项。2021年6月，国际电联为行动指南任务组、加强实习工作任务组和青年2030仪表盘（Youth2030 Dashboard）做出了贡献。“青年2030仪表盘”旨在直观显示年度“青年2030”报告的分数、时间趋势、地理概况和其他绩效见解，从而公开“青年2030”的实施进度。
国际电联共同创建了联合国青年特使#青年领导创新节（#YouthLead Innovation Festival）的数字技术会议。会议于2021年8月13日举行，主旨发言人、解决方案介绍人和专家们进行了富有启发性的对话，其中包括连通一代愿景委员会和连通一代联谊会（Generation Connect network）的成员。
展望未来，我们正在与该办公室就网上努力如何帮助儿童更安全和加强儿童保护进行着令人兴奋的合作。
[bookmark: _Hlk62032340][bookmark: lt_pId158]14	开展数字化创新国际中心（I-CoDI）青年挑战赛
2020年，国际电联与国际电联青年任务组成员和国际电联以外的青年一起组织了I-CoDI青年挑战赛。获胜解决方案经调整已被纳入于2021年6月推出的连通一代视频推广挑战赛（Generation Connect Video Pitch Challenge）中：“我们应如何连接未连接者以缩小数字鸿沟？”
2021年8月选出九名获奖者。获胜的宣传推广重点是技术和网络开发、网络安全、数字包容性、气候变化和环境以及能力建设。这九位获奖者随后加入连通一代虚拟社区和青年峰会共同设计团队。获奖视频将在“连通一代全球青年峰会”上亮相。
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