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	Резюме
В настоящем документе представлен обзор развития членского состава МСЭ‑D. В нем также рекомендуются действия, направленные на укрепление членского состава МСЭ‑D в соответствии с решениями Всемирной конференции по развитию электросвязи 2017 года (ВКРЭ-17) и Полномочной конференции 2018 года. В состав МСЭ-D входят Члены Сектора, Ассоциированные члены и Академические организации[footnoteRef:1]. [1: 	См. Резолюцию 169 (Гвадалахара, 2010 г.) Полномочной конференции, в которой была введена новая категория участия в работе МСЭ для академических организаций. ] 

Необходимые действия
КГРЭ предлагается принять настоящий документ к сведению и по мере необходимости предоставить руководящие указания.
Справочные материалы
Резолюция 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) ВКРЭ; Резолюции 169 (Пересм. Дубай, 2018 г.), 205 (Дубай, 2018 г.) и 209 (Дубай, 2018 г.) Полномочной конференции




[bookmark: lt_pId024]1	Базовая информация
[bookmark: lt_pId025]Всемирная конференция по развитию электросвязи 2017 года (ВКРЭ-17) пересмотрела и приняла Резолюцию 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.)[footnoteRef:2] в целях содействия активному участию действующих Членов Сектора, Ассоциированных членов и Академических организаций в деятельности МСЭ-D, в том числе в работе исследовательских комиссий МСЭ-D, и привлечения новых членов из государственного, частного и академического секторов. [2: 	Резолюция 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) "Укрепление сотрудничества между Государствами-Членами, Членами Сектора, Ассоциированными членами и академическими организациями − Членами Сектора развития электросвязи МСЭ и изменяющаяся роль частного сектора в деятельности Сектора развития электросвязи МСЭ".] 

В Резолюции 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) уделяется большее внимание изменяющейся роли частного сектора в МСЭ-D, при этом БРЭ поручено и далее организовывать собрания для высокопоставленных руководителей отрасли, в частности собрания Отраслевой консультативной группы по вопросам развития (IAGDI). На собраниях IAGDI широко представлены отраслевые компании – Члены Сектора МСЭ-D из всех регионов. В Резолюции также признается деятельность Старших сотрудников по регуляторным вопросам (CRO).
2	Статус членского состава МСЭ-D
В таблице, ниже, показана динамика изменения членского состава МСЭ-D (Члены Сектора, Ассоциированные члены и Академические организации[footnoteRef:3]) с 2010 года по март 2021 года. После трудного периода, отмеченного снижением числа членов МСЭ-D, в 2020 году и в первом квартале 2021 года 10 новых организаций получили статус Членов Сектора, о чем подробно говорится в разделах 3.1 и 3.2 ниже. [3: 	См. Резолюцию 169 (Гвадалахара, 2010 г.) Полномочной конференции, в которой была введена новая категория участия в работе МСЭ для академических организаций.] 

Следует отметить, что благодаря реализации новых стратегических подходов к привлечению новых и удержанию существующих членов, а также несмотря на финансовые проблемы, связанные с пандемией COVID-19, в первом квартале 2021 года число новых Членов Сектора удвоилось по сравнению с аналогичным периодом 2020 года: с января 2021 года к Сектору присоединились 4 новых Члена Сектора, а еще 5 организаций, уже получивших разрешение на вступление от своих соответствующих администраций, как ожидается, станут полноправными Членами Сектора во втором квартале 2021 года. 
Усилия по удержанию существующих членов также дали свои результаты: в первом квартале 2021 года был потерян только один член Сектора, в то время как за тот же период 2020 года из состава Сектора вышли 7 Членов. В первом квартале 2021 года один Ассоциированный Член повысил свой статус до Члена Сектора.


Таблица
Динамика членского состава Сектора МСЭ‑D в период с 2010 по 2021 год в разбивке по Членам Сектора, Ассоциированным членам и Академическим организациям[footnoteRef:4]) [4: 	Академические организации участвуют в работе всех трех Секторов МСЭ, в том числе их консультативных групп. Академические организации также участвуют в других глобальных и региональных конференциях, семинарах-практикумах и мероприятиях Союза, за исключением полномочных конференций, всемирных конференций радиосвязи, всемирных конференций по международной электросвязи и Совета МСЭ, в соответствии с правилами процедуры соответствующих Секторов.] 

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Март
2021 г.

	Члены Сектора
	311
	323
	330
	346
	338
	340
	331
	318
	310
	307
	298
	301

	Ассоциированные члены
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	12
	14
	17
	21
	20

	Академические организации
	−
	25
	36
	45
	86
	109
	107
	125
	156
	163
	162
	163

	ИТОГО
	316
	354
	373
	400
	434
	460
	450
	455
	480
	487
	481
	484


3	Члены Сектора и Ассоциированные члены в 2020 году − 1 квартале 2021 года
В 2020 году МСЭ-D были привлечены 10 новых Членов Сектора: Сетевой информационный центр стран Африки (Маврикий), Американский регистрационный центр номеров интернета (США), Bitsight Technologies (США), Международная организация подвижной спутниковой связи (Соединенное Королевство), KAMALEON (Мозамбик), Polyverse Corporation (США), SBA Communications (США), Welchman Keen (Сингапур), Всемирный исследовательский форум по беспроводным технологиям (Швейцария), Registro de Direcciones de Internet para América Latina y Caribe (Уругвай). МСЭ-D также привлек 4 новых Ассоциированных Члена: Специализированный центр компьютерного обучения имени Альмаахада Альмутагадема (Судан), Just-ICT Dubai (ОАЭ), Фонд OISTE (Швейцария), Promotion de la Technologie (Демократическая Республика Конго). 
В первом квартале 2021 года МСЭ-D привлек 4 новых Члена Сектора: Axon Partners Group (Испания), Deloitte Risk Advisory (Италия), New Jersey Fiber Exchange (США) и Security Alliance Limited (Великобритания). Кроме того, 5 новых Членов Сектора завершают процесс присоединения и получат статус полноправных членов во втором квартале.
3.1	Академические организации в 2020 году
Академические организации участвуют в работе всех трех Секторов МСЭ при уплате единого сбора. Начиная с 2011 года к МСЭ присоединились более 220 Академических организаций. В 2020 году благодаря скоординированным Генеральным секретариатом усилиям 26 новых Академических организаций присоединились к работе трех Секторов МСЭ[footnoteRef:5]. [5: 	Университет науки и технологий имени короля Абдаллы (Саудовская Аравия), Национальный университет Сан-Луиса (Аргентина), Хайдарабадский индийский технологический институт (Индия), Национальный университет Рио-Куарто (Аргентина), Национальный университет Тукумана (Аргентина), Национальный университет Кордовы (Аргентина), Федеральная политехническая школа Лозанны (Швейцария), Мадрасский индийский технологический институт (Индия), Университет святого Иштвана (Венгрия), Университет Джорджа Вашингтона (США), Институт Monash Data Futures (Австралия), Совет по научным и отраслевым исследованиям (ЮАР), Харбинский технологический институт (Китай), Уханьский университет (Китай), Хуачжунский университет науки и технологий (Китай), Северо-Восточный университет (США), Стэнфордский университет (США), Шэньянский институт автоматизации (Китай), Северо-Западный политехнический университет (Китай), Нанкинский научно-исследовательский институт искусственного интеллекта нового поколения (Китай), Академия больших данных Института вычислительных технологий (Китай), Университет SEISA (Япония), Хубэйский научно-исследовательский институт электроэнергетики государственной сети (Китай), Университет Тунцзи (Китай), Костанайский инженерно-экономический университет им. М. Дулатова (Казахстан), Чжецзянская лаборатория (Китай).] 

4	Основные мероприятия по вовлечению Членов МСЭ-D
Реализуемый в настоящее время стратегический подход к работе с членским составом МСЭ-D основан на двух четких направлениях достижения результата: привлечении новых членов и более активном вовлечении членов в работу МСЭ-D. В рамках подхода применяются принципы управления, ориентированного на результаты, а также формируется синергия со стратегиями и планами проектов и партнерств, группами маркетинга и коммуникаций в рамках БРЭ и Генерального секретариата. Кроме того, он подкреплен конкретными действиями по повышению осведомленности и наращиванию потенциала сотрудников БРЭ в области мониторинга, поиска, вовлечения и удержания членов.
В рамках направления привлечения новых членов основное внимание уделяется расширению использования инструментов цифрового маркетинга для оценки, отбора и выявления соответствующих перспективных структур в сфере ИКТ, а также для составления перечней перспективных структур по отраслевым сегментам, адресной рассылки таким сообществам подготовленных пакетов контента, соответствующего интересам перспективных структур, повышения осведомленности о продуктах и услугах БРЭ и повышения интереса к ним, а также формирования интереса к предложениям и возможностям для членов и содействия присоединению к Сектору в качестве новых членов.
С 2020 года БРЭ проводит ряд мероприятий, направленных на более активное вовлечение членов в работу МСЭ-D и их участие в мероприятиях и программах Сектора.
В рамках этого направления работы БРЭ были организованы следующие мероприятия:
−	Собрание Отраслевой консультативной группы по вопросам развития и старших сотрудников по регуляторным вопросам из частного сектора (IAGDI-CRO) проведено в виртуальном формате 31 августа 2020 года перед Глобальным симпозиумом для регуляторных органов (ГСР-20). На этом собрании IAGDI-CRO вновь подтвердила готовность отрасли и частного сектора поддерживать правительства на этапе восстановления после пандемии COVID-19, работать вместе с правительствами и регуляторными органами для обеспечения лучшей готовности к подобным кризисам в будущем и играть более активную роль в поддержке деятельности по развитию ИКТ. Более 100 высокопоставленных представителей отрасли подчеркнули, что приоритет должен по-прежнему отдаваться значимой, безопасной, приемлемой в ценовом отношении и устойчивой широкополосной связи для всех. (см. Итоговое заявление IAGDI-CRO). Кроме того, были назначены два заместителя Председателя, которые вместе с Председателем изучили возможности своих существующих сетей по оказанию содействия Сектору МСЭ-D в привлечении большего числа представителей отрасли и частного сектора, а также внесли вклад в работу каждого из Форумов регионального развития и в текущую работу по подготовке к ВКРЭ-21. Следующее собрание IAGDI-CRO состоится в виртуальном формате 21 июня 2021 года в рамках одного блока мероприятий с ГСР-21.
−	Для членов Сектора развития электросвязи (МСЭ-D) в формате диалоговой платформы была организована серия мероприятий "Познакомьтесь с членами", в рамках которых члены были распределены по группам[footnoteRef:6] для взаимодействия и обмена мнениями с руководством Бюро развития электросвязи (БРЭ). В работу входит предоставление обновленной информации о текущих и планируемых мероприятиях, проводимых БРЭ, и сбор мнений Членов о том, каким образом возможно укрепить отношения и взаимодействие. 15 апреля 2021 года пройдет сессия для академических организаций и научно-исследовательских институтов, после нее в течение года планируется провести собрания для других групп членов МСЭ-D. [6: 	Члены МСЭ-D разделены на следующие группы: признанные эксплуатационные организации (ПЭО), научные или промышленные организации, региональные организации электросвязи, региональные и другие международные организации, межправительственные организации, эксплуатирующие спутниковые системы, а также академические организации и научно-исследовательские учреждения.] 

−	Кроме того, была организована платформа для взаимодействия Tech Talks, предназначенная для членов МСЭ-D, также распределенных по группам, которая позволяет им обмениваться своими технологиями и инновационными подходами в области ИКТ/развития и установления соединений и взаимодействовать с коллегами по отрасли из соответствующего сообщества и с экспертами БРЭ на предмет исследования новых областей сотрудничества. Первое мероприятие Tech Talks было проведено 18 февраля 2021 года для признанных эксплуатационных организаций (ПЭО), получило высокую оценку и вызвало интерес у потенциальных членов. Второе мероприятие Tech Talks будет проведено 27 апреля 2021 года для научных и промышленных организаций, а мероприятия для других групп будут организованы в течение года.
−	Наращивание потенциала персонала по работе с членами является важнейшим элементом успеха стратегического подхода МСЭ-D по вопросам членского состава в масштабах всего Бюро. Оно направлено на повышение осведомленности и потенциала сотрудников БРЭ, как в штаб-квартире, так и на местах, для поиска, привлечения и удержания членов. Были проведены специальные и индивидуальные брифинги для персонала в каждом регионе, и была повышена осведомленность в отношении общих действий по привлечению и удержанию членов, а также в отношении имеющихся рекламных материалов, инструментов и доступных ресурсов. Эти занятия позволили ликвидировать пробел в знаниях о правилах членства, соответствующих процедурах, подходах, проблемах и возможностях, связанных с удержанием членов.
−	Убеждение членов, находящихся в группе риска. В случаях, когда существующие члены дают знать о своем намерении выйти из Сектора, проводятся индивидуальные сессии с целью выявления причин, по которым они собираются выйти, и убеждения их сохранить членство. В ряде случаев эта работа была успешной, и такие члены отменили свое решение.
−	Принятие новой стратегии в отношении членского состава, которая согласована со стратегиями по вопросам формирования партнерств и мобилизации ресурсов, а также стратегией по управлению проектами для обеспечения взаимного плодотворного общения между тремя службами.
5	Заключение
БРЭ намерено:
a)	продолжать работу по увеличению числа Членов Сектора МСЭ-D, одновременно удерживая существующих членов путем предоставления ценных услуг;
b)	повышать вовлеченность Членов Сектора МСЭ-D в работу Сектора и создать благоприятную среду для формирования партнерств и мобилизации ресурсов, что позволит финансировать проекты и инициативы, оказывающие заметное воздействие;
c)	расширять участие Членов Сектора МСЭ-D в деятельности и мероприятиях Сектора в целях оказания воздействия;
d)	непрерывно совершенствовать инструменты и услуги с целью содействия вовлечению и участию членов.
_______________
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