[bookmark: DocNo2]	TDAG-20/27-C	2
	电信发展顾问组（TDAG）
[bookmark: _GoBack]第25次会议，2020年6月2-5日，日内瓦
	[bookmark: ditulogo][image: C:\Users\comas\AppData\Local\Temp\Rar$DRa0.735\jpg\ITU official logo_blue_RGB.jpg]

	[bookmark: dhead]
	

	[bookmark: dnum][bookmark: dmeeting]
	[bookmark: DocRef1]文件 TDAG-20/27-C

	[bookmark: ddate][bookmark: dblank]
	2020年1月31日

	[bookmark: dbluepink][bookmark: dorlang]
	原文：英文

	能力建设举措组（GCBI）主席

	能力建设举措组（GCBI）
向电信发展顾问组（TDAG）提交的工作报告

	

	概要：
本文件载有能力建设举措组（GCBI）开展的工作。该组根据2010年世界电信发展大会（WTDC-10）通过、并经WTDC-17修订的第40号决议成立，旨在就能力建设相关事宜向电信发展局（BDT）主任提出建议。
需采取的行动：
请TDAG将本文件记录在案并酌情提供指导。
参考文件：
WTDC有关能力建设举措组的第40号决议（2017年，布宜诺斯艾利斯，修订版）。
WTDC有关国际电联高级培训中心的第73号决议（2017年，布宜诺斯艾利斯，修订版）。
全权代表大会有关接纳学术机构参加国际电联工作的第169号决议（2018年，迪拜，修订版）。




能力建设举措组（GCBI）根据2010年世界电信发展大会（WTDC-10）通过、并经WTDC-17修订的第40号决议成立，旨在就能力建设事宜向电信发展局（BDT）主任提出建议。
1	第7次GCBI会议的报告（2019年3月19-20日）
GCBI于2019年3月19-20日在日内瓦召开了第7次会议。这是继电信发展局主任2018年请区域性电信组织为该组提名新成员之后（因为多名成员的任期于当年12月结束），新组成的GCBI成员召开第一次会议。因此，GCBI八位成员为新提名的成员，四位是自上一任期后连任的成员。该组支持任命波兰参赞、电子通信总署（UKE）社会政策处处长Lidia Stępińska-Ustasiak博士为GCBI新主席。肯尼亚虚拟人力资源服务首席执行官兼创始人Gladys Ogallo女士再次被任命为GCBI副主席。
该组讨论了未来工作的议题，能力发展方面的区域性优先事项，关于加强区域利益攸关方参与的提案，以及国际电联在能力和数字技能发展方面的活动。
该组注意到上一个高级培训中心2015-2018年周期结束，对在该周期内运营中心的绩效审核以及对当前2019-2022年周期新一轮高级培训中心的遴选。对于2015-2018年周期，该组观察到，超过5,000人在高级培训中心（CoE）项目下获得培训，其中55％的培训通过面对面课程开展。针对新的周期，在全球范围内选择了29个中心，对成员在WTDC-17期间确定的15个优先领域开展工作。
该组强调了能力建设的许多挑战和机遇，将为制定未来能力发展战略提供参考。这些机遇包括国际电联成员的重要职责，现有的伙伴关系网络，和成员内的并可由国际电联支配的专业知识等。挑战包括如何评估国家和区域层面的数字技能差距，和如何衡量一些能力建设活动质的影响。
GCBI成员对区域性ICT趋势以及它对能力发展的影响进行了介绍，强调了各自区域的技能差距和技能要求；能力发展和培训的优先领域；以及关于GCBI如何能够让各区域不同利益攸关方参与确定能力和技能发展举措优先事项的建议。
得出多项结论：
1)	能力发展是发展部门的核心活动。有必要制定国际电联能力发展的一般性框架，其中可包括：
–	对国际电联所有部门能力发展举措的分析，以汇总主题并避免重复。
–	制定能力发展活动的分类系统/分类，反映国际电联所有部门的目标和优先重点。
–	在国际电联学院的框架下，创建所有能力发展举措的共同目录。
–	提供不同级别技能的定义和它们产生的效果（例如，初级、中级和高级数字技能）。
–	界定主要的目标受众，确定国际电联在能力和技能发展方面的竞争优势。
2)	国际电联学院平台已被证明是提供培训课程和推动国际电联能力发展活动的可靠来源和有用工具，应进一步巩固和加强。可以探索新方法（如边干边学）和新渠道（如发布短期学习视频）。
3)	国际电联需要加强现有的能力发展项目，并且纳入针对基层民众/社区的活动，以帮助那些因缺乏技能而享受数字惠益受阻的群体。为此，有必要确立补充高级培训中心项目的项目，主要注重培训ICT行业的专业人员。此类项目应注重基础和中级数字技能的发展，并且将教员培训作为核心内容。
4)	有必要在国家层面开展数字技能评估，以便清楚了解国家和区域的能力发展需求。这包括建立一套评估数字技能水平的测量方法，以及设定需要通过能力建设和培训实现的目标。国际电联应在此方面对各国予以支持。
5)	GCBI成员应让任命他们的区域性组织以及其他区域利益攸关方参与，以收集有关他们所在区域技能差距现状和能力发展需求的全面信息，作为工作的输入意见。与区域更紧密的联系将更好地确定潜在技能差距，从而为电信发展局主任提供更准确的战略性建议。
6)	有必要拟议新的清点工作方法，以加强GCBI使用以事实为依据的方法提供建议的能力。为促进和统一区域间的清点工作进程，可以创建一种新工具（在线或离线），将信息收集标准化，其中含有确定的关注领域、能力建设举措类型和截止日期。
7)	国际电联应继续为能力和数字技能发展领域的对话和知识交流提供全球平台，以分享世界各地的培训资源和基础设施。
2	GCBI 2019年的工作
GCBI主席与副主席密切合作协调该组的工作，以落实会议成果。该组分为三个任务组，对以下问题进行探讨：
a)	能力发展框架 – 该任务组目的在于编写能力发展框架文件，其中包括能力发展分类系统和国际电联能力发展活动分类的清单。这个框架将指导国际电联汇编能力和技能发展术语，以促进所用术语和国际电联能力发展活动分类的标准化。
b)	清点工作 – 该任务组目的在于提供以事实为依据的清点工作方式，以加强GCBI提供建议的能力。
c)	确定目标 – 该任务组目的在于提供一种确定目标受众的新模式，包括对利益攸关方的定位和划分，以及探索区域性举措所确定主题之外的新技能发展需求。
该组同意从起草能力发展框架文件入手，将此作为优先事项。
该组于2019年8月举行了虚拟指导委员会会议，就编写框架文件的职责范围达成一致。该组通过三个任务组编写文件的三个部分，涵盖背景和对总体术语的讨论；能力发展术语和定义的清单（分类系统）；和对国际电联能力和技能发展活动的分析，以及根据拟议的分类系统对这些活动的分类。
该文件的最终草案已于2019年12月提交国际电联秘书处进一步审议。
3	第8次GCBI会议
第8次GCBI会议将于2020年3月23-24日在日内瓦召开。
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