

	ITU-D/TDAG18-23/20-R	Страница 7
	Консультативная группа по развитию электросвязи (КГРЭ)
23-е собрание, Женева, 9−11 апреля 2018 года
	[image: C:\Users\ponder\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\BDT-25th_anniversary_2017-Logo_411959-3_transparent.png]

	
	

	
	[bookmark: DocRef1][bookmark: DocNo1]Документ TDAG18/20-R

	
	[bookmark: CreationDate][bookmark: _GoBack]31 января 2018 года

	
	[bookmark: Original]Оригинал: английский

	[bookmark: Source]Директор Бюро развития электросвязи

	[bookmark: Title]ЧЛЕНСКИЙ СОСТАВ СЕКТОРА МСЭ-D

	

	Резюме
В состав Сектора МСЭ-D входят Члены Сектора, Ассоциированные Члены и Академические организации. В настоящем документе представлен обзор развития членского состава Сектора МСЭ-D, а также стратегий и действий, направленных на укрепление членского состава МСЭ‑D в соответствии с решениями ВКРЭ-17 и ПК-14.
Необходимые действия
КГРЭ предлагается принять настоящий отчет к сведению и по мере необходимости предоставить руководящие указания.
Справочные материалы
Резолюция 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) ВКРЭ; Резолюции 187 (Пусан, 2014 г.) и 169 (Пересм. Пусан, 2014 г.) ПК


[bookmark: lt_pId024]1	Базовая информация
[bookmark: lt_pId025][bookmark: lt_pId026]Всемирная конференция по развитию электросвязи 2017 года (ВКРЭ-17) пересмотрела и приняла Резолюцию 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) в целях содействия активному участию действующих Членов Сектора, Ассоциированных Членов и Академических организаций в деятельности МСЭ-D, в том числе в работе исследовательских комиссий МСЭ-D, и поощрения перспектив членства представителей государственного, частного и академического секторов. В частности, она поручила Директору БРЭ более активно развивать портал МСЭ-D для Членов Сектора, Ассоциированных Членов и Академических организаций в целях содействия обмену информацией и ее распространению среди всех Членов МСЭ. 
В Резолюции 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) также уделяется большее внимание изменяющейся роли частного сектора в Секторе МСЭ-D, в частности, в ней содержится поручение о создании Отраслевой консультативной группы по вопросам развития (IAGD) для содействия обеспечению более широкой представленности отраслевых организаций Членов Сектора МСЭ-D из всех регионов мира.
[bookmark: lt_pId028]Кроме этого, Полномочная конференция 2014 года (ПК-14) приняла несколько Резолюций, касающихся членского состава, например Резолюцию 187 (Пусан, 2014 г.), в которой Совету поручается рассматривать вопросы членского состава Секторов в рамках Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР). Более конкретно, в Резолюции 187 (Пусан, 2014 г.) Совету поручается: рассмотреть существующую структуру, преимущества и методики ценообразования, практическое применение прав и обязанностей и существующие критерии освобождения от уплаты взносов; разработать руководящие указания и организовать профессиональную подготовку для председателей, заместителей председателей и советников исследовательских комиссий; также изучить возможность создания новой категории участия для некоммерческих организаций. В ней Совету также поручается разработать всестороннюю стратегию проведения консультаций со всеми членами, с тем чтобы обеспечить тщательное рассмотрение всех точек зрения.
[bookmark: lt_pId031]РГС-ФЛР продолжила рассматривать участие Членов Секторов, Ассоциированных Членов и Академических организаций и представит соответствующий отчет на сессии Совета 2018 года, в частности по вопросам применения критериев освобождения членов от уплаты взносов, которые были утверждены на сессии Совета 2017 года.
ПК-14 также внесла важные изменения в Резолюцию 169, касающуюся Академических организаций, согласно которым единый взнос для Академических организаций – членов МСЭ позволяет им принимать участие в работе всех Секторов, а также в глобальных и региональных конференциях, семинарах-практикумах и деятельности Союза, за исключением конференций по разработке договоров и сессий Совета.
БРЭ продолжит принимать необходимые меры для выполнения решений ПК-14, ВКРЭ-17, РГС-ФЛР и Совета, консультируясь со всеми соответствующими собраниями МСЭ-D, включая собрания КГРЭ и исследовательских комиссий МСЭ-D.
2	Стратегические задачи
В соответствии с решениями ВКРЭ-17 и ПК-14, БРЭ в тесной координации и сотрудничестве с Генеральным секретариатом, двумя другими Бюро и региональными/зональными отделениями работает над выполнением двух основных задач:
•	ведение информационно-разъяснительной работы с целью привлечения новых структур к участию в качестве Членов Секторов, Ассоциированных членов и Академических организаций;
•	укрепление платформ для взаимодействия и удержание действующих Членов Сектора МСЭ-D, Ассоциированных членов и Академических организаций.
[bookmark: lt_pId038]3	Анализ состояния дел
3.1	На Диаграмме 1, ниже, показано увеличение членского состава Сектора МСЭ-D (Члены Сектора МСЭ‑D, Ассоциированные члены МСЭ-D и Академические организации − Члены МСЭ[footnoteRef:1]) в период с 1994 года по декабрь 2017 года. [1: 	См. Резолюцию 169 (Гвадалахара, 2010 г.) ПК-10, в которой была введена новая категория участия в работе МСЭ для академических организаций.] 


Сокращение общего числа членов в 2017 году в основном связано с завершением пилотного проекта Академических организаций-Членов, в настоящее время рассматривается вопрос о его возобновлении в 2018 году.
3.2	На Диаграммах 2 и 3, ниже, показано распределение членского состава Сектора МСЭ-D по категориям и регионам.
	
	




3.3	На Диаграммах 4 и 5, ниже, показано распределение Членов и Ассоциированных членов Сектора МСЭ-D и Академических организаций − Членов МСЭ по регионам.


4	Ключевые направления действий
[bookmark: lt_pId047]БРЭ проводит серию стратегических мероприятий и продолжит работать над усовершенствованием своих продуктов и услуг и расширением возможностей участия в его деятельности для Членов Сектора МСЭ-D, Ассоциированных Членов и Академических организаций.
[bookmark: lt_pId048]4.1	Инструменты и услуги для укрепления членского состава Сектора МСЭ-D
[bookmark: lt_pId049][bookmark: lt_pId051]Для популяризации выгод и наглядных преимуществ участия в осуществлении направлений деятельности МСЭ, возможностей участия в проектах и налаживания партнерских связей, а также историй успеха Членов более активно используются платформы распространения информации, например портал для Членов Сектора МСЭ-D (http://www.itu.int/en/ITU-D/Membership/Pages/default.aspx) и соответствующая веб-страница. Была подготовлена сводная информация о программах, продуктах и услугах МСЭ, которая используется для ведения информационно-разъяснительной работы с потенциальными новыми членами и расширения участия действующих Членов. БРЭ продолжает совершенствовать свои материалы для информационно-разъяснительной работы и развития связей, а также инструменты такой работы в тесной координации с мерами, которые принимаются в МСЭ на общеорганизационном уровне, такими как проект создания онлайновой платформы МСЭ для членского состава (MyITU), которая предоставит возможности для размещения соответствующего индивидуальным потребностям контента, укрепления сетевого взаимодействия и сотрудничества между Членами.
4.2	Выражение признательности за многолетнюю поддержку Сектора МСЭ-D
[bookmark: lt_pId056]По случаю празднования 25-й годовщины Сектора МСЭ-D в ходе ВКРЭ-17, которое состоялось в Буэнос-Айресе, Аргентина, 11 октября 2017 года, специальными наградами были отмечены давние члены МСЭ-D в каждом из регионов, в том числе такие компании как ArmenTel CJSC (Телефонная компания Армении), Orange, PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk, Sudatel Telecom Group, Telecomunicaciones de México и Telkom SA SOC Ltd. (https://www.itu.int/en/ITU-D/Pages/ITU-D-Anniversary-Awards.aspx).
[bookmark: lt_pId057]Члены также получили награды в знак признательности за их вклад в осуществление проектов МСЭ-D в различных категориях: администрации, международные/региональные организации и фонды, например Министерство связи и искусств правительства Австралии, Европейская комиссия и Фонд Билла и Мелинды Гейтс.
4.3	Новые платформы для взаимодействия с Академическими организациями
[bookmark: lt_pId061]Академические организации стимулируют разработку новаторских и устойчивых решений, предоставляя пространство для объединения талантов, исследований и технологий в целях решения наиболее актуальных мировых проблем. С учетом растущего числа Академических организаций-Членов, БРЭ укрепляет различные типы платформ для сотрудничества в дополнение к уже существующим, таким как Академия МСЭ и Журнал МСЭ, и др.  
[bookmark: lt_pId062]Собрание партнерства МСЭ и Академических организаций, посвященное теме "Развитие навыков для цифровой эпохи", состоялось 19−21 сентября в Будапеште, Венгрия, и способствовало укреплению сотрудничества между МСЭ и академическими организациями, а также между академическими организациями и центрами профессионального мастерства.
В 2017 году после консультаций с Академическими организациями-Членами и потенциальными членами БРЭ завершило совместное исследование, в котором приняли участие известные эксперты, представляющие научное сообщество различных стран мира, в целях изучения воздействия ИКТ при их использовании в интересах устойчивого развития, а также проблем и возможностей, создаваемых ИКТ в области инноваций, управления, образования, создания рабочих мест и экономического роста. Это исследование, руководящую роль в котором сыграли академические организации, было проведено благодаря безвозмездной работе и исследованиям ведущих авторов. Книга "Ориентированные на ИКТ экономический рост, инновации и создание рабочих мест" [https://www.itu.int/en/ITU-D/Pages/IMPACT-STUDY.aspx] была представлена во время круглого стола на уровне министров по теме "Использование ИКТ в интересах достижения ЦУР (ICT④SDGs), который был организован по случаю 25-й годовщины Сектора развития электросвязи МСЭ (МСЭ-D) на ВКРЭ-17 11 октября 2017 года.
В партнерстве с Аргентиной БРЭ организовало в ходе ВКРЭ-17 совместное мероприятие "Действия Академических организаций в интересах достижения ЦУР (Academia④SDGs): от исследований к инновационным решениям для ускорения устойчивого развития", которое собрало около 100 участников. Участники групповой дискуссии представили примеры работы действующих и новых платформ МСЭ-D для взаимодействия с Академическими организациями и рассказали об осуществляемых под руководством Академических организаций проектах и инициативах по теме ICT④SDGs. https://www.itu.int/en/ITU-D/Membership/Pages/WTDC17_Academia4SDGs.aspx.
БРЭ также провело ряд просветительских мероприятий для Академических организаций-Членов, в том числе семинар-практикум, направленный на повышение осведомленности в области взаимодействия с академическими организациями и составление схемы возможных направлений совместной работы с сетями и программами Университета прикладных наук и искусств Западной Швейцарии (HES-SO), Академическими организациями − Членами МСЭ и другими исследовательскими учреждениями.
[bookmark: lt_pId071][bookmark: lt_pId072]4.4	Расширение участия частного сектора в работе МСЭ-D
БРЭ продолжило укреплять сотрудничество и синергию с Членами, представляющими частный сектор, в конвергированной экосистеме ИКТ путем расширения партнерства с отраслевыми ассоциациями, региональными и международными организациями и их существующими сетями контактов и аффилированными членами. Помимо работы по активному привлечению членского состава, которая ведется в рамках программ, проектов, инициатив и действий МСЭ-D, была создана платформа для старших сотрудников по регуляторным вопросам частного сектора (CRO), в рамках которой частный сектор может взаимодействовать с регуляторными органами, выдвигая свои предложения и инициативы, направленные на достижение Целей в области устойчивого развития (ЦУР), в особенности Цели 17.
Восьмое собрание старших сотрудников по регуляторным вопросам частного сектора (CRO) и собрание Рабочей группы CRO (РГ CRO) по охвату цифровыми финансовыми услугами (ЦФУ) были проведены в 2017 году в ходе Глобального симпозиума для регуляторных органов (ГСР-17). На них представители высшего руководства отрасли смогли поделиться опытом и обменяться идеями о том, как усилить вовлеченность и расширить участие частного сектора в глобальных, региональных и национальных инициативах и определить механизмы для более продуктивной работы в направлении создания благоприятной регуляторной и кооперативной среды с целью дальнейшего развития сектора. https://www.itu.int/en/ITU-D/Conferences/CRO/Pages/CRO8.default.aspx.
Проведенная также в ходе ГСР-17 Дискуссия руководителей отрасли была посвящена теме "Новые технологии как средства достижения целей социально-экономического развития". Представители отрасли обменялись информацией о воздействии этих технологий и отраслевых решений в различных секторах на цифровую трансформацию общества, а также рассмотрели возможности налаживания партнерских связей между представителями частного сектора, государственными органами и другими субъектами в целях использования преимуществ цифровой трансформации на благо общества.
Круглый стол для представителей государственного и частного секторов по теме "Налаживание партнерских связей для достижения ЦУР" прошел 8 октября 2017 года в качестве предварительного мероприятия ВКРЭ-17 и собрал свыше 100 участников. Частный сектор играет основополагающую роль в осуществлении недавно принятой повестки дня в области устойчивого развития. Он является одной из движущих сил инноваций, продуктивности и технологической эффективности и будет продолжать играть важную роль с точки зрения инвестиций в устойчивый экономический рост, создания рабочих мест и преобразований, необходимых для построения открытого для всех общества и цифровой экономики. В ходе круглого стола была представлена информация о прогрессе и конечных результатах деятельности CRO, а также материалы и рекомендации относительно дальнейшего содействия укреплению сотрудничества между Государствами-Членами, Членами Сектора, Ассоциированными членами и Академическими организациями. https://www.itu.int/en/ITU-D/Conferences/CRO/Pages/CRO8.default.aspx.
5	Направления дальнейшей деятельности
Хотя существующие в рамках различных направлений деятельности МСЭ-D программы, проекты, инициативы и мероприятия предлагают продукты и услуги для членского состава, БРЭ будет также совершенствовать свои услуги, продукты и средства коммуникации для членского состава, чтобы теснее сотрудничать с существующими, новыми и перспективными членами, включая Академические организации, путем создания новаторских и открытых для всех платформ для многосторонних партнерских связей.
После принятия на сессии Совета 2017 года решения о пробном участии малых и средних предприятий (МСП) в работе исследовательских комиссий МСЭ-Т и МСЭ-D, БРЭ планирует начать осуществление пилотного проекта по участию в работе исследовательских комиссий МСЭ-D в новом исследовательском периоде, начиная с 2018 года, и представить информацию о ходе осуществления этого проекта Совету и ПК в 2018 году. БРЭ будет также оказывать содействие расширению участия Академических организаций − Членов МСЭ, в частности, в работе исследовательских комиссий МСЭ‑D и Академии МСЭ.
Выполнение недавно пересмотренной и утвержденной Резолюции 71 (Пересм. Буэнос-Айрес, 2017 г.) ВКРЭ, в частности решения о создании Отраслевой консультативной группы по вопросам развития (IAGD), начнется в 2018 году. В июле 2018 года в Женеве в ходе ГСР-18 параллельно с собранием CRO пройдет первое собрание IAGD. Частному сектору предлагается принимать активное участие в работе IAGD и вносить свой вклад в выполнение мандата МСЭ-D по достижению Целей в области устойчивого развития (ЦУР).
[bookmark: lt_pId091]Разнообразие Членов Сектора и Ассоциированных Членов, а также растущее число Академических организаций-Членов продолжает способствовать формированию благоприятной почвы для сотрудничества и обмена мнениями в конвергированной экосистеме ИКТ. БРЭ будет по-прежнему уделять особое внимание многосторонним подходам в интересах расширения участия и партнерских связей с членами и их сетями контактов и аффилированными членами ассоциаций, а также работе в рамках существующих и новых мероприятий БРЭ на глобальном и региональном уровнях.
_______________
Диаграмма 2
Распределение членского состава Сектора МСЭ-D по категориям, 2017 год


Академические организации	Ассоциированные члены	Члены Сектора	27	3	70	

Диаграмма 3
Распределение членского состава Сектора МСЭ-D по регионам, 2017 год


Региональные и международные	Азиатско-Тихоокеанский регион	Северная и Южная Америка	Европа	Арабские государства	Африка	СНГ	22	22	15	15	14	8	4	

Диаграмма 4
Распределние членского состава и Ассоциированных членов Сектора МСЭ-D по регионам, 2017 год


Региональные и международные	Азиатско-Тихоокеанский регион	Северная и Южная Америка	Европа	Арабские государства	Африка	СНГ	30	19	13	12	14	8	4	

Диаграмма 5
Распределение Академических организаций – Членов МСЭ по регионам, 2017 год
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Региональные и международные	Азиатско-Тихоокеанский регион	Северная и Южная Америка	Европа	Арабские государства	Африка	СНГ	2	28	21	24	13	6	6	

Диаграмма 1 ‒ Изменение членского состава Сектора МСЭ-D 
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