
  
Бюро развития  
электросвязи (BDT) 

 

 

 
 
 

International Telecommunication Union • Place des Nations, CH-1211 Geneva 20, Switzerland  
Тел.: +41 22 730 5111 • Факс: +41 22 730 5545/730 5484 • Эл. почта: bdtmail@itu.int • www.itu.int/itu-d  

  

Осн.: Циркуляр BDT/DNS/DGS/103 Женева, 26 августа 2021 года 

   
Кому: 

− Администрациям Государств – 
Членов МСЭ 

– Регуляторным органам 
− Членам Сектора МСЭ-D 
− Академическим организациям – 

Членам МСЭ 

   

   

   

   

Предмет: Создание Консультативного комитета для Сети женщин на Всемирной 
конференции по развитию электросвязи (ВКРЭ) 

  

Уважаемая госпожа, 
уважаемый господин, 

Ссылаюсь на Циркуляр BDT/DNS/DGS/076 от 5 февраля 2021 года о создании Сети женщин на ВКРЭ 
(NoW4WTDC), с тем чтобы обеспечить платформу для сотрудничества и обмена информацией между 
новыми и опытными делегатами в Секторе развития электросвязи МСЭ (МСЭ-D). Общая цель – 
расширить участие женщин в собраниях МСЭ-D и побудить большее число женщин принимать на себя 
руководящие функции в структурах Сектора МСЭ-D. 

После того как Бюро развития электросвязи (БРЭ) представило NoW4WTDC, во всех шести регионах 
отмечен значительный энтузиазм и растет уровень активности. На сопутствующем мероприятии 
NoW4WTDC, которое проводилось 28 мая 2021 года на полях собрания Консультативной группы по 
развитию электросвязи (КГРЭ), мы открыли глобальную программу наставничества, а 24 июня 
2021 года на сессии NoW4WTDC Глобального симпозиума для регуляторных органов (ГСР) 2021 года 
обратились с приглашением к тем, кто хотел бы воспользоваться этой программой. Мы призываем всех 
женщин, желающих стать наставниками и подопечными, из числа наших членов зарегистрироваться 
на веб-сайте. 

Для более эффективной реализации этой Сети я хотела бы создать консультативный комитет, который 
поможет мне понять возможности и проблемы наших делегатов из всех регионов и адаптировать виды 
деятельности, для того чтобы они гарантированно содействовали сети в выполнении ее задач. В связи 
с этим для формирования Консультативного комитета я предлагаю выбрать одного председателя 
(женщину) и шесть заместителей председателя (женщин), представляющих каждый регион.  

Я предлагаю также, чтобы каждый регион согласовал кандидатуру одного представителя (женщины) в 
рамках консультаций под эгидой соответствующих региональных организаций электросвязи (РОЭ). 
Заместители председателя будут поддерживать продвижение Сети на региональном уровне и 
привлекать женщин-делегатов к участию в деятельности БРЭ, обмену накопленными знаниями и 
передовым опытом. Мы предполагаем, что процесс консультаций и отбора продлится один месяц, и 
Комитет начнет свою работу в срок до 1 октября 2021 года. Предлагаемый круг ведения представлен в 
Приложении 1, но можно также направлять вопросы сотруднику по координации г-же Рейчел Алвале 
(Ms Rachel Alwala) по электронной почте: now4wtdc@itu.int  

mailto:bdtmail@itu.int
http://www.itu.int/
https://www.itu.int/en/ITU-D/Conferences/WTDC/WTDC21/NoW/Pages/default.aspx
https://www.surveymonkey.com/r/2CJLDS6
mailto:now4wtdc@itu.int
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В заключение я призываю вас пропагандировать NoW4WTDC в своей организации, чтобы обеспечить для 
всех женщин-делегатов возможность полномасштабного участия в программе наставничества и другой 
деятельности сети. Секретариат готов предоставить вам любые консультации и разъяснения. 

С уважением, 

[оригинал подписан] 

Дорин Богдан-Мартин 
Директор 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Круг ведения 

Консультативный комитет Сети женщин на ВКРЭ 

1 Базовая информация 

Сеть женщин на Всемирной конференции по развитию электросвязи (NoW4WTDC) создана для 
содействия гендерному балансу среди участников деятельности Сектора развития электросвязи МСЭ 
(МСЭ-D) в целом и, в частности, мероприятий, проводимых в преддверии ВКРЭ и далее. Цель этой 
сети –  создать сообщество, в котором делегаты-женщины поддерживают друг друга, расширяют свою 
сеть, пропагандируют и распространяют опыт и знания. Сеть создана также с целью содействия 
активному участию женщин в ВКРЭ, более широком спектре видов деятельности МСЭ-D и всего 
Сектора. Это задумано, для того чтобы обеспечить освещение деятельности женщин и расширить их 
права и возможности для выполнения более масштабных функций в рамках своих делегаций, на ВКРЭ 
и будущих аналогичных платформах. В этой сети женщины, начинающие свою профессиональную 
деятельности в сфере ИКТ, будут получать помощь наставников из числа более опытных специалистов, 
для того чтобы создать прочную основу для женщин в цифровом пространстве. 

2 Создание NoW4WTDC 

Членский состав NoW4WTDC образуют Государства – Члены МСЭ и Члены Секторов МСЭ, участвующие 
в деятельности МСЭ-D. 

Сеть была представлена во всех шести регионах МСЭ: 

a) Африканский регион; 

b) Регион Северной и Южной Америки; 

c) Регион арабских государств; 

d) Азиатско-Тихоокеанский регион; 

e) Европейский регион; 

f) Регион Содружества Независимых Государств (СНГ). 

3 Цель и функции Консультативного комитета NoW4WTDC 

Консультативный комитет NoW4WTDC осуществляет стратегическое руководство для БРЭ и его 
Директора с целью обеспечения успешного развития деятельности Сети и содействия тесному 
сотрудничеству региональных отделений сети.  

Функции Консультативного комитета: 

• обеспечивать общее руководство в отношении деятельности NoW4WTDC; 

• содействовать достижению синергии и сотрудничеству между шестью региональными 
отделениями NoW4WTDC, их инициативами и заинтересованными сторонами, участвующими 
в сети; 

• консультировать Директора Бюро развития электросвязи (БРЭ) по вопросам управления, 
определения приоритетов и роста сети для достижения ее целей; 

• обеспечивать руководство по любым иным вопросам, доведенным до его сведения 
региональными отделениями или БРЭ. 

4 Состав 

В состав Консультативного комитета войдут:  

• Директор БРЭ;  
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• председатель (женщина);  

• шесть заместителей председателя (женщины), по одному от каждого из шести регионов МСЭ с 
одним лицом, его замещающим (женщина). 

Председатель и заместители председателя выбираются из кандидатур, предложенных 
администрациями Государств-Членов, и информация о них передается через соответствующие 
региональные организации электросвязи (РОЭ). 

РОЭ проводят консультации и направляют в БРЭ сведения о двух представителях (женщинах) от 
каждого региона, которые будут поочередно выполнять функции региональных представителей в 
Консультативном комитете. 

В качестве кандидатов, как в основном ожидается, будут представлены: 

• лица, искренне приверженные делу расширения прав и возможностей женщин и стремящиеся 
воплотить принцип гендерного равенства в МСЭ-D;  

• делегаты, обладающие значительным опытом участия в работе и процессах, связанных с МСЭ-D;  

• лица, имеющие возможность присутствовать на собраниях Консультативного комитета 
(виртуальный формат); 

• лица, которые согласны пропагандировать деятельность NoW4WTDC, включая, в том числе, 
вебинары и групповые обсуждения, как на региональном, так и на глобальном уровне.  

5 Принятие решений и организация 

Консультативный комитет принимает решения на основе консенсуса среди членов и председателя. 

Консультативный комитет принимает свои правила процедуры на своем первом заседании и может 
вносить в них поправки по мере необходимости. 

Консультативный комитет обменивается информацией по электронной почте и в настоящее время 
может проводить заседания в виртуальном формате по мере необходимости. 

Директор БРЭ назначает сотрудника БРЭ для предоставления Консультативному комитету услуг 
секретариата и административной поддержки. 

______________ 


